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I UVODNE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnik o zastiti Zivotne sredine Udruzenja gradana “NESTO VISE” (u daljem
tekstu: Pravilnik) je dokument u kome je sadrzan skup mjera prakti¢cne prirode
kojima se doprinosi zastiti zivotne sredine u radu Udruzenja gradana “NESTO
VISE” (u daljem tekstu: Udruzenje)
Svrha ovog Pravilnika je prihvacanje, afirmacija i inkorporacija principa zasStite
zivotne sredine, kako bi njegove odredbe postale ustaljeno ponasSanje svih
zaposlenika u svakodnevnom radu.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvataju na jednak nacin muski
i zenski rod.

Clan 2.
Pravilnikom se definisu aktivnosti i pravila postupanja zaposlenika u cilju zastite
zivotne sredine, a u skladu sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima u
Bosni i Hercegovini.

Clan 3. (Definicija)
ZasStitom zivotne sredine, definisanom ovim Pravilnikom, podrazumijevamo
poslovne prakse u svakodnevnom radu zaposlenika Udruzenja koje nemaju
negativan uticaj na zivotnu sredinu, ili se taj negativan uticaj minimalizuje Sto je
viSe moguce.

Clan 4. (Primjena)
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike
Udruzenja.
Prije stupanja na rad odnosno preuzimanja izvrSenja odredene funkcije
zaposleniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika.

Clan 5. (Znacenje pojedinih izraza)
»,Zastita zivotne sredine" podrazumijeva skup postupaka i mjera koji sprecavaju
zagadivanje zivotne sredine, sa ciljem ocuvanja bioloSke ravnoteze. To
prvenstveno ukljucuje otklanjanje posljedica negativnog djelovanja covjeka na
prirodu.
»,Prevencija zasStite zivotne sredine" podrazumijeva preduzimanje
organizovanih mjera i aktivnosti kojima se nastoje eliminsati ili smanjiti direktni
i indirektni uzroci zagadenja zivotne sredine.
»n»Zaposlenik" je lice koje je zaposleno po ugovoru o radu na neodredeno i
odredeno vrijeme.

Clan 6. (Principi djelovanja)
Udruzenje svoj rad zasniva na sljedec¢im principima zastite Zivotne sredine:
»,Zakonitost" -Svi zaposelnici su obavezni da poStuju pravne procedure, principe
i ogranicenja koja se odnose na zastitu zivotne sredine, a koja su zasnovana na
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ustavnim i zakonskim odredbama u Bosni i Hercegovini, ukljucujuci
medunarodne konvencije i ugovore kod kojih je BiH strana potpisnica.

s,»Zabrana ponasanja koje ugrozava zivotnu sredinu" - Zaposlenici ne smiju u
obavljanju svoje duznosti ugrozavati zivotnu sredinu.

»,ZasStita prijavitelja ponasanja koje ugrozava zivotnu sredinu " - Niko ne smije
biti kaznjen ili na bilo koji nacin trpjeti bilo kakve posljedice zbog prijavljivanja, u
dobroj vjeri, onoga Sto smatra neprimjerenim djelom ili nepravilnostima u
propisanim postupcima.

»,Princip dobre prakse" - obavezuje Udruzenje da usaglasi svoju politiku s
najboljom praksom potrebnom za efikasnu zastitu Zivotne sredine.

»,Efikasnost" - Obavezuje organe upravljanja na postizanje stalnog napretka u
predlaganju i sprovedbi onih mjera kojima se ostvaruju vidljivi rezultati u zastiti
zivotne sredine.

II PREVENCIJA ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Clan 7. (Preventivne mjere)

Preventivnim mjerama UdruZenja uspostavlja se sistem koordinisanih i
kontinuiranih aktivnosti koje su usmjerene na zastitu zivotne sredine:
a/ Upravljanje otpadom
Sa porastom broja ljudi raste i koli¢ina otpada na planeti i zato svi zajedno treba
da preduzmemo aktivnosti za smanjenje otpada i odgovorno upravljamo otpadom
koji nastaje u procesu rada.
Pored toga Sto odgovorno upravljamo otpadom preduzimamo aktivnosti da
smanjimo otpad koji nastaje tokom naseg rada i u isto vreme podizemo svijest
naSih zaposlenih koji na individualnom nivou daju svoj doprinos u smannjenju
otpada i njegovom odgovornom upravljanju.
Mjere za smanjenje otpada:

1. Zaposlenici Udruzenja u memorandum svakog elektronskog dokumenta i

e-mail-a dodace dvojezicnu napomenu: ,Sjetite se okoliSa, odStampajte ovu
poruku samo ako Vam je to uistinu potrebno. / Think of the environment
please don’t print this e-mail unless you really need it.“

2. Zaposlenici Udruzenja ce Stamapati samo dokumente za koje iz objektivnih
razloga nije moguca drugacija dostava ili arhiviranje. Takode, pri
Stamapanju koristice se papir koji manje upija boju ili, ukoliko postoji
opcija, koristiti funkciju za ustedu boje.

3. Na permakulturnom imanju Udruzenja u Mostaru, otpad ce se razvrstavati
i trazice mu se ponovna namjena (proizvodnja komposta za organski otpad,
recikliranje, zbrinjavanje elektronskog otpada)

4. Smanjice se koriStenje plasticne ambalaze (koristice se staklena ambalaza
kad god je to moguce).

b/ Zastita voda
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Kako je voda jedan od resursa kojeg ima sve manje na planeti trudimo se da u
naSem radu smanjimo potro$nju vode ali da odgovorno upravljamo otpadnim
vodama i da =zaStitimo vode koje nas okruzuju. Odgovornim upravljanjem
otpadnim vodama eliminiSemo mogucnost zagadenja tekucih voda koje nas
okruzuju, ali i obezbedujemo reciklazu voda a samim tim i njeno ponovno
koriscenje.

Mjere za zasStitu voda:

1. Na imanju Udruzenja u Mostaru ce se sakupljati otpadne vode u
vodonepropusne tankove, i odvoziti od strane kompanije koja pruza uskuge
odvoza otpadnih voda
Skupljanje kiSnice i koriStenje za zalivanje imanja Udruzenja.

3. Na imanju Udruzenja u Mostaru se koristi iskljuc¢ivo biorazgradivi proizvodi
za licnu higijenu.

4. Sva ,siva“ voda, na imanju Udurzenja u Mostaru, se vodi do prirodnog
precCistaca za vodu (reed bed) i ponovo se koristi za zalijvanje biljaka.

N

c/ PotroSnja energije
Kako je u danasnjem svetu jedan od najvecih izazova nedostatak energije trudimo
se da damo nas doprinos smanjenju potroSnje elektricne energije. Ovaj doprinos
pocinje od sitnica poput redovnog gasSenja svjetla u prostorijama gde ono nije
potrebno do koriscenja ekoloskih izvora energije za zagrijavanje nasih prostorija
tokom zimskih mjeseci.
Mjere za smanjenje potroSnje energije:
1. U prostorijama Udruzenja cCe se koristiti Stedne sijalice, kako bi se smanjila
potrosnja elektricne energije,
2. Vodice se racuna o racionalnoj upotrebi uredaja za grijanje i rashladivanje.
3. Na imanju Udruzenja u Mostaru su postavljeni solarni kolektori.

d/ Promocija zastite zivotne sredine
Za efikasnu zaStitu zivotne sredine neophodno je da se Sto veci broj gradana
upozna sa tim, narocito osobe mlade zivotne dobi. Udruzenje ¢e konstantno raditi
na promociji zastite zivotne sredine.
Mjere za promociju zastite zivotne sredine:
1. Zaposlenici Udruzenja ce nastojati svojim dobrim primjerima uticati i na
svoje partnere, da usvoje iste ili slicne politike zaStite Zivotne sredine.
2. Zaposlenici Udruzenje ce raditi na podizanju svijesti ljudi, posebno mladih,
o odrzivim zivotnim stilovima.
3. Udruzenje ce minimalno jednom godiSnje organizovati akcije zastite Zivotne
sredine i promociju zdravog zivotnog okruzenja.
4. Zaposlenici Udruzenja pruzace informacije o ekoloskim akcijama i pomagati
da se realizuju ideje iz oblasti zastite zZivotne sredine i odrzivog razvoja.

Clan 8.
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Procedure zastite zivotne sredine Ce se ugraditi u oblasti ugovaranja i nabavke
usluga, opreme i materijala za rad Udruzenja, te ¢e izmedu ostalog osigurati
prednost pri nabavkama opreme i materijala za rad od dobavljaca koji imaju
ugraden koncept zastite Zivotne sredine u svom poslovanju.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

eksandar Bundalo
Izvrsni direktor




