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I UVODNE ODREDBE 

Član 1. 
Pravilnik o zaštiti životne sredine Udruženja građana “NEŠTO VIŠE” (u daljem 
tekstu: Pravilnik) je dokument u kome je sadržan skup mjera praktične prirode 
kojima se doprinosi zaštiti životne sredine u radu Udruženja građana “NEŠTO 
VIŠE” (u daljem tekstu: Udruženje) 
Svrha ovog Pravilnika je prihvaćanje, afirmacija i inkorporacija principa zaštite 
životne sredine, kako bi njegove odredbe postale ustaljeno ponašanje svih 
zaposlenika u svakodnevnom radu. 
Izrazi koji se koriste u ovom  Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, bez obzira 
jesu li korišteni   u muškom ili ženskom rodu, obuhvataju na jednak način muški 
i ženski rod. 
 

Član 2. 
Pravilnikom se definišu aktivnosti i pravila postupanja zaposlenika u cilju zaštite 
životne sredine, a u skladu sa  pozitivnim  zakonskim  i podzakonskim aktima u 
Bosni i Hercegovini. 
 

Član 3. (Definicija) 
Zaštitom životne sredine, definisanom ovim Pravilnikom, podrazumijevamo 
poslovne prakse u svakodnevnom radu zaposlenika Udruženja koje nemaju 
negativan uticaj na životnu sredinu, ili se taj negativan uticaj minimalizuje što je 
više moguće.   
 

Član 4. (Primjena) 
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike 
Udruženja. 
Prije stupanja na rad odnosno preuzimanja izvršenja određene funkcije 
zaposleniku se mora omogućiti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika. 
 
 

Član 5. (Značenje  pojedinih izraza) 
,,Zaštita životne sredine" podrazumijeva skup postupaka i mjera koji sprečavaju 
zagađivanje životne sredine, sa ciljem očuvanja biološke ravnoteže. To 
prvenstveno uključuje otklanjanje posljedica negativnog djelovanja čovjeka na 
prirodu. 
,,Prevencija  zaštite životne sredine" podrazumijeva preduzimanje  
organizovanih mjera  i  aktivnosti   kojima se nastoje eliminsati ili smanjiti direktni 
i indirektni uzroci zagađenja životne sredine. 
,,Zaposlenik" je lice koje je zaposleno po ugovoru  o radu  na neodređeno  i 
određeno vrijeme. 
 

Član 6. (Principi djelovanja) 
Udruženje svoj rad zasniva na sljedećim principima zaštite životne sredine: 
,,Zakonitost" -Svi zaposelnici su obavezni da poštuju pravne procedure,  principe 
i ograničenja  koja se odnose na zaštitu životne sredine, a koja su zasnovana   na 



         
 
 
 

ustavnim i zakonskim odredbama u Bosni i Hercegovini, uključujući 
međunarodne konvencije i ugovore kod kojih je BiH strana potpisnica. 
,,Zabrana ponašanja koje ugrožava životnu sredinu" - Zaposlenici ne smiju u 
obavljanju svoje dužnosti ugrožavati životnu sredinu. 
,,Zaštita prijavitelja ponašanja koje ugrožava životnu sredinu " - Niko ne smije 
biti kažnjen ili na bilo koji način trpjeti bilo kakve posljedice zbog prijavljivanja, u 
dobroj vjeri, onoga što smatra neprimjerenim djelom ili nepravilnostima u 
propisanim postupcima. 
,,Princip dobre prakse" - obavezuje Udruženje da usaglasi svoju politiku s 
najboljom praksom potrebnom za efikasnu zaštitu životne sredine. 
,,Efikasnost" - Obavezuje organe  upravljanja  na postizanje stalnog  napretka  u 
predlaganju  i sprovedbi onih mjera kojima se ostvaruju vidljivi rezultati u zaštiti 
životne sredine. 
 
  
II PREVENCIJA ZAŠTITE ŽIVOTNE SREDINE 
 

Član 7. (Preventivne mjere) 
Preventivnim mjerama Udruženja uspostavlja se sistem koordinisanih i 
kontinuiranih  aktivnosti koje su usmjerene na zaštitu životne sredine: 
a/ Upravljanje otpadom 
Sa porastom broja ljudi raste i količina otpada na planeti i zato svi zajedno treba 
da preduzmemo aktivnosti za smanjenje otpada i odgovorno upravljamo otpadom 
koji nastaje u procesu rada. 
Pored toga što odgovorno upravljamo otpadom preduzimamo aktivnosti da 
smanjimo otpad koji nastaje tokom našeg rada i u isto vreme podižemo svijest 
naših zaposlenih koji na individualnom nivou daju svoj doprinos u smannjenju 
otpada i njegovom odgovornom upravljanju. 
Mjere za smanjenje otpada: 

1. Zaposlenici Udruženja u memorandum svakog elektronskog dokumenta i 
e-mail-a dodaće dvojezičnu napomenu: „Sjetite se okoliša, odštampajte ovu 
poruku samo ako Vam je to uistinu potrebno. / Think of the environment 
please don’t print this e-mail unless you really need it.“  

2. Zaposlenici Udruženja će štamapati samo dokumente za koje iz objektivnih 
razloga nije moguća drugačija dostava ili arhiviranje. Takođe, pri 
štamapanju koristiće se papir koji manje upija boju ili, ukoliko postoji 
opcija, koristiti funkciju za uštedu boje. 

3. Na permakulturnom imanju Udruženja u Mostaru, otpad će se razvrstavati 
i tražiće mu se ponovna namjena (proizvodnja komposta za organski otpad, 
recikliranje, zbrinjavanje elektronskog otpada) 

4. Smanjiće se korištenje plastične ambalaže (koristiće se staklena ambalaža 
kad god je to moguće). 

 
b/ Zaštita voda 



         
 
 
 

Kako je voda jedan od resursa kojeg ima sve manje na planeti trudimo se da u 
našem radu smanjimo potrošnju vode ali da odgovorno upravljamo otpadnim 
vodama i da zaštitimo vode koje nas okružuju. Odgovornim upravljanjem 
otpadnim vodama eliminišemo mogućnost zagađenja tekućih voda koje nas 
okružuju, ali i obezbeđujemo reciklažu voda a samim tim i njeno ponovno 
korišćenje. 
Mjere za zaštitu voda: 

1. Na imanju Udruženja u Mostaru će se sakupljati otpadne vode u 
vodonepropusne tankove, i odvoziti od strane kompanije koja pruža uskuge 
odvoza otpadnih voda 

2. Skupljanje kišnice i korištenje za zalivanje imanja Udruženja. 
3. Na imanju Udruženja u Mostaru se koristi isključivo biorazgradivi proizvodi 

za ličnu higijenu.  
4. Sva „siva“ voda, na imanju Udurženja u Mostaru,  se vodi do prirodnog 

prečistača za vodu (reed bed) i ponovo se koristi za zalijvanje biljaka.  

 
c/ Potrošnja energije 
Kako je u današnjem svetu jedan od najvećih izazova nedostatak energije trudimo 
se da damo naš doprinos smanjenju potrošnje električne energije. Ovaj doprinos 
počinje od sitnica poput redovnog gašenja svjetla u prostorijama gde ono nije 
potrebno do korišćenja ekoloških izvora energije za zagrijavanje naših prostorija 
tokom zimskih mjeseci. 
Mjere za smanjenje potrošnje energije: 

1. U prostorijama Udruženja će se koristiti štedne sijalice, kako bi se smanjila 
potrošnja električne energije,  

2. Vodiće se računa o racionalnoj upotrebi uređaja za grijanje i rashlađivanje. 
3. Na imanju Udruženja u Mostaru su postavljeni solarni kolektori.  

 
d/ Promocija zaštite životne sredine 
Za efikasnu zaštitu životne sredine neophodno je da se što veći broj građana 
upozna sa tim, naročito osobe mlađe životne dobi. Udruženje će konstantno raditi 
na promociji zaštite životne sredine. 
Mjere za promociju zaštite životne sredine: 

1. Zaposlenici Udruženja će nastojati svojim dobrim primjerima uticati i na 
svoje partnere, da usvoje iste ili slične politike zaštite životne sredine. 

2. Zaposlenici Udruženje će raditi na podizanju svijesti ljudi, posebno mladih, 
o održivim životnim stilovima.  

3. Udruženje će minimalno jednom godišnje organizovati akcije zaštite životne 
sredine i promociju zdravog životnog okruženja.  

4. Zaposlenici Udruženja pružaće informacije o ekološkim akcijama i pomagati 
da se realizuju ideje iz oblasti zaštite životne sredine i održivog razvoja.  

 
Član 8. 




