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I UVODNE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnik o omogucavanju postizanja jednakih mogucnosti na osnovu pola i roda
Udruzenja gradana “NESTO VISE” (u daljem tekstu: Pravilnik) je dokument u
kome je sadrzan skup politika i mjera prakticne prirode kojima se doprinosi
omogucavanju postizanja jednakih mogucénosti na osnovu pola i roda u radu
Udruzenja gradana “NESTO VISE” (u daljem tekstu: Udruzenje)
Svrha ovog Pravilnika za postizanje jednakih mogucnosti na osnovu pola iroda
jeste sljedeca:
* uklanjanje diskriminacije na temelju pola i roda,
* promicanje jednakih mogucnosti musSkaraca i Zena prilikom zaposljavanja, na
radnom mjestu i pri volontiranju.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koriSteni u muS§kom ili Zenskom rodu, obuhvataju na jednak nacin muski
i zenski rod.

Clan 2.
Pravilnikom se definiSu aktivnosti i pravila postupanja zaposlenika u cilju zastite
zaposlenih od diskriminacije po pitanju pola i roda, a u skladu sa pozitivhim
zakonskim i podzakonskim aktima u Bosni i Hercegovini.

Clan 3. (Definicija)
Prema propisima pozitivnhog prava Bosne i Hercegovine (Zakon o ravnopravnosti
polova BiH - Sluzbeni glasnik 16/03 i Sluzbeni glasnik 102/09.) ravnopravnost
polova i diskirminacija na osnovu pola jeste:
¢ Osobe muskog i zenskog pola jesu ravnopravne.

e Puna ravnopravnost polova garantuje se u svim oblastima druStva,
ukljucujuci ali ne ogranicavajuci se na oblasti obrazovanja, ekonomije,
zapoSljavanja i rada, socijalnoj i zdravstvenoj zastiti, sportu, kulturi,
javnom zivotu i medijima, bez obzira na bracno i porodi¢no stanje.

e Diskriminacija na osnovu pola i polne orijentacije je strogo zabranjena.

Clan 4. (Primjena)
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike
Udruzenja.
Prije stupanja na rad odnosno preuzimanja izvrSenja odredene funkcije
zaposleniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika.

Clan 5. (Znacenje pojedinih izraza)
Diskriminacija na osnovu pola predstavlja svako stavljanje u nepovoljan polozaj
bilo koje osobe ili grupe osoba utemeljne prema polu, zbog cega se osobama ili
grupi osoba otezava ili negira priznanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava i
sloboda.
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Po obliku, diskriminacija moze biti direktna, indirektna, uznemiravanje,
seksualno uznemiravnje, podsticanje na diskriminaciju i nasilje na osnovu pola.
Diskriminacijom na osnovu pola ne smatra se uvodenje, donoSenje ili sprovodenje
privremenih posebnih mjera sa ciljem otklanjanja postojece neravnopravnosti,
promicanja jednakosti i zaStite ravnopravnosti polova.

Diskriminacijom na osnovu pola ne smatra se norma, kriterijum ili praksa, koju
je moguce objektivno opravdati postizanjem zakonitog cilja, proporcionalnog
preduzetim nuznim i opravdanim mjerama.

"Direktna diskriminacija'" na osnovu pola postoji kada je osoba ili grupa osoba
bila tretirana, tretira se, ili moze biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu
osobu ili skupinu osoba u istoj ili slicnoj situaciji, a na osnovu pola.

"Indirektna diskriminacija" po osnovu pola postoji kada prividno neutralna
pravna norma, kriterijum ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovede ili bi mogla
dovesti u nepovoljan polozaj osobu ili grupu osoba jednog pola u poredenju sa
osobom ili grupom osoba drugog pola.

"Uznemiravanje' je svaka situacija u kojoj dode do nezeljenog ponasanja u vezi
sa polom, a koje ima za cilj i rezultat nanoSenje Stete dignitetu osobe ili stvaranje
zastrasSujuce, neprijateljske, ponizavajuce, prijetece ili slicne situacije.
"Seksualno uznemiravanje' jeste svako ponaSanje koje rijeCima, radnjama ili
psihickim djelovanjem seksualne prirode za cilj ili rezultat ima nanoSenje Stete
dignitetu osobe ili stvaranje zastrasujuce, neprijateljske, ponizavajuce, prijetece
ili slicne situacije, a koje je motivirano pripadnocu razlicitom polu ili razlicitom
seksualnom orijentacijom, a koje za oStecenu osobu predstavlja nepozeljno
fizicko, verbalno, sugestivno i drugo ponasanje.

"Zaposlenik" je lice koje je zaposleno po ugovoru o radu na neodredeno i
odredeno vrijeme.

Clan 6. (Principi djelovanja)
Udruzenje svoj rad zasniva na sljedec¢im principima zastite Zivotne sredine:
»,Zakonitost" -Svi zaposelnici su obavezni da poStuju pravne procedure, principe
i ogranicenja koja se odnose na zastitu od diskriminacije po osnovu pola i roda,
a koja su zasnovana na ustavnim i zakonskim odredbama u Bosni i Hercegovini,
ukljucujuci medunarodne konvencije i ugovore kod kojih je BiH strana potpisnica.
s,»Zabrana diskriminacije po osnovu pola i roda" - Zaposlenici ne smiju u
obavljanju svoje duznosti ugrozavati druge po osnovu pola i roda.
»,ZaStita prijavitelja" - Niko ne smije biti kaznjen ili na bilo koji nacin trpjeti bilo
kakve posljedice zbog prijavljivanja, u dobroj vjeri, onoga Sto smatra
neprimjerenim djelom ili nepravilnostima u propisanim postupcima.
»,Princip dobre prakse" - obavezuje Udruzenje da usaglasi svoju politiku s
najboljom praksom potrebnom za prevenciju diskriminacije po osnovu pola i roda.
»,Efikasnost" - Obavezuje organe upravljanja na postizanje stalnog napretka u
predlaganju i sprovedbi onih mjera kojima se ostvaruju vidljivi rezultati u
prevenciji diskriminacije po osnovu pola i roda.
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I PREVENCIJA DISKRIMINACIJE PO OSNOVU POLA I RODA

Clan 7. (Preventivne mjere)
Preventivhim mjerama Udruzenja uspostavlja se sistem koordinisanih i
kontinuiranih aktivnosti koje su usmjerene na zastitu od diskriminacije po
osnovu pola i roda:

¢ Uloga zaposlenih

Izvrsni direktor je duzan osigurati uslove rada i radno okruzenje slobodno od
diskriminacije, te poStovati propise pozitivnog prava koje zabranjuje
diskriminaciju na temelju pola.

Svi zaposlenici su odgovorani za sprecavanje i vrSenje diskriminacije.

Vazno je da svi zaposlenici razumiju i podupiru mjere koje se uvode u svrhu
promovisanja jednakih mogucnosti za Zene i muskarce, kao i u svrhu sprecavanja
diskriminacije na temelju pola i seksualne orjentacije.

Pojedinacna odgovornost zaposlenih jeste promovisati politiku jednakih
mogucnosti i sprecavati polnu i seksualnu diskriminaciju na radu.

Zaposlenici i volonteri ne smiju podsticati diskriminaciju, niti pomagati u vrSenju
diskriminacije.

Pravilnik za postizanje jednakih mogucnosti na osnovu pola i roda cebiti
predstavljen volonterima od strane zaposlenih koji sa njima rade.

Poslodavac treba obavijestiti zaposlenike da se diskriminacija na osnovu pola na
radnom mjestu nece trpjeti i bice sankcionisana. Od svih zaposlenika ocekuje se
da izbjegavaju neprikladno ponasanje prema bilo kojem drugom zaposleniku,
volonteru ili drugom clanu kolektiva, koje bi se moglo protumaciti kao
diskriminacija na osnovu pola.

Prituzbe na diskriminaciju po osnovu pola i roda se dostavljaju Zamjeniku
Izvrsnog direktora za ljudske resurse.

¢ IzvjeStavanje o incidentima

Ako zaposlenik ili volonter dozivi diskriminaciju na osnovu pola ili seksualne
orjentacije od svojih nadredenih, ostalih zaposlenika, stranaka ili bilo koga
drugoga, odmah treba preduzeti sljedece korake:

- treba pokazati da takvo ponaSanje smatra uvredljivim,

- o incidentu treba obavijestiti nadleznu osobu (ako je moguce, prituzbu dostaviti
u pismenom obliku),

- razgovor o incidentu treba voditi objektivno i temeljito, a osobu koja se pozalila
treba savjetovati da o tome ne govori okolo, s obzirom na osjetljivost predmeta,

- osoba kojoj je prituzba upucena treba svaku dobivenu informaciju ¢uvati kao
strogo povjerljivu, osim za potrebe istrage ili ispravljanja pocinjenog.

¢ IzvjesStaj iz ,,druge ruke*

Svi zaposlenici i volonteri koji znaju za slucajeve ocite diskriminacije na osnovu
pola na radnom mjestu duzni su o njima obavijestiti osobu zaduzenu za
ispitivanje.

e Istraga
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Prituzbu o diskriminaciji na osnovu pola, a posebno prituzbu za polno
uznemiravanje, treba odmah ispitati.

Odluku o tome da li neki postupak predstavlja diskriminaciju na osnovu pola i
roda, treba donijeti na osnovu uvida u ¢injenice pojedinog slucaja.

Pri odredivanju da li navodno ponaSanje predstavlja diskrimanciju na osnovu
pola, odgovorna osoba ili osobe unutar organizacije, treba da razmotre cijeli
izvjestaj i sve okolnosti, kao $to je priroda diskriminacije i okolnosti u kojima se
navodni incident dogodio.

e Postupak

Ako se utvrdi postojanje diskriminacije na osnovu pola 1 roda, odgovorna osoba ili
osobe trebaju odmah preduzeti odgovarajuce mjere. Zavisno od tezine cina,
disciplinske mjere mogu sezati od pisane opomene (primjerak se stavlja u spis
licnih dokumenata pocinitelja) do neposrednog otkaza.

Clan 9.
U svom radu Udruzenje se obavezuje na:
o ravnopravan tretman svih osoba muskog i zenskog pola,
o koriStenje pozitivnih pravnih propisa pri zapoS§ljavnaju, prijavama za
volontiranje i u radu,
o jednake moguénosti za napredak i obuku zaposlenih i volontera bez obzira na
pol, rod i seksualno opredjeljenje,
e rodnu ravnopravnost u jeziku,
o upoznavanje svih zaposlenih i volontera sa ovom politikom.

Clan 10.
Radi jednostavnosti teksta zaposlenici Udruzenja mogu koristi muski rod u
dokumentima na kojima je obvezan istaknuti napomenu: Jlzrazi koji se koriste u
ovom dokument, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvataju na jednak nac¢in muski i zenski rod.” ili
upotrebljavati prvi put oba roda uz napomenu u zagradi, npr. IzvrSni/a
direktor/ica (u daljem tekstu Izvrsni direktor).
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Clan 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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Izvrsni direktor



