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Na osnovu clanova 12 i 18. Zakona o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 n 94/16), skupstina Udruzenja
gradana “NESTO VISE", na sjednici odrzanoj 15.03.2019. godine u Sarajevu, donosi:

STATUT UDRUZENJA GRADANA
NESTO VISE

Clan 1.
Ovim statutom ureduju se:
a) naziv udruzenja i adresa udruzenja;
b) ciljevi i djelatnosti udruzenja;
c) postupak za primanije i isklju¢ivanje ¢lanova;
d) organi udruzenja, nacin na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i pravila
glasanja, trajanje mandata, lice ovlasteno da sazove skupétinu, uslovi i nacin raspustanja,
odnosno prestanak rada;
e) pravila za ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima udruzenja, kao i organ koji je
ovlasten za nadzor nad koristenjem tih sredstava;
finacin podnoSenja finansijskog izvjestaja i izvjestaja o radu;
J) javnost rada;
1) postupak za izmjenu i dopunu statuta, ovlastenje i nacin donosenja drugih opstih akata;
) opis oblika i sadrzaj peCata i znaka udruzenja;
) zastupanje udruzenja;
<) uslovi i postupak za spajanje, podjelu odnosno prestanak rada udruzenja, ukljuéujudi i bilo
<akav poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalifikovane vecine u postupku glasanja; i
) postupak za raspologanje preostalom imovinom ili drugim sredstvima u sluc¢aju
-aspustanja ili prestanka rada udruzenja.

e Clan 2.
JdruZenje gradana “NESTO VISE” je nevladina, neprofitna organizacija osnovana od
strane grupe entuzijasta koji imaju dugogodis$nja pozitivna iskustva i rezultate u radu sa
sektorom organizacija civilnog drustva (OCD-a).

Clan 3.
Udruzenje ima svojstvo pravnog lica i upisuje se u registar kod nadleznog ministarstva u
skladu sa Zakonom.

1. NAZIV, SJEDISTE | PODRUCJE DJELOVANJA UDRUZENJA

Clan 4.
Naziv Udruzenja je:
Udruzenje gradana “NESTO VISE”
Udruga gradana “NESTO VISE”.
Yopyxewe rpahana "HELLITO BULLE".
Clan 5.

Sjediste Udruzenja je u ulici Trg Sabora bosanskog 36, 71000 Sarajevo.

Clan 6.
Udruzenje djeluje na teritoriji Bosne i Hercegovine, te moze otvarati podruznice i urede na
podrucju Bosne i Hercegovine.



2. PROGRAMSKI CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUZENJA

Clan 7.

Ciljevi Udruzenja su:

1. Povezivanje i razmjena iskustava gradana iz BiH sa gradanima iz Evrope i svijeta;

2. Saradnja sa evropskim i svjetskim udruzenjima i institucijama sli¢ne programske
orijentacije;
OcCuvanije i razvijanje prirodnog, te kulturno-istorijskog nasljeda;
Zastita zivotne sredine, energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije;
Zalaganje za razvoj poljoprivrede, sa naglaskom na organsku;
Promoviranje i prakticiranje permakulture;
Sveobuhvatan razvoj ruralnih podrucja;
Zastita i unapredenje mentalnog zdravlja, te osnazivanje i promoviranje zdravih
zivotnih stilova;

9. [Ekonomsko oshazivanje ranjivih kategorija drustva: mladih, Zena, osoba sa
invaliditetom, stanovnika ruralnih podruéja, nezaposlenih;

10. Rad sa i za osobe sa invaliditetom u cilju njihove sveobuhvatne inkluzije u drustvo;

11. Pruzanje raznih oblika pomoc¢i ugroZzenim kategorijama u drustvu;

12. PoboljSanje socijalno ekonomskih uslova Zivota u BiH;

13. Podsticanje i razvoj preduzetnistva mladih i stanovnika ruralnih podruéja

14. Unapredenje poslovanja preduzetnika i preduzeéa;

15. Razbijanje predrasuda i zatvorenih sistema vrijednosti u BiH;

16. Rad sa ucenicima i studentima, te poboljSavanje uslova obrazovanja i studiranja;

17. Podsticanje liderstva;

18. Institucionalno jaanje i razvoj samog Udruzenja kroz stalnu edukaciju ¢lanova i
zaposlenih, primjenu savremenih metoda u radu, angazovanje kvalitetnih vanjskih
saradnika i stvaranje partnerske mreze;

Svoje programske ciljeve UdruZenje ostvaruje kroz svoju djelatnost.
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3. POSTUPAK ZA PRIMANJE | ISKLJUCENJE 1Z UDRUZENJA

) Clan 8.
Clanstvo u Udruzenju je dobrovoljno.
Clan Udruzenja moze biti svaki gradanin Bosne i Hercegovine.

Clan 9.
Clanstvo u Udruzenju sti¢e se uélanjenjem od dana upisa u registar ¢lanova Udruzenja i
davanje izjave pristupa.

Clan 10.
Svaki ¢lan Udruzenja je prilikom uclanjenja obavezan platiti godi$nju ¢lanarinu za tekucu
kalendarsku godinu u visini koju odredi Skupstina Udruzenja, a za svaku narednu godinu
najkasnije do 31. marta tekuée kalendarske godine

Clan 11.
Prava i duznosti ¢lanova Udruzenja su:
- da biraju i budu birani u organe UdruzZenja;
- da ucestvuju u radu Udruzenja;
- da razmatraju i ocjenjuju rad organa Udruzenja;
- da pokrecu pitanje odgovornostii opoziva ¢lanova Udruzenja;
- da budu blagovremeno informirani o radu Udruzenja;
- da prisustvuju svim skupovima, da daju prijedloge, postavljaju pitanja i traze odgovore;
- da ostvaruju odredena prava i pogodnost i u skladu sa Odlukama i drugim aktima
Udruzenja;



- da traze pomo¢ i podrsku od Udruzenja pri rieSavanju socijalnih, zdravstvenih,
obrazovnih i drugih pitanja;

- da uzivaju povlastice koje Udruzenje daje ili koje ostvaruje putem drugih organa i
institucija;

- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta;

- da aktivno ucestvuju na ostvarivanju ciljeva i izvrSavanja zadataka Udruzenja;

- da ¢uvaju ugled Udruzenja.

Clan 12.
Clanovi u UdruZenju su ravnopravni u ostvarivanju svojih prava.

Clan 13.
Clanstvo u UdruZenju prestaje:
- smréu &lana;
- haoshovu pismenog obavjestenja;
- ne pla¢anjem Clanarine u predvidenom roku, a najkasnije 6 mjeseci;
- zbog narusSavanja ugleda Udruzenja, a prema odluci Skupstine;
- ako izdrzava zatvorsku kaznu duzu od Sest mjeseci, ako je pokrenut istrazni postupak,
ako je odreden pritvor zbog izvrdenja krivicnog djela.

Clan 14.
Konacnu Odluku o iskljuéenju iz Udruzenja donosi Skupstina.

4. ORGANI UDRUZENJA

Clan 15.
Organi Udruzenja su :
- Skupstina
- lzvréni direktor, zamjenik IzvrSnog direktora i Sekretar Udruzenja
Skupstina je najvisi organ Udruzenja koju &ini najmanje tri ¢lana Skupstine sa jednakim
pravom glasa.
Skupstina Udruzenja donosi Odluku o imenovanju ¢lanova Skupstine, nadpoloviénom
vecinom svih ¢lanova Skupstine.

Clan 16.
Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jedanput godisnje. Saziva je Predsjednik
Skupstine 15 dana prije njenog zasijedanja.
Predsjednik Skupstine je duzan sazvati Skupstinu u slu€aju kada to zahtjeva najmanje 1/3
¢lanova Skupstine.
Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupétine. Mandat Predsjednika Skupstine traje
&etiri godine sa mogucnoséu reizbora.
Predsjednik Skupstine:
- stara se o organizovanju i radu Skupstine i saziva njene sjednice;
- priprema sjednice;
- predlaze dnevni red sjednice;
- predsjedava sjednicama Skupstine;
- potpisuje akte donesene na Skupstini;
- stara se o izvrSenju odluka, zaklju¢aka i drugih akata Skupstine;
- koordinise rad tijela i SkupStine;
- vrsi i druge poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa Zakonom i ovim
- Statutom.

Predsjednik Skupstine moze biti razrijeSen i prije isteka mandata:
- naliéni zahtjev;




- ako ne prisustvuje sjednici Skupstine bez opravdanih razloga;

- ako svojim radnjama u vezi sa radom predsjednika rusi ugled Udruzenja i

- drugim slu€ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Udruzenja.

Skupstina radi i odlu€uje na osnovu Poslovnika o radu. Poslovnik o radu se usvaja na prvoj
sjednici Skupstine.

Skupstina punovazno odluéuje prostom vecinom glasova prisutnih ¢lanova

IzjaSnjavanje na sjednici Skupstine je javno.

Clan 17.

Skupstina Udruzenja:

- donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druga akta UdruZenja odredena Statutom;

- odlucivanje o spajanju, podjeli i prestanku rada, osnivanju drugih pravnih lica, kao i
drugim statusnim promjenama Udruzenja;

- imenuje i razrijeSava lzvrsnog direktora, zamjenika lzvrSnog direktora, Sekretara
UdruZenja i Predsjednika Skupstine Udruzenja;

- usvaja izvjestaje koje je pripremio Izvréni direktor;

- usvaja godisnji Program i plan rada Udruzenja;

- donosi financijski plan Udruzenja;

- usvaja zavréni racun Udruzenja;

- obavlja druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Udruzenja;

- donosi Poslovnik o radu Skupstine Udruzenja;

- donosi odluku o ¢lanarini;

- imenuje i razrjeSava lica ovlastena za zastupanje Udruzenja;

- odlucivanje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih organa udruzenja.

Clan 18.
Za vrSenje odredenih poslova Skupstina moze obrazovati i druga radna tijela, odbore,
sekcije i sl.

Izvr$ni direktor, zamjenik lzvrSnog direktora i Sekretar Udruzenja

Clan 19.
UdruZenje ima lzvrSnog direktora i zamjenika lzvrSnog direktora Udruzenja, koje bira i
razrieSava Skupstina.
Mandat IzvrSnog direktora i zamjenika IzvrSnog direktora je Cetiri godine sa moguc¢noscéu
ponovnog izbora.

Clan 20.
Izvrni direktor obavlja slijedece poslove:
- zastupa i predstavlja Udruzenje u pravhom prometu;
- odgovoran je za zakonitost i poslovanje Udruzenja;
- ucestvuje u radu Udruzenja;
- priprema sjednice Skupétine;
- priprema nacrt Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina;
- provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina;
- raspolaze imovinom Udruzenja;
- podnosi godisnji izviestaj o radu Skupstini na razmatranje i usvajanje;
- prati realizaciju finasijskog plana Udruzenja,
- obavlja i druge poslove u skadu sa Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Udruzenja.
U slucaju odsutnosti i sprijeCenosti IzvrSnog direktora mijenja zamjenik lzvrsnog direktora u
svim poslovima iz prethodnog stava i u poslovima zastupanja i predstavijanja Udruzenja u
pravnom prometu.
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Clan 21.
lzvrsni direktor UdruZenja i zamjenik Izvrénog direktora moze biti razrijesen i prije isteka
vremena na koje je imenovan:
- na sopstveni zahtjev;
- ako pravilno ne obavlja poslove i zadatke predsjednika Udruzenja;
- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim Statutom.
Inicijativu za razrjeSenje Izvr$nog direktora i zamjenika Izvrsnog direktora moze dati
Skupstina.
Izvrsni direktor bit ¢e ovlasten da usvaja odluke po svim pitanjima koja se odnose na
trenutnu aktivnost Udruzenja, izuzev pitanja koja spadaju u nadleznost Skupstine.

Clan 22.
Radi obavljanja struénih, finasijskih i administrativno tehnickih poslova lzvrsni direktor moze
obrazovati struc¢nu sluzbu.
Medusobna prava i obaveze Udruzenja i Struéne sluzbe regulisace se ugovorom.

Clan 23.
Udruzenje ima Sekretara kojeg bira i imenuje Skupstina Udruzenja na period od &etiri godine
sa mogucnoscu ponovnog izbora.

Clan 24,
Sekretar Udruzenja obavlja slijedeée poslove:
- zastupa i predstavlja Udruzenje u pravnom prometu:
- obavlja administrativno tehnicke poslove:
- pomaze lzvrSnom direktoru u pripremi sjednice Skupétine i vodi zapisnik na sjednici;
- priprema nacrt Statuta i drugih akata sa lzvrénim direktorom koji se podnose Skupstini
na razmatranje i usvajanje.

Clan 25.
Sekretar moze biti razrjeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan:
- na sopstveni zahijev;
- ako pravilno ne obavlja poslove Sekretara Udruzenja;
- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim Statutom.
Incijativu za razrjeSenje Sekretara moze dati Skupstina Udruzenja.

Clan 26.
Udruzenje sa trec¢im licima u pravnom prometu zastupaju i predstavljaju: lzvréni direktor,
zamijenik Izvrnog direktora i Sekretar Udruzenja.

5. SREDSTVA UDRUZENJA, NACIN KORISTENJA | KONTROLA

Clan 27.
Prihodi UdruZenja mogu ukljugivati sledece:
a) ¢lanarinu,
b) dobrovoljne priloge i poklone javnih institucija, fizi¢kih i pravnih lica, kako stranih tako j
domacdih, u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;
c) drzavne subvencije i ugovore sa drzavom, javnim institucijama, fizickim i pravnim
osobama, kako domadim tako i stranim:
d) prihod od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sliénih izvora
pasivnog prihoda; i
e) prihod stecen kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti udruzenja ili fondacije, kako je
odredeno statutom.




Clan 28.
1. UdruZenje je duzno voditi poslovne knjige i podnositi finansijske izvjestaje u skladu s
propisima kojima se ureduje racunovodstve neprofitnih organizacija.
Udruzenje podnosi godi$nji finansijski izvjestaj skupstini, na nacin utvrden statutom.
2.Finansijski izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana udruzenje je duzno ¢uvati najmanje pet godina,
osim ako posebnim propisom nije utvrden duzi period Cuvanja.
3. UdruZenje mora uéiniti dostupnim javnosti sve informacije koje se ticu rada i djelovanja
udruzenja, u skladu s pozitivnim zakonodavstvom.
4. Udruzenje za svoje obaveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
5.Nad imovinom udruzenja moze se provesti stecaj. Ste€ajni postupak provodi nadlezan sud
na &ijem je podrucju sjediste udruzenja, u skladu s posebnim zakonima.
6. Clanovi udruzenja ili nadlezni organ udruzenja utvrden statutom nadziru rad udruZenja.
Ako se utvrde nepravilnosti u provodenju statuta udruzenja, élan udruzenja ili nadlezni organ
duzan je na to upozoriti Skupstinu. Ako se upozorenje ne razmotri na sjednici skupstine u
roku od 30 dana od dana dostavijenog pismenog upozorenja i nepravilnosti ne otklone,
moze se podnijeti tuzba nadleznom sudu, u skladu s ¢&lanom 15. stav (3) Zakona o
udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine.

Clan 29.
Za finansijsko-materijalno poslovanje Udruzenja odgovoran je lzvréni direktor Udruzenja.

Clan 30.
O raspolaganju osnovnim sredstvima, pokricu gubitaka i otpisu nenaplativin potrazivanja
odlucuje lzvrsni direktor.

Clan 31.
Za obaveze prema treéim licima UdruzZenje odgovara cjelokupnom imovinom.
Organi Udruzenja duzni su upravljati imovinom Udruzenja s paZnjom dobrog domacina i na
odgovoran i zakonit nadin u interesu Udruzenja.
Nadzor nad namjenskim koristenjem i raspolaganjem sredstava vr§i Skupétina Udruzenja.
Prihodi se rasporeduju u skladu sa utvrdenim obavezama iz godi$njih planova Udruzenja.
Posebnom odlukom Skupstine UdruZenja odredit ¢e se visina i nacin pla¢anja ¢lanarine.

6. JAVNOST RADA

Clan 32.
Rad UdruZenja je javan. Javnost rada ostvaruje se neposrednim informiranjem i putem
sredstava javnog informiranja.

Clan 33.
Clanovi Udruzenja moraju biti redovno i istinito informirani o radu UdruZenja. Za javnost rada
odgovoran je lzvréni direktor UdruZenja.

7. 1ZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clan 34.
Skupétina UdruZenja je isklju¢ivo nadlezna za izmjene i dopune Statuta. Skupstina
Udruzenja je autentiéni tumac¢ odredbi Statuta.

Clan 35.
Pokretanje procedure za izmjene i dopune Statuta mogu pokrenuti Izvréni direktor ili 1/3
¢lanova Skupétine.
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8. OPIS, OBLIK | SADRZAJ PECATA

Clan 36.
UdruZenje ima svoj pecat sljedecih karakteristika:
Pecat Udruzenja je: okrugao, standardne veli€ine od 30 mm., sa natpisom Udruzenje
gradana “NESTO VISE", Sarajevo.

9. ZASTUPANJE UDRUZENJA

Clan 37.
IzvrSni direktor, Zamjenik izvrSnog direktora i Sekretar Udruzenja predstavljaju Udruzenje u
vrsenju njegove djelatnosti u skladu sa Odlukama Skupstine Udruzenja i ovim Statutom.

10. STATUSNE PROMJENE UDRUZENJA

Clan 38.
1. Udruzenje moze se spojiti ili podijeliti u drugo udruzenje.
2. Spajanje je osnivanje novog udruzenja na koje prelazi cjelokupna imovina tri ili vise
udruzenja koja se spajaju. Spajanjem, udruzenja prestaju da postoje, a na postupak upisa
novonastalog udruZenja primjenjuju se odredbe Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i
Hercegovine koje se odnose na osnivanje udruzenja.
3. Udruzenje se moze podijeliti na dva ili viSe udruzenja. Podijeljeno udruzenje prestaje da
postoji, a na postupak upisa novonastalih udruzenja primjenjuju se odredbe Zakona o
udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine koje se odnose na osnivanje udruzenja.
4. Udruzenje mozZe osnovati svoje urede, predstavniStva i podruznice u skladu sa
odredbama statuta.

Clan 39.
Nacin spajanja ili razdvajanja, odnosno transformacije utvrduje Skupstina udruzenja prema
prijedlogu lzvr$nog direktora.

Clan 40.
Odluke u pogledu statusnih promjena Udruzenja, njegovo spajanje ili razdvajanje moze
donijeti Skupstina ukoliko za Odluku glasa 2/3 izabranih &lanova.

11. RASPOLAGANJE IMOVINOM | PREOSTALIM SREDSTVIMA UDRUZENJA

Clan 41.
Udruzenje moze prestati sa radom dobrovolijno na osnovu odluke Skupstine ili po sili
zakona.
1. Udruzenje prestaje sa radom ako:
a) nadlezni organ udruzenja donese odluku o prestanku rada ili odluku o spajanju i podjeli
udruzenja;
b) se utvrdi da je udruzenje prestalo djelovati.
2. Smatrace se da je udruzenje prestalo djelovati kada:
a) je proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog statutom udruzenja za
odrzavanje skupstine udruZenja, a skupstina nije odrzana,
b) se broj ¢lanova udruZenja smanji ispod broja tri, a nadlezni organ udruZenja u roku
od tri mjeseca od nastupanja ove okolnosti ne donese odiuku o prijemu novih ¢lanova
udruzenja,
Odluku o dobrovoljnom prestanku rada donosi Skupstina Udruzenja sa glasovima 2/3 svih
¢lanova Skupstine Udruzenja.




Istoviemeno Skupétina donosi plan likvidacije Udruzenja, kojim se utvrduje raspored
imovine, prava i obaveza Udruzenja u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, s tim sto je
prethodno obavezno izmiriti zakonske i ugovorne obaveze.

Preostala imovina, nakon podmirenja obaveza iz prethodnog stava, ¢e se dodjeliti drugom
Udruzenju, koje obavlja istu ili sli¢nu Statutarnu djelatnost, a na osnovu odluke Skupstine
Udruzenja.

Clan 42.
Udruzenje prestaje sa radom po sili Zakona u skladu sa ¢lanovima 50. i 51. Zakona o
Udruzenjima i Fondacijama.

12. POSEBNE ODREDBE

Clan 43.
Udruzenje moze u okviru svoje djelatnosti i programskih ciljeva osnivati subjekte za
privredne i druge djelatnosti pod uvjetima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.
Odluku iz prethodnog stava donosi Izvréni direktor Udruzenja uz saglasnost Skupstine.

Clan 44.
Udruzenje za svoje obaveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clan 45.
Udruzenje moze saradivati sa drugim udruzenjima.
Udruzenje moze sklapati sporazume o zajednic¢kom radu sa medunarodnim udruzenjima ako
djelatnost tih udruZenja nije u suprotnosti sa Ustavom i zakonom.
Odluku o uélanjenju i udruzivanju u smislu stava 1. i 2. ovog ¢lana donosi Skupstina na
obrazlozen prijedlog lzvrénog direktora Udruzenja.

Clan 46.
Udruzenje dodjeluje priznanja i nagrade za dugogodi$nji rad, posebne zasluge ili povodom
znaéajnijih dogadaja. Priznanja i nagrade mogu se dodjeljivati Clanovima i radnicima
Udruzenja.
Udruzenje dodjeljuje:
- zahvalnice
- priznanja
- nagrade

13. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.
Organi Udruzenja uskladi¢e svoje akte sa odredbama ovog Statuta najkasnije za sSest (6)
mjeseci od dana usvajanja ovog Statuta.

Clan 48.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut UdruZenja od 04.03.2003. godine.

Broj:15-sa-19 /&g{g Gy
Datum: 15.03.2019. N °, Pregsjednik Skupstine
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U svrhu unapredenja poslovanja rada Udruzenja, a na osnovu Statuta UdruZzenja Clan
17 i Clan 34, Skupstina Udruzenja gradana “NESTO VISE” na sjednici odrzanoj
25.06.2022. godine u Mostaru donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
Udruzenja gradana "NESTO VISE"

Clan 1.
Na osnovu prijedloga Izvrsnog direktora, Skupstina Udruzenja donosi odluku o
izmjeni Statuta Udruzenja gradana "NESTO VISE".

Clan 2.
U svrhu unapredenja poslovanja Udruzenja i uskladivanja strukture sa
buducim planovima mjenjaju se sljedeci ¢lanovi Statuta:

Clan 15.

Organi Udruzenja su:

- Skupstina

- Izvr$ni direktor, zamjenik Izvrsnog direktora i Sekretar Udruzenja

Skupstina je najvisi organ Udruzenja koju ¢ini najmanje tri ¢lana SkupStine sa
jednakim pravom glasa.

Skupstina Udruzenja donosi Odluku o imenovanju ¢lanova SkupsStine, nadpolovicnom
vecinom svih ¢lanova Skupstine.

Mijenja se i glasi:

Organi Udruzenja su:

- Skupstina

- Izvrsni direktor, Zamjenik izvrSnog direktora, Zamjenik izvrsnog direktora za
administrativne poslove i Zamjenik izvr§nog direktora za ljudske resurse.

Skupstina je najvisi organ Udruzenja koju c¢ine najmanje tri ¢clana SkupStine sa
jednakim pravom glasa.

Skupstina Udruzenja donosi Odluku o imenovanju ¢lanova SkupsStine, nadpoloviécnom
vec¢inom svih ¢lanova Skupstine.

Clan 17.

Skupstina Udruzenja:

- donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druga akta Udruzenja odredena
Statutom;

- odlucivanje o spajanju, podjeli i prestanku rada, osnivanju drugih pravnih lica, kao
i drugim statusnim promjenama Udruzenja;

- imenuje i razrjeSava IzvrSnog direktora, zamjenika Izvrsnog direktora, Sekretara
Udruzenja i Predsjednika Skupstine Udruzenja;

- usvaja izvjeStaje koje je pripremio Izvrsni direktor;

- usvaja godisnji Program i plan rada Udruzenja;

- donosi financijski plan Udruzenja;

- usvaja zavrsni racun Udruzenja;




- obavlja druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
opc¢im aktima Udruzenja;

- donosi Poslovnik o radu Skupstine Udruzenja;

- donosi odluku o ¢lanarini;

- imenuje 1 razrjeSava lica ovlaStena za zastupanje Udruzenja;

- odlucivanje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih organa
udruzenja.

Mijenja se i glasi:

Skupstina Udruzenja:
donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druga akta Udruzenja odredena
Statutom;

- odlucuje o spajanju, podjeli i prestanku rada, osnivanju drugih pravnih lica, kao 1
drugim statusnim promjenama Udruzenja;

- imenuje 1 razrjeSava lzvrSnog direktora, Zamjenika izvrSnog direktora, Zamjenika
izvrSnog direktora za administrativne poslove, Zamjenika izvrSnog direktora za
ljudske resurse i Predsjednika Skupstine Udruzenja;

- usvaja izvjeStaje koje je pripremio Izvrsni direktor;

- usvaja godisnji Program i plan rada Udruzenja;

- donosi finansijski plan Udruzenja;

- usvaja zavrsni racun Udruzenja;

- obavlja druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
opstim aktima Udruzenja,;

- donosi Poslovnik o radu Skupstine Udruzenja;

- donosi odluku o ¢lanarini;

- imenuje i razrjeSava lica ovlastena za zastupanje Udruzenja;

- odlucuje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih organa
Udruzenja.

Podnaslov izmedu Clana 18 i Clana 19
Izvr$ni direktor, zamjenik IzvrSnog direktora i Sekretar Udruzenja
Mijenja se i glasi:

Izvr$ni direktor, Zamjenik izvrSnog direktora, Zamjenik izvrSnog direktora za
administrativne poslove i Zamjenik izvrSnog direktora za ljudske resurse

Clan 23.
Udruzenje ima Sekretara kojeg bira i imenuje SkupsStina Udruzenja na period od cetiri

godine sa mogucénoscéu ponovnog izbora.

Mijenja se i glasi:

Udruzenje ima Zamjenika izvrSnog direktora za administrativne poslove i Zamjenika
izvrsnog direktora za ljudske resurse kojeg bira i imenuje Skupstina Udruzenja na
period od cCetiri godine sa mogucénoscu ponovnog izbora.




Clan 24.

Sekretar Udruzenja obavlja slijedece poslove:

- zastupa i predstavlja Udruzenje u pravnom prometu;

- obavlja administrativno tehnicke poslove;

- pomaze Izvrénom direktoru u pripremi sjednice Skupstine i vodi zapisnik na
sjednici,

_ priprema nacrt Statuta i drugih akata sa Izvrénim direktorom koji se podnose
Skupstini na razmatranje i usvajanje.

Mijenja se i glasi:

Zamjenik izvrénog direktora za administrativne poslove obavlja slijedece poslove:

- zastupa i predstavlja Udruzenje u pravnom prometu,;

- obavlja administrativno tehnicke poslove;

- pomaze Izvr§nom direktoru u pripremi sjednica Skupstine;

- priprema nacrt Statuta i drugih akata sa Izvrsnim direktorom koji se podnose
Skupstini na razmatranje i usvajanje.

Zamjenik izvrSnog direktora za ljudske resurse obavlja slijedece poslove:

zastupa i predstavlja Udruzenje u pravnom prometu;

obavlja administrativno tehnicke poslove;

- pomaze Izvr$nom direktoru u pripremi razvojnih planova i prati njihovu realizaciju;

- priprema liéne razvojne planove osoblja kao i planove razvoja tima.

Clan 25.

Sekretar moze biti razrjeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan:
- na sopstveni zahtjev;

- ako pravilno ne obavlja poslove Sekretara Udruzenja;

- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom i ovim Statutom.

Incijativu za razrjeSenje Sekretara moze dati Skupstina Udruzenja.

Mijenja se i glasi:

Zamjenik izvrénog direktora za administrativne poslove i Zamjenik izvrsnog direktora
za ljudske resurse moze biti razrjeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je
imenovan:

- na sopstveni zahtjev;

- ako pravilno ne obavlja poslove Zamjenika izvr§nog direktora za administrativne
poslove / Zamjenika izvr§nog direktora za ljudske resurse;

- udrugim slucajevima predvidenim Zakonom i ovim Statutom.

Incijativu za razrjeSenje Zamjenika izvrsnog direktora za administrativne poslove 1
Zamjenika izvrénog direktora za ljudske resurse moze dati Skupstina Udruzenja.




Clan 26.

Udruzenje sa trec¢im licima u pravnom prometu zastupaju i predstavljaju: Izvrsni
direktor, zamijenik Izvrsnog direktora i Sekretar Udruzenja.

Mijenja se i glasi:

Udruzenje sa treéim licima u pravnom prometu zastupaju i predstavljaju: Izvrsni
direktor, Zamjenik izvr§nog direktora, Zamjenik izvrSnog direktora za administrativne
poslove i Zamjenik izvrS§nog direktora za ljudske resurse.

Clan 37.

Izvréni direktor, Zamjenik izvrSnog direktora i Sekretar Udruzenja predstavljaju
Udruzenje u vréenju njegove djelatnosti u skladu sa Odlukama Skupstine Udruzenja i
ovim Statutom.

Mijenja se i glasi:

[zvréni direktor, Zamjenik izvrSnog direktora, Zamjenik izvrsnog direktora za
administrativne poslove i Zamjenik izvr§nog direktora za ljudske resurse predstavljaju
Udruzenje u vréenju njegove djelatnosti u skladu sa Odlukama Skupstine Udruzenja i
ovim Statutom.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 01-SK-22
Mostar, 25.06.2022. godine
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