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Uvodna riječ 

Aleksandar
Bundalo

Izvršni

direktor 

 Veoma značajan projekat koji smo 
p o č e l i  s a  r e a l i z a c i j o m  j e s t e 
omogućavanje praktičnog radnog 
iskustva za nezaposlene osobe sa 
završenim fakultetom i mlade osobe 
s a  i n v a l i d i t e t o m .  A m e r i č k a 
ambasada nam je omogućila da 48 
osoba,  prvenstveno iz manj ih 
sredina, iz cijele BiH dobije priliku da 
po prvi put rade u nekoj od kompanija 
i to po njihovom izboru, te da za to 
budu plaćeni. 

I kako smo već spomenuli da je 
potrebno jačati ulogu žene u BH 
društvu pristupili smo izradi GAP-ova 
tj Gender Akcionih Planova u 6 
lokalnih zajednica u BiH. Ovaj veoma 
zahtjevan posao ne bi bio izvodljiv 
bez pomoći koju nam je pružila 
Ambasada Kraljevine Nizozemske ali 
i lokalne zajednice koje su se 
u k l j u č i l e  s a  s v i m  s v o j i m 
kapacitetima.

Pored realizacije projekata vrijedno 
smo rad i l i  na  p repoznavan ju 
problema u zajednicama te smo 
izradil i  i  veliki  broj projektnih 
prijedloga, ostvarili saradnju sa 
većim brojem organizacija iz zemalja 
regiona ali i Evropske unije.

Ž e l i m  d a  s e  z a h v a l i m  s v i m 
u p o s l e n i c i m a ,  v o l o n t e r i m a , 
p a r t n e r i m a  i  d o n a t o r i m a  z a 
izvanredne rezultate koje smo 
postigli u 2019. godini, a koji su 
predstavljeni u ovom izvještaju.

S poštovanjem,

Aleksandar Bundalo
Izvršni direktor

  zadovoljstvo mi je da predstavim 
dvadeset drugi po redu Godišnji izvještaj 
o aktivnostima i finansijskom poslovanju 
Udruženja građana "Nešto Više". U ovoj 
2019. godini smo kao i prethodnih godina 
o d ra d i l i  v e o m a  z n a č a j a n  p o s a o 
realizujući popriličan broj kvalitetnih 
projekata od interesa za građane i 
g ra đ a n k e  B o s n e  i  H e r c e g o v i n e . 
Posljednjih 22 godine nastojimo da sa 
aktivnostima i projektima dopremo do 
svakog dijela naše zemlje i da u naše 
projekte uključimo što više mladih,  žena,  
osoba sa invaliditetom i svih drugih 
kojima treba podrška.

  Pored rada na implenetaciji projekata mi 
smo nastojali da nastavimo i kontinuitet 
edukovanja naših uposlenika i volontera 
pa smo radili i na tome i uspješno ostvarili 
i tu komponentu.

  Naš rad u 2019. godini je počeo sa 
nastavkom implementacije nekoliko 
p r o j e k a t a  k o j e  s m o  z a p o č e l i  u 
prethodnim godinama ali smo pokrenuli i 
devet novih projekata.

  Radili smo na razvoju zelenog biznisa 
kako bi smo doprinijeli  zdravijem 
okruženju u Bosni i Hercegovini. U ovom 
projektu podržanom od strane Francuske 
ambasade učestvovalo je preko 70 osoba 
koje su zainteresovane za očuvanje 
okoliša ali i  pokretanje zelenih poslova.
 
  Uz pomoć donatora iz CARE-a radili smo 
i na jačanju naših internih kapaciteta, 
kako fizičkih tako i intelektualnih, a sve 
kako bi smo mogli pružiti što bolje 
socijalne usluge našim korisnicima  tj 
korisnicama. 

  Federalno ministarstvo rada i socijalne 
politike i ove godine nam je omogućilo da 

radimo na unapređenju radnog okruženja 
organizacija osoba sa invaliditetom na 
području mostarske regije.

  Uzevši u obzir da smo prva nevladina 
organizacija u Bosni i Hercegovini koja 
s v e  s v o j e  a k t i v n o s t i  r a d i  p o 
permakulturnim principima i gdje su 
v e ć i n a  o s o b l j a  c e r t i fi k o v a n i 
permakulturni dizajneri stoga smo 
organizovali  Prvi festival Permakulture u 
BiH. Pored toga smo inicirali i osnivanje 
permakulturne mreže u BiH a uz podršku 
iPlatform.

  Iako nismo organizacija osoba sa 
invaliditetom mi se veoma trudimo da što 
više učinimo pozitivnih stvari kako bi smo 
olakšali život i rad ovom dijelu populacije 
kako bi u zajednici različitih svi građani 
bili ravnopravni. Zajedno sa našim 
partnerima iz UDASA i donatorima iz 
Evropske unije uradili smo veoma veliki 
broj aktivnosti na ovom projektu. 

  Zelena i cirkularna ekonomija iva veliki 
broj prednosti u poređenju sa klasičnom 
ekonomijom, prvenstveno na zdravlje 
čovjeka i utjecaj na prirodu.  Evropska 
unija nam  je omogućila da izradimo 
Bukvar zelene i cirkularne ekonomije. 
Ovaj Bukvar koji je dostupan u printanoj  
ali i online verziji  smo kreirali tako da  na 
j e d n o s t a v a n  i  z a n i m l j i v  n a č i n 
promovišemo cijelu ovu priču. 

Za jako, moderno i funkcionalno društvo 
neophodno je da imamo i veći broj žena 
na liderskim pozicijama. Da bi smo 
doprinijeli u tome i podržali mlade 
djevojke i žene da postanu liderice uz 
pomoć CFLI realizovali smo aktivnosti na 
području mostarske regije sa preko 130 
učesnica. 

Drage prijateljice i dragi prijatelji UG Nešto Više, 
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Ukratko o nama 

Ì ĿŘOÞ ŎØŌÒŇÓŒĿÈ Î ŇØOŌŃ OÕ ŎÔŇÕ ŇÖŒĿNOÒŇĄ F ŌÖĿŒŌØ                                                                                           KM

1 Podrška izradi Gender akcijskih planova u šest lokalnih zajednica u Bosni i Hercegovini (2019-2020): Ambsada Kraljevine Nizozemske 192.710

2 Praktično radno iskustvo za nezaposlene osobe sa završenim fakultetom i mlade osobe za invaliditetom (2019-2020): US Ambasada 62.825

3 Jačanje liderskih vještina djevojaka i žena u regiji Mostara (2019-2020): Canada Fund for Local Initiatives (CFLI) 14.900

4 zEKOn (2019-2020): Evropska Unija 10.700

5 Zajednice različitih, ali ravnopravnih građana (2019-2021): Evropska Unija 976.411

6 Prvi festival Permakulture u BiH (2019): iplatform 43.540

7 Unapređenje radnog okruženja organizacija osoba sa invaliditetom (2019): Federalno ministarstvo rada i socijalne politike 26.110

8 Unapređenje socijalnih usluga kroz jačanje NVO u BiH (2019): CARE International 20.460

9 Zeleni biznis za zdravije okruženje u BiH (2019): Francuska Ambasada 5.920

10 Praktično radno iskustvo za žene sa završenim fakultetom (2018-2019): US Ambasada 40.280

11 Praksom u školi do održivog, zelenog, biznisa (2018); REC, NV Sonic Studio Sarajevo i LightMedia Production Tuzla 15.288

12 Partnerstvom do novih radnih mjesta (2017-2018): European Union and the International Labor Organization (ILO) 434.450

13 Unapređenje uslova za pristup školama za mlade osobe sa invaliditetom (2018): Federalno ministarstvo rada i socijalne politike 5.000

14 AgMENTOR Centar (2017-2018): FARMA II, USAID-Sida 309.622

15 Hoćemo i mi u školu!  (2017): Federalno ministarstvo rada i socijalne politike 20.000

16 Hoćemo i mi u školu! II. (2017-2018): US Ambasada 30.000

17 Ekonomsko osnaživanje korisnika SOS porodičnog centra Mostar kroz poljoprivredne edukacije (2017): SOS Kinderdorf 40.000

18 SmartStart (2016-2018): CPCD, EC 11.736

19 Hoćemo i mi u školu! (2016-2017): Mediacentar kroz sredstva USAIDa i Open Society Foundation 53.618

20 I ja mogu biti farmer! (2016): Federalno ministarstvo rada i socijalne politike 20.884

21 Životne vještine za budućnost – učimo, radimo! IV (2015-2016): UNICEF kroz fondove Evropske Unije 74.773

22 Unaprijeđenje vještina mladih, žena i nezaposlenih u poljoprivrednom sektoru općine Posušje (2015): dvv i općina Posušje 31.777

23 Usklađivanje politika za organsku poljoprivrednu proizvodnju u Bosni i Hercegovini sa EU standardima (2015): EU fond za Balkan 29.242

24 Poboljšnje prihoda  u domaćinstvima kroz pčelarstvo na području Han Pijeska i Rogatice (2014-2015): Ambasada Kraljevine Holandije 55.872

25 Životne vještine za budućnost – učimo, radimo! III (2014): UNICEF kroz fondove UNHCRa i EU                                                                                   78.508

26 Podrška razvoju poljoprivrede u Hercegovini (2013-2016): USAID 1.400.000

27 Unaprijeđenje vještina mladih i žena u poljoprivrednom sektoru općine Livno (2014): dvv i općina Livno 35.395

28 Tehnička akademija za obradu drveta i metala Teslić (2013-2014): EU – Evropska Komisija i opština Teslić 216.198

29 Resursni centar zajednice u opštini Teslić (2013-2014): UNDP kroz IPA fondove Evropske Unije 38.281

30 Razvoj OCD-a u opštini Teslić (2013): UNDP kroz IPA fondove Evropske Unije 37.884

31 Životne vještine za budućnost – učimo, radimo! II (2013): UNICEF                                                                                        108.498

32 Unaprijeđenje vještina mladih i žena u poljoprivrednom sektoru općine Cazin (2013): dvv international 35.826

33 Savez za zajednički ruralni razvoj u BiH – ACoRD (2012-2014): Evropska Unija 546.788

34 Unaprijeđenje poljoprivrednog sektora na području Jablanice (2012): Ambasada Kraljevine Holandije 60.898

35 Program Internacionalnih Sportskih Inicijativa (2013): Georgetown Univerzitet, USA 116.527

36 Mladi u akciji II (2012 –2013): US Ambasada                                                                                                                                                  53.235

37 Unapređenje sistema grijanja u zgradi općine Cazin (2011- 2012): Španski MDG-F i općina Cazin 70.282

38 Unapređenje vodosnabdjevanja u opštini Berkovići (2011- 2012): Španski MDG-F i opština Berkovići                                                                                  19.904

39 Natkrivanje drenažnog kanala oborinskih voda u gradskoj zoni Ljubinja (2011- 2012): Španski MDG-F i opština Ljubinje                                                                              72.194

40 Inkluzijom protiv diskriminacije osoba sa invaliditetom (2011 - 2012): Ambasada Kraljevine Holandije 79.263

41 Životne vještine za budućnost – učimo, radimo! (2011 - 2012): UNICEF kroz MDG-F YERP                                                                                         134.267

42 Mladi u akciji (2011 –2012): US Ambasada 38.075

43 Tehnička podrška općinama da razviju lokalne akcione planove za okoliš - LEAP (2010-2011): MDG-F 317.754

44 Među-entitetska suradnja i integracija zajednica Ljubinje i Ravno kroz poljoprivredu(2011 - 2012): Ambasada Kraljevine Norveške 196.201

45 Izgradnja kapaciteta adaptacije na sušu u agro-biznisu (2010-2012): USAID                                                                                                                  522.750

46 ACCORD: Razvoj poljoprivrednih zadruga (2010-2012):  Evropske Komisije                                                                                    723.500

47 PeaceTrails u službi BiH (2009-2012): Whalen Family Foundation                                                                                                                                 223.764

48 Saradnja sa College of Saint Benedict/Saint John’s University (CSBSJU), Minnesota, USA (2008 – traje) 223.765

49 PeaceTrails (PT) Program Stipendiranja (2002-2012): Whalen Family Foundation                                                                                                                    1.395.000

50 Promocija Bolonjskog procesa u Bosni i Hercegovini (2011): Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke                                                                                                               5.000

51 Zaposli se volontiranjem - volontiraj da bi se zaposlio (2010): USAID i CCI s                                                                                                        195.000

52 Anketiranje poljoprivrednih proizvođača (2011): USAID and SIDA s                                                                                                                                                           4.024

53 Zapošljavanje mladih u ruralnim područjima II (2011):  MDGF i Whalen Family Foundation                                                                                                                                               30.000

54 Zapošljavanje mladih u ruralnim područjima (2010 – 2011):  SDC i ADA                                                                                                                                       30.000

55 Lokalizacija EU (2010): SNV i DEI                                                                                                                                                                                                 10.784

56 Trodnevne radionice “Ljudska strana organizacija” i “Kreativnost, inovativnost i preduzetničko razmišljanje” (2010): SDC                                                                            23.337

57 Trodnevna radionica „Upravljanje ljudskim resursima“ (2009): Whalen Family Foundation :                                                                                                              57.000

58 Održiva zadruga (2009-2010): Whalen Family Foundation                                                                                                                                           44.200

59 Podrška socio-ekonomskoj reintegraciji preživjelih žrtava mina kroz kreiranje radnih mjesta (2009):  Mercy Corps                                                           12.900

60 Biznis Program (2009): Whalen Family Foundation                                                                                                                                                                     97.000

61 Centar za razvoj karijere CDC (2007-2008): Whalen Family Foundation                                                                                                                           179.000

62 Razvoj agro-biznisa kroz zemljoradničke zadruge (2004-2006): Whalen Family Foundation                                                                         1.395.000

63 Projekat pomoći razvoju lokalnih zajednica (2003-2004): Whalen Family Foundation                                                                                                       300.000

64 PeaceTrails Youth Leadership Adventure Program – PTYLAP (1999-2003): Whalen Family Foundation                                                                                                                                  3.600.000

65 Program osnivanja BiH Mreže za doniranje organa (2001–2002): Whalen Family Foundation                                                                                                                                  120.000

66 Sajam omladinskih organizacija (2000 and 2001): Cooperation in Europe, SHL i SOROS                                                                                                       210.000

67 Građenje dijaloga i obostrane saradnje između univerziteta u Federaciji BiH i Republici Srpskoj (1999): Kanadska Ambasada 20.000

68 Edukativni programi za mlade (1998–1999):  Vijeća Mladih grada Barselone                                                                                                                        100.000

69 Osnivanje mreže omladinskih organizacija u Bosni i Hercegovini (1997): Council of Europe                                                                                     50.000
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PROJEKATA

U VRIJEDNOSTI

VEĆOJ OD

69

Miliona KM
15
TheWhalenFamilyFoundation, UNICEF Bosna i 

Hercegovina, USAID Bosnia and Herzegovina, CARE 

International Balkans, College of Saint Benedict and 

Saint John's University, United States Embassy to 

Bosnia and Herzegovina, Norwegian Embassy in 

Sarajevo, Embassy of the Netherlands in Bosnia and 

Herzegovina, UNDP Bosnia and Herzegovina, 

Ambassade de France en Bosnie-Herzégovine / 

Francuska ambasada u BiH, Mediacentar Sarajevo, 

Evropska unija u Bosni i Hercegovini, Federalno 

ministarstvo rada i socijalne politike, i-platform, 

Mercy Corps, Sida - Styrelsen för Internationellt 

Utvecklingssamarbete, OSCE Mission to Bosnia and 

Herzegovina, DVV International - Ured za Bosnu i 

Hercegovinu, Austrian Development Agency, GIZ, 

Ambasada Švicarske u Bosni i Hercegovini, Schuler 

Helfen Leben BiH, SNV Netherlands Development 

Organisation.

NAŠI DONATORI

.............................

Udruženje građana “Nešto Više” je nevladina organizacija osnovana 1997. 
godine od strane grupe mladih ljudi iskusnih u radu sa organizacijama iz 
sektora civilnog društva u Bosni i Hercegovini (BiH). Izdavanjem rješenja 
RU-88/03 od strane Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Udruženje 
stiče status organizacije registrovane na državnom nivou. Naši programi i 
projekti su realizovani u više od 70 lokalnih zajednica u Bosni i 
Hercegovini. 

Lista naših projekata
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Kako djelujemo 

Naša vizija

 Bosansko-hercegovačko društvo koje je 
moralno,  odgovorno i  tolerantno, 
podstiče kompetentnost, sigurnost i 
za jedništvo kroz uzajamnu br igu 
pojedinca i zajednice. 

“Nešto Više” potiče pozitivne promjene u 
društvu pružanjem šanse pojedincima i 
g r u p a m a  d a  s e  k ro z  f o r m a l n o  i 
neformalno obrazovanje, umrežavanje, 
rad, zajednička iskustva i pomoć drugima 
izgrade u kompetentne i odgovorne lidere 
koji vjerujući u sebe i druge gaje 
otvorenost i pripadnost svom društvu. 

· Povezivanje i razmjena iskustava građana iz BiH sa građanima iz Evrope i svijeta;
· Saradnja sa svjetskim udruženjima i institucijama slične programske orijentacije;
· Očuvanje i razvijanje prirodnog, te kulturno-istorijskog nasljeđa;
· Zaštita životne sredine, energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije; 
· Zalaganje za razvoj poljoprivrede, sa naglaskom na organsku;
· Promoviranje i prakticiranje permakulture;
· Sveobuhvatan razvoj ruralnih područja;
· Zaštita i unapređenje mentalnog zdravlja, te osnaživanje i promoviranje zdravih  
     životnih stilova;
· Ekonomsko osnaživanje ranjivih kategorija društva: mladih, žena, osoba sa 
     invaliditetom, stanovnika ruralnih područja, nezaposlenih;
· Rad sa i za osobe sa invaliditetom u cilju njihove sveobuhvatne inkluzije u društvo;
· Pružanje raznih oblika pomoći ugroženim kategorijama u društvu;
· Poboljšanje socijalno ekonomskih uslova života u BiH;
· Podsticanje i razvoj preduzetništva mladih i stanovnika ruralnih područja
· Unapređenje poslovanja preduzetnika i preduzeća; 
· Razbijanje predrasuda i zatvorenih sistema vrijednosti u BiH; 
· Rad sa učenicima i studentima, te poboljšavanje uslova obrazovanja i studiranja;
· Podsticanje liderstva; 
· Institucionalno jačanje i razvoj samog Udruženja kroz stalnu edukaciju članova i 
     zaposlenih, primjenu savremenih metoda u radu, angažovanje kvalitetnih vanjskih 
     saradnika i stvaranje partnerske mreže;

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

Naša misija

 

Sanja Đermanović

Diplomirani agronom 

Muhamed Garib

Imanje Udruženja Sanja Đermanović

Izgradnja kapaciteta, Usluge i 

generisanje sredstava, Javno-

Privatno-Civilno društvo 

Partnerstvo

Aleksandar Bundalo

Sanja Đermanović

Vanja Sudar

Socijalna odgovornost i 

volonterizam
Sanja Đermanović

Formalno i neformalno 

obrazovanje

Adem Lisičić

Vanja Sudar

Konsultan� Projektni odjel

Ruralni razvoj Duško Cvje�nović

EkoDizajn - socijalno preduzeće

direktorica EkoDizajna

Finansijski odjel

Fin. direktor - Duško Cvje�nović

Skupš�na (7 članova)

Izvršni direktor Zamjenica Izvršnog direktora

Aleksandar Bundalo Sanja Đermanović

Naši ciljevi

 NAŠ TIM

SANJA ĐERMANOVIĆ
ZAMJENICA IZVRŠNOG DIREKTORA UGNV

DIREKTORICA EkoDizajn doo

dipl. psiholog (USA)

ALEKSANDAR BUNDALO
IZVRŠNI DIREKTOR UGNV

dipl. menadžer (USA)

VANJA SUDAR
PROJEKTNI MENADžER

dipl. sociolog

DUŠKO CVJETINOVIĆ
SEKRETAR UGNV - DIREKTOR FINANSIJA

dipl. ing. elektrotehnike (SRB)

MUHAMED GARIB
AGRONOM 

dipl. agronom

ADEM LISIČIĆ
PROJEKTNI MENADžER

dipl. grafički dizajner 

MAID MAKSUMIĆ
AGRONOM 

dipl. agronom

Organizaciona struktura

 

Naš moto

 Učenje kroz rad



Geografska zastupljenost 

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

Udruženje građana “Nešto Više” ima tri zvanične kancelarije: Centralna 
kancelarija Sarajevo, Područna  kancelarija Mostar i Područna kancelarija Istočno 
Novo Sarajevo. Osoblje Udruženja radi i živi u četiri grada Bosne i Hercegovine: 
Sarajevo, Banja Luka, Mostar i Istočno Sarajevo. Mostarska kancelarija Udruženja 
nalazi se na farmi Udruženja u Humilišanima, gdje su stvoreni svi neophodni 
usloviza rad osoblja - jedan objekat na imanju je preuređen tako da u objektu 
postoje kancelarije, učionice i konferencijska sala. U cilju obezbjeđnja održivosti 
Udruženje je osnovalo vlastito socijalno preduzeće EkoDizajn d.o.o. koje se bavi 
proizvodnjom organskih presadnica,  uređenjem  dvorišta  i  voćnjaka  po  
permakulturnim  principima i organiziranjem događaja, obuka i treninga.  UG 
Nešto Više djeluje na području cijele Bosne i Hercegovine tako da smo u 
posljednje 22 godine realizovali projekte u preko 70 različitih lokalnih zajednica u 
BiH te preko stotinu volonterskih akcija u isto toliko zajednica.  

Lokacije naših projekata i volonterskih akcija
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Centralni ured Sarajevo

Dobrinja, Trg Sabora bosanskog 36, 

71000 Sarajevo, BiH

Područni ured Mostar

Humilišani bb, 

88000 Mostar, BiH

 

Područna kanc. Istočno Novo Sarajevo

Hilandarska 16, 

71123 Istočno Sarajevo, BiH

KANCELARIJE

VOLONTERSKE AKCIJE

PROJEKTI
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Projekti u 2019. 

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

Udruženje je u 2019-oj  godini radilo  na  implmentacijni  deset projekata  ukupne 
vrijednosti 1.350.000 konvertibilnih maraka. Ovaj iznos ne predstavlja ukupnu 
vrijednost projekata Udruženja jer su pojedini projekti realizovani u saradnji sa 
partnerima i gdje su kroz proračune partnerskih organizacija bile finansirane zajedničke  
aktivnosti.  Projektne  aktivnosti smo realizovali  na  dvadesetak  lokacija  u  Bosni i 
Hercegovini a bile su namijenjene za 30.000 stanovnika Bosne i Hercegovine. 

U 2019. godini Udruženje je apliciralo sa 26 projekata. 

Aktivnosti i projekti Udruženja u 2019.  bili su podržani od: Ambsada Kraljevine 
Nizozemske, US Ambasade, Canada Fund for Local Initiatives (CFLI),  Evropska Unije, 
iplatform, Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, CARE International 
Francuske Ambasade, CSBSJU. 

Podrška izradi Gender akcijskih planova u šest lokalnih zajednica u Bosni i 

Hercegovini  (2019-2020)

Ambsada Kraljevine Nizozemske

Praktično radno iskustvo za nezaposlene osobe sa završenim fakultetom i 

mlade osobe za invaliditetom  (2019-2020)

US Ambasada

Jačanje liderskih vještina djevojaka i žena u regiji Mostara (2019-2020)

Canada Fund for Local Initiatives (CFLI)

zEKOn (2019-2020)

Evropska Unija

Zajednice različitih, ali ravnopravnih građana (2019-2021)

Evropska Unija

Prvi festival Permakulture u BiH (2019)

iplatform

Unapređenje radnog okruženja organizacija osoba sa invaliditetom (2019)

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

Unapređenje socijalnih usluga kroz jačanje NVO u BiH (2019)

CARE International

Zeleni biznis za zdravije okruženje u BiH (2019)

Francuska Ambasada

Ljetnji Internship program za studente CSB/SJU, Minnesota, SAD (2019)

CSBSJU

DONATORI
u 2019.

U 2019. smo radili na sljedećim projektima:
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Projekat - nastavak iz 2018.

Praktično radno iskustvo 

za mlade žene sa završenim fakultetom

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

40.280 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

2018.- 2019.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Sarajevo

Banja Luka

Mostar

DONATOR

US Ambasada
u Bosni i Hercegovini 

PARTNERI

---

Generalni cilj: 
Povećati zapošljivost žena sa završenim fakultetom

Specifični ciljevi: 
Ojačati i ažurirati stečeno teoretsko znanje nezaposlenih mladih 
žena sa fakultetskim obrazovanjem, a bez radnog iskustva u 
struci, kroz osiguravanje praktičnog rada sa ciljem pojačanja 
njihove pozicije na tržištu rada. 

Ciljna grupa: 
Mlade žene sa završenim fakultetom/studentkinje završne 
godine (23-35 godina) bez praktičnog radnog iskustva u struci sa 
područja Banja Luke, Mostara i Sarajeva. Posebna pažnja će se 
posvetiti kandidatkinjama iz ruralnih područja koje imaju zvanje u 
tradicionalno „muškim“ zanimanjima – poljoprivreda i preradna 
hrana i zaštita okoliša.

Ostvareni rezultati: 
Osmosedmični program stručne prakse za osobe sa završenim 
fakultetom a bez radnog iskustva dizajniran i pimijenjen.

Ostvareni rezultati su daleko veći od onih koje smo bili predvidjeli 
jer smo uspjeli da pored planiranih 30 djevojka uključimo još 6 
tako da smo u totalu imali 36 osoba koje su odradile preko 11.500 
sati praktičnog rada.

Najznačajniji rezultat je taj da su četiri osobe odmah nakon 
završetka obavljanja praktičnog rada dobile ponudu za stalni 
posao. 
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"Moje radne aktivnosti u firmi Superior Group d.o.o.bile su 

kontrola ulaznih sirovina, rad u proizvodnji, kontrola 

kva l i te ta  gotov ih  p ro izvoda  i  vođen je  p rateće 

dokumentacije, izrada novih receptura, testnih uzoraka, 

senzorna ocjena proizvoda i sl.

Veoma sam sretna i zahvalna što mi je pružena mogućnost 

da radim posao koji volim,  pokažem svoje znanje i 

sposobnosti,  te steknem radno iskustvo. Iako dva mjeseca 

ne zvuči puno, moram naglasiti da sam naučila toliko novih 

stvari.

Za mene je ovo jedno jako pozitivno iskustvo koje mi je osim 

nadogradnje svog znanja i sposobnosti  omogućilo i priliku 

za radno mjesto nakon završetka prakse. Preporučila bih 

svim mladim ljudima da se prijave na ovaj i slične programe 

jer će praktičnim radom puno naučiti, dobiti priliku da se 

dokažu, te da neko u konačnici prepozna njihov kvalitet."

Lejla Čorbo, Magistrica Prehrambenih tehnologija. 

Moj izbor je bilo Domaćinstvo Mijatović u 

Banjaluci gdje sam na praksi provela dva 

mjeseca i naučila veoma mnogo. Mentor i 

ostali dio ekipe su bili  susretljivi i 

pristupačni. Radila sam na pripremi i obradi 

zemljišta, sadnji i održavanju ratarskih 

kultura (luk, tikvice, pasulj, kelj, kupus, 

karfiol, paradaiz, paprika, krastavac) koje se 

sade u plastenicima i tretiraju se na 

o r g a n s k i  n a č i n .  P o r e d  o r g a n s k e 

proizvodnje povrća, Domaćinstvo Mijatović 

je prepoznatljivo po proizvodnji mliječnih 

proizvoda – mlijeko, kefir, pavlaka, a 

posebno bih izdvojila sireve rađene sa više 

različitih okusa.

Sanja Vuković, inženjer poljoprivrede, smjer 

stočarstvo

P r a k s u  m i  j e  o m o g u ć i o 

Veterinarski institut u Sarajevu. 

Kroz dvomjesečnu praksu 

stekla sam veliko iskustvo u 

svojoj struci. Upoznala sam se 

sa metodama koje se koriste za 

a n a l i z u  g o t o v o  s v i h 

prehrambenih  pro izvoda. 

Također, prošla sam kroz sistem 

a k r e d i t o v a n j a  i  n a č i n a 

djelovanja ove Institucije.

Smatram da će mi ovo iskustvo 

biti velika „odskočna daska“ za 

moju buduću karijeru. S toga, 

preporučujem svima da ne 

oklijevaju prilikom prijave na 

ovakve ili slične projekte jer 

nikada ne znate gdje će uroditi 

plodovi vašeg truda.

Amina Šenderović, magistrica 

Prehrambenih tehnologija
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Projekat - nastavak višegodišnje saradnje  

Ljetnji Internship program za studente 

College of Saint Benedict – Saint John's University

(CSBSJU), Minnesota, SAD

 

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

3.400 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

06.-08. 2019.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Mostar

DONATOR

CSB/SJU, 
studenti CSBSJU

Generalni cilj: 
Održati i unaprijediti veze između UGNV i institucija CSBSJU.

Specifični ciljevi: 
Ljetni internship 2019 za studente CSBSJU u Bosni i Hercegovini 

Ciljna grupa:
Studenti i osoblje CSBSJU - Organizacije i institucije BiH koje 
dobijaju interne 

Korisnici:
CSBSJU Interni u BiH - Osoblje UGNV i CSBSJU - BiH diplomci sa 
CSBSJU

Ostvareni rezultati: 
Tri američka studenata-interna sa CSBSJU su bili raspoređeni u 
tri organizacije u Mostaru gdje smo im organizovali ljetni 
internship u trajanju od osam sedmica.   Studenti su:
Gianni LaPlanta – American Corner Mostar i Udruga „Altruist“ 
Mostar.  
William Matuska – Udruženje građana „Nešto Više“
Samantha Givens – Nansen Dijalog Centar Mostar

Osim ugovaranja i monitoringa procesa stažiranja, osoblje UGNV 
je organiziralo administrativne prijave interna kao volontera u BiH 
u Uredu za strance u sva tri grada, osiguralo adekvatan smještaj 
za interne, organiziralo generalnu sesiju orijentacije, te se tokom 
ova dva mjeseca pobrinulo da se interni što više socijaliziraju sa 
lokanim stanovništvom.

CSBSJU je osigurao parcijalne stipendije odabranim internima; 
studenti-interni su platili troškove sopstvenog internshipa u BiH. 
UGNV je od CSBSJU dobio 2.000,00 USD za organizaciju / 
implementaciju Programa

PARTNERI

CSB/SJU
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Projekat - 2019.  

Zeleni biznis za zdravije okruženje u BiH

 

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

5.920 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

07.-12. 2019.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Mostar

Sarajevo

DONATOR

Francuska Ambasada
u Bosni i Hercegovini

Generalni cilj: 
Unaprijediti saradnju organizacija koje se bave zelenom 
ekonomijom, socijalnim poduzetništvom i očuvanjem životne 
sredine.

Specifični ciljevi: 
Umrežiti OCD koje se bave zelenom ekonomijom i socijalnim 
poduzetništvom, institucije i medije da zajedno djeluju na 
promociji zelenog poduzetništva.

Ciljna grupa:
Organizacije civilnog društva koje se bave zelenom ekonomijom i 
socijalnim poduzetništvom, institucije i mediji.

Korisnici:
Članovi nevladinih organizacija sa područja Sarajeva i Mostara, 
studenti i predstavnici socijalnih preduzeća. 

Ostvareni rezultati: 
Održali smo dva okrugla stola na temu: Stvaranje zelenih radnih 
mjesta kroz održivi razvoj poduzeća i zadruga (ekonomska , 
socijalna i ekološka održivost; ljudi zaposleni direktno ili 
indirektno u zelenoj ekonomiji) 

Imali smo i dvije  edukativno/praktične sesije:   Praktična upotreba 
čistih izvora energije, termo solarnih i foto solarnih izvora čiste 
energije u svakodnevnom životu, na farmama i u poslu. 
Radionicama je prisustvovao veliki broj aktivista iz raznih 
organizacija koji su imali priliku da se upoznaju sa svim 
ekološkim elementima koje smo implementirali na našem imanju

Radili smo i medijsku kampanju promovirajući zelene poslove.

U našim aktivnostima ukupno je sudjelovalo 73 osobe.

PARTNERI

MRRuBiH
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Projekat - 2019.  

Bolja društvena zaštita 

kroz izgradnju kapaciteta OCDa Bosne i Hercegovine

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

31.960 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

2019.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Mostar

DONATOR

CARE i Češka 
razvojna agencija

Generalni cilj: 
Unapređenje socijalnih usluga OCD u BiH

Specifični ciljevi: 
Unapređenje usluga koje Udruženje građana ''Nešto Više'' pruža 
svojim korisnicima na imanju Udruženja u Humilišanima

Ciljna grupa:
Osobe sa invaliditetom, mladi, žene

Korisnici:
Osobe sa invaliditetom, mladi i žene iz ruralnih područja.. 

Ostvareni rezultati: 
Održano 26 događaja za korisnike Udruženja: 
- okupacione terapije
- edukacije iz zelene ekonomije
- edukacije o kompostiranju, 
- edukacioje o energetskoj efikasosti i obnovljivim izvorima 
energije

U aktivnostima je ukupno učestvovalo 492 korisnika (174 
muškaraca i 318 žena), od toga 317 osoba sa invaliditetom.

Obavljena studijska posjeta organizacijama slične programske 
orijentacije u Češkoj.

Održani okrugli stolovi za poboljšanje uslova osoba sa 
invaliditetom u BiH, na 5 lokacija za 124 korisnika

PARTNERI

---
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Projekat - 2019.  

Unapređenje radnog okruženja 

organizacija osoba sa invaliditetom

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

26.110 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

2019.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Mostar

DONATOR

Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike

Generalni cilj: 
Ojačati kapacitete osoblja i korisnika organizacija osoba sa 

invaliditetom kako bi imali što bolje životne uslove i produktivniji rad.

Specifični ciljevi: 
Unaprijediti ljudske i operativne kapacitete 5 organizacija osoba sa 
invaliditetom   

Ciljna grupa:
Osobe sa invaliditetom, Menadžment organizacija  za OSI  

Korisnici:
75 osoba sa invaliditetom, 5 predstavnika organizacija i 5 praktikanata. 

Ostvareni rezultati: 
Odabrano pet organizacija koje rade sa mladim osobama sa 
invaliditetom na području Mostara :
1. Udruga za Down sindrom Mostar, 
2. Udruga roditelja i djece s posebnim potrebama “Vedri osmijeh” Mostar, 
3. Udruženje “Naša djeca – Our kids u BiH”, 
4. Udruženje mladih “Ružičnjak” Mostar I 
5. Udruženje za podršku osobama sa intelektualnim i kombinovanim 
teškoćama “Sunce” Mostar
Odabrano pet praktikanata sa VSŠ kojima su održani sljedeći treninzi za 
praktikante: 
1. Šta su to nevladine organizacije i kako funkcioniraju + SWOT analiza + 
Brainstorming tehnika; 2. Efektna komunikacija,  3. Fundraising, 
4. Upoznavanje sa procesom apliciranja Ambasadi SAD-a u BiH ,   
5. Izrada budžeta i izvještavanje,  6. Monitoring I evaluacija 

Praktikantice su nakon obuka u saradnji sa mentorima i osobljem UG 
Nešto Više napisale 5 projekata za organizacije u kojima obavljaju 
praksu. Napisani projekti su prevedeni i poslati Američkoj ambasadi.   
 Za OSI, korisnike organizacija,  organizovali smo Radionice održivosti: 
"Čuvari prirode".

U aktivnostima je učestvovalo preko 100 osoba.

PARTNERI

---
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Projekat - 2019.  

Prvi festival Permakulture u BiH 

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

43.540 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

2019.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Mostar

DONATOR

i-platform

Generalni cilj: 
Promoviranje permakulture u Bosni i Hercegovini

Specifični ciljevi: 
1. Organizirati neformalnu mrežu osoba/organizacija/inicijativa iz BiH 
koji se već bave permakulturom ili nekom drugom metodom 
regenerative poljoprivrede
2. Povezati lokalne aktere sa iskusnim pojedincima/inicijativama iz 
regije i svijeta radi učenja i razmjene iskustava
3. Upoznati javnost BiH sa permakulturom organiziranjem Prvog 
Festivala Permakulture u BiH: putem medija prezentirati permakulturu, 
učiniti javnosti dostupnim motivacione govornike iz regije i svijeta, te 
koncertom popularnog i socijalno angažiranog benda Zoster povezati 
značaj permakulture i kritičkog promišljanja o društvenim dešavanjima. 
4. Podržati UG Nešto Više, kao prvu nevladinu organizaciju u BiH koja će 
svoje poslovanje,  nakon 22 godine postojanja,  pr i lagodit i 
permakulturnim principima nakon što svi njeni uposlenici i dio volontera 
prođu PDC (Permaculture Design Course).  

Ciljna grupa:
Građani Bosne i Hercegovine  

Korisnici:
Ljudi i organizacije koji se već bave nekom od metodologija 
regenerativne poljoprivrede ili permakulturom, mladi, mediji, stručnjaci i 
javnost uopšte.

Ostvareni rezultati: 
Eksperti iz Švicarske, Portugala i Hrvatske, kao i lokalni eksperti prenijeli 
svoja znanja i iskustva posjetiteljima Festivala
Organizirana neformalna mreža aktera Festivala zainteresiranih za 
daljne zajedničke permakulturne inicijative 
BiH mediji (TV kuće, radio stanice, portali) intenzivno izvještavali o 
Festivalu i permakulturi; Urađen video uradak o Festivalu i postavljen na 
društvene mreže
Kompletno osoblje Udruženja Nešto Više, uz jednog volontera, dobilo 
diplome permakulturnih dizajnera 

PARTNERI

Mirela Šimaga
Zurich University of Applied Sciences 

Institute of Natural Resource Sciences
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Projekat - 2019. - 2020.  

Podrška izradi lokalnih Gender akcijskih planova 

u šest lokalnih zajednica u  Bosni i Hercegovini

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

192.710 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

2019. - 2020.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Banovići
Cazin

Han Pijesak
Rogatica

Teslić
Živinice

DONATOR

Ministarstvo vanjskih poslova 
Kraljevine Nizozemske

Generalni cilj: 
Podržati sistematske strukturalne promjene u BH društvu koje će dovesti 
do rodne ravnopravnosti na lokalnom i nacionalnom nivou

Specifični ciljevi: 
Jačati uloge žena u društvu i podržavati lokalna partnerstva u 
uspostavljanju efikasnih mehanizama za ravnopravnost spolova u šest 
odabranih zajednica u Bosni I Hercegovini.

Ciljna grupa:
Ciljne grupe su lokalne organizacije civilnog društva, posebno one koje 
se bave ljudskim/ženskim pravima i ruralnim razvojem; lokalna privatna 
preduzeća i tvrtke; javni sektor, posebno agencije i službe koje se bave 
zaštitom ljudskih prava i pokrivaju lokalni razvoj i ostala relevantna 
područja; šira javnost u odabranim zajednicama i žene u ruralnim 
područjima u cijeloj Bosni i Hercegovini.

Korisnici:
Ljudi i organizacije koji se već bave nekom od metodologija Žene u 
odabranim lokalnim zajednicama, njih 106.016

Ostvareni rezultati: 
Realizacija pojekta je u toku.

Očekivani razultati: R1. Uspostavljeno operativno međusektorsko (javno, 
poslovno i civilno) partnerstvo lokalnih stakeholdera koje će podržati 
potpuno priznavanje i promociju ženskih prava u šest odabranih 
zajednica kroz zajednički rad na izradi lokalnih GAPova; razvijen model 
za unapređenje rodne ravnopravnosti u ruralnim područjima kroz 
definisan i testiran proces aktivnog uključivanja lokalnih stakeholdera u 
dizajn strateških dokumente koristeći participativni pristup;

R2. Osnaženi kapaciteti lokalnih aktera za zastupanje osnovnih ljudskih 
prava kroz edukaciju o jednakosti uz korištenje praktičnih alata za 
izgradnju vlastitih kapaciteta za podršku ženskim pravima, uključujući 
konkretne aktivnosti koje preispituju identifikovana pitanja vezana za 
rodnu ravnopravnost na lokalnom i nacionalnom nivou.

PARTNERI

---



Projekat kroz objektiv 

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

Godišnji Izvještaj 2019. 22



2019.  Godišnji Izvještaj 23

Projekat - 2019. - 2020.  

Jednogodišnji volonterski angažman u BiH 

za jednu volonterku iz Francuske 

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

9.370 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

2019. - 2020.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Humilišani

DONATOR

ERASMUS+, 
EVS – Strategic EVS

Generalni cilj: 
Uspostaviti stalnu saradnju sa EVSom

Specifični ciljevi: 
Organizovati volontiranje za jednog EVS volontera/volonterku iz 
Francuske u Udruženju građana „Nešto Više"

Ciljna grupa:
EVS volonteri

Korisnici:
Volonterka iz Francuske, (Implementirajuća organizacija je: ADICE 
(Association pour le Développement des Initiatives Citoyennes et 
Européennes), Francuska)

Ostvareni rezultati: 
Realizacija pojekta je u toku.

U okviro ovog projekta biti će uspostavljena službena saradnja između 
ADICE Francuska i Udruženja građana „Nešto Više“ 

Organizovan i uspješno realizovan jednogodišnji volonterski angažman 
u Bosni i Hercegovini za jednu volonterku iz Francuske.

Volonterka je u svom dosadašnjem radu veliki dio vremena provela na 
radovima koji su vezani za uzgoj biljaka na farmi, njihovoj pripremi, 
sadnji, održavanju i zaštiti te proučavanju njihovog rasta. Pored toga je 
uključene i u druge aktivnosti i projekte koje Udruženje realizuje.

Volonterka je jedan dio vremena radila i na aktivnostima koje su bile 
usmjerene ka mladima sa invaliditetom a učestvovala je i na pojedinim 
sajmovima zdrave hrane ispred UG Nešto Više.

PARTNERI

BuildUpYourFuture
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Projekat - 2019. - 2020.  

Jačanje liderskih vještina djevojaka i žena 

u regiji Mostara

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

14.900 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

2019. - 2020.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Mostar

DONATOR

Canada Found for 
Local Initiatives (CFLI)

Generalni cilj: 
Ojačati ulogu žene u Bosni i Hercegovini

Specifični ciljevi: 
Jačanje samopuzdanja i liderskih vještina žena i djevojka kako bi bile 
pokretači boljeg i zdravijeg života u BiH

Ciljna grupa:
Djevojke i žene 

Korisnici:
Žene iz regije Mostar i učenice srednjih škola

Ostvareni rezultati: 
Realizacija pojekta je u toku.

37 žena iz lokalnih organizacija prošlo obuku iz oblasti liderskih vještina i 
samopouzdanja.

24 žene iz lokalnih organizacija prošle obuku o javnom kuminiciranju, 
samopromociji, važnosti posvećenosti, kreativnosti, inspirativnosti i 
dobrom planiranju. 

Održana motivaciona posjeta žena iz organizacije Vrba Mostar 
organizaciji Most i njihovom socijalnom preduzeću. U ovoj aktivnosti 
ukupno su učestvovale 32 žene.

U planu je da održimo dvije info sesije sa minimum 50 učenica iz srednjih 
škola o liderskim vještinama.

U 2020. godini ćemo da organizujemo promotivnu kampanju na ulicama 
Grada Mostara o liderskim vještinama žena. 
Takođe ćemo da promovišemo i liderske vještine žena kroz četiri 
promotivna vide na kojima radimo kako bi smo mogli putem društvenih 
mreža i naše web stranice ali i medija doprijeti do što većeg broja žena i 
djevojaka i ukazati im na značaj liderskih vještina.

PARTNERI

---
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Projekat - 2019. - 2020.  

Praktično radno iskustvo za 

nezaposlene osobe sa završenim fakultetom 

i mlade osobe za invaliditetom

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

62.825 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

2019. - 2020.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Cijela BiH

DONATOR

PARTNERI

---

Generalni cilj: 
Povećati zapošljivost  mladih osoba sa fakultetskim obrazovanjem koji 
dolaze iz manjih sredina, te mladih osoba sa invaliditetom

Specifični ciljevi: 
Osiguravanje praktičnog rada sa ciljem pojačanja pozicije na tržištu rada 
nezaposlenih mladih osoba sa fakultetskim obrazovanjem koji dolaze iz 
manjih sredina, te mladih osoba sa invaliditetom, a svi bez radnog 
iskustva u struci.

Ciljna grupa: 
Nezaposlene mlade osobe sa fakultetskim obrazovanjem te mlade 
osoba sa invaliditetom, 

Korisnici:
48 osoba iz manjih sredina bez radnog iskustva 

Ostvareni rezultati: 
Realizacija pojekta je u toku.

Nakon objave konkursa imali smo veliki broj prijava, ukupno170, od kojih 
smo odabrali 48. Sa svim osobama smo uradili trening koji se tiče 
pisanja CV-a, nastupa na intervju za posao te su svi dobili upute vezano 
za obavljanje stručne prakse tj internšipa u okviru projekta.

Od ukupnog broja korisnika imali smo 30 odabranih osoba koje su 
aplicirale na konkurs kao nezaposlene mlade osobe sa fakultetskim 
obrazovanjem koji dolaze iz manjih sredina, te 18 mladih osoba sa 
invaliditetom koje imaju najmanje završenu srednju školu.

Do kraja 2019. godine uspjeli smo ispregovarati sa 36 kompanija / 
institucija da omoguće obavljanje internšipa za naše korisnike.
Trajanje internšipa je 8 radnih sedmica i interni su za svoj rad  plaćeni 740 
KM neto od strane UG Nešto Više. 

Od 36 osoba koje su počele sa internšipom u 2019. godini njih 18 je 
uspjelo da obavi rad do kraja. Zajedno sa internima koji još nisu zvršili 
ukupno su obavili preko 8000 sati praktičnog rada. 

US Ambasada
u Bosni i Hercegovini 
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"Za ovaj projekat imam 
samo riječi hvale. Moj 
izbor za stručnu praksu 
je bila OŠ "Safvet-beg 
Bašagić" Breza. Oduvijek 
sam željela raditi upravo 
u školskoj biblioteci koja 
je sastavni dio odgojno-
obrazovnog procesa. 
Dočekana sam u 
pozitivnoj atmosferi i 
sve radne kolege su 
pomogle da se osjećam 
lijepo u njihovom 
okruženju."

"Praktični dio obuke 
obuhvatao je poslove 
kontrole kvaliteta, 
praćenja i analize 
proizvodnje, montaže 
proizvoda, crtanje 
proizvoda od drveta u 
programu AUTO CAD. 
Iako su dva mjeseca vrlo 
kratak period, mnogo 
sam naučio kroz taj 
period te znatno 
poboljšao svoja znanja i 
sposobnosti. Preporučio 
bih svima ovakav ili 
sličan angažman."

"Ovim putem želim da se 
zahvalim UG "Nešto 
Više" i ambasadi SAD-a 
u BiH što su nam ovo 
omogućili . Zahvaljujući 
ovoj praksi moje 
iskustvo i poznavanje 
rada u samoj ambulanti 
je daleko veće nego 
prije. Ovakvi projekti 
omogućavaju mladim 
ljudima da steknu svoje 
prvo radno iskustvo i 
dobiju priliku za 
zaposlenje."

"Značajno iskustvo u 
pogledu sticanja 
teorijskih znanja i 
praktičnog iskustva u 
funkcionisanju jedne 
javne ustanove, koja 
obavlja djelatnost od 
opšteg interesa.

U vremenima kada 
mladi, fakultetski 
obrazovani ljudi, teško 
dolaze do zaposlenja 
svaka prilika za sticanje 
radnog iskustva je 
dragocjena."

"Smatram da ovakvi i 
slični projekti pomažu 
mladim osobama da 
pokažu šta znaju i da se 
društveno afirmišu, jer 
kroz društveni aktivizam, 
čak i volonterizam mladi 
mogu da promijene 
svoje stanje u društvu."

 "Prilikom apliciranja kao 
OSI bez radnog iskustva 
imao sam bojazan da će 
mi biti teško pronaći 
posao. Međutim veoma 
brzo sam pronašao 
mjesto za rad u 
poljoprivrednoj apoteci. 
Time sam još jednom 
potvrdio činjenicu da 
bez obzira na sve 
prepreke koje imamo u 
životu trebamo biti 
uporni i vrijedni i uspjeh 
će biti zagarantovan."
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Projekat - 2019. - 2020.  

zEKOn

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

10.700 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

2019. - 2020.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Mostar

DONATOR

PARTNERI

---

Generalni cilj: 
Unapređenje kvaliteta života građana Mostara

Specifični ciljevi: 
Promovisanje zelene ekonomije kao važnog činioca društvenog razvoja i 
očuvanja životne sredine

Ciljna grupa: 
Svi građani grada Mostara

Korisnici:
Studenti i đaci, njih 1000, predstavnici lokalnih kompanija njih 70, 
predstvanici NVO-a njih 15,

Ostvareni rezultati: 
Realizacija pojekta je u toku.

Očekivani razultati: 
Osmišljen Bukvar zelene ekonomije, koji će na jednostavan način 
pojasniti osnovne pojmove i potencijale zelene ekonomije,
Štampan Bukvar zelene ekonomije u 2000 primjeraka, 
Održana 4 događaja promocije zelene ekonomije u okviru aktivnosti 
Vrtuljak zelene ekonomije,
Osmišljena skala zelenog preduzetništva,
Urađeno beaseline istraživanje 70 kompanija u Hercegovini,
Urađena analiza i preporuke kako da kompanije učine korak ka zelenoj 
ekonomiji,
Održan Festival zelene i cirkularne ekonomije
Kreirani profili socijalnih mreža projekta,
Objavljeno više od 300 postova o projektnim aktivnostima

Ostvareni rezultati:
Urađena radna verzija Bukvara zelene ekonomije
Kreirana anketa
Anketa dostavljena na 60 adresa. 
Kreiran FB profil projekta

Evropska unija
Projekat GEAR
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Projekat - 2019. - 2021.  

Zajednice različitih, ali ravnopravnih građana 

UDRUŽENJE GRAĐANA NEŠTO VIŠE

UKUPNA VRIJEDNOST 

PROJEKTA

976.411 KM

PERIOD

IMPLEMENTACIJE

2019. - 2021.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE

Banja Luka
Bijeljina
Sarajevo

Tuzla
Trebinje

DONATOR

PARTNERI

UDAS,
 Helsinški parlament

 građana - Banja Luka

Generalni cilj: 
Osnaživanje kapaciteta organizacija civilnog društva u Bosni i 
Hercegovini kako bi postigli veći nivo njihove uključenosti u proces 
Evropskih integracija, fokusirajući se na povećanje socijalne uključenosti 
i nediskriminaciju osoba sa invaliditetom.

Specifični ciljevi: 
SC1: Povećani kapaciteti vezani za razmjenu iskustva i informacija i 
javno zagovaranje dvije mreže organizacija osoba sa invaliditetom
SC2: Povećana inkluzivnost drugih organizacija civilnog društva, koje 
nisu primarno organizacije osoba sa invaliditetom, kao i lokalnih vlasti
SC3: Integracija osoba sa invaliditetom se zagovara i široko promoviše 
putem organizacije različitih zajedničkih aktivnosti koje uključuju OCD, 
medije, vlasti i javnosti, te uključivanjem u procese donošenja odluka

Ciljna grupa: 
Osobe sa invaliditetom , Neformalna mreža žena sa invaliditetom
Mreža osoba sa invaliditetom UDAS, Organizacije civilnog društva, koje 
nisu primarno organizacije osoba sa invaliditetom, Predstavnici lokalne 
uprave, Predstavnici medija, 60 osnovnih škola, 20 javnih institucija
Mladi stručnjaci u polju podrške OSI, bez prethodnog radnog iskustva

Korisnici:
Osobe sa invaliditetom i njihove porodice. 

Ostvareni rezultati: 
Realizacija pojekta je u toku.

Očekivani razultati: 
Održati dva treninga za OCD i lokalne vlasti na temu zapošljavanja OSI
Realizovan program stažiranja/ intrenšipa osobe sa invaliditetom i za 
mlade stručnjake. 10 OSI i 20 mladih stučnjaka će biti podržano kroz 
program stažiranja/internšipa. Mapiranje škola i javnih objekata o stanju 
pristupačnosti za OSI. Biti će mapirano 60 škola i 20 javnih institucija.
 Ostvareni rezultati:
Održana dva treninga za OCD i lokalne vlati na temu zapošljavanja OSI.
Mapirano 21 škola i pet javnih objekata.
Program stažiranja/ internšipa je planiran za 2020 godinu. 

Evropska unija
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426.167
KM

271.707
KM

PRIHODI

&

RASHODI

u proteklih

8 godina

2019.





2019

Centralni ured Sarajevo

Dobrinja, Trg Sabora bosanskog 36, 71000 Sarajevo, BiH

Područni ured Mostar

Humilišani bb,  88000 Mostar, BiH

Područna kanc. Istočno Novo Sarajevo

Hilandarska 16, 71123 Istočno Sarajevo, BiH

www.nestovise.org

facebook.com/nestovise

instagram.com/ug_nestovise

twitter.com/nestovise

UČENJE KROZ RAD
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