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Uvodna rijec

Aleksandar
Bundalo

lzvrsni
direktor

Drage prijateljice i dragi prijatelji UG Nesto Vise,

zadovoljstvo mi je da predstavim
dvadeset drugi po redu Godisnji izvjestaj
o aktivnostima i finansijskom poslovanju
Udruzenja gradana "Nesto Vise". U ovoj
2019. godini smo kao i prethodnih godina
odradili veoma znacajan posao
realizuju¢i poprili¢an broj kvalitetnih
projekata od interesa za gradane i
gradanke Bosne i Hercegovine.
Posljednjih 22 godine nastojimo da sa
aktivnostima i projektima dopremo do
svakog dijela nase zemlje i da u naSe
projekte uklju¢imo $to vise mladih, zena,
osoba sa invaliditetom i svih drugih
kojimatreba podrska.

Pored rada na implenetaciji projekata mi
smo nastojali da nastavimo i kontinuitet
edukovanja nasih uposlenika i volontera
pa smo radiliinatome i uspjesno ostvarili
itukomponentu.

Na$ rad u 2019. godini je poceo sa
nastavkom implementacije nekoliko
projekata koje smo zapoceli u
prethodnim godinama ali smo pokrenulii
devetnovih projekata.

Radili smo na razvoju zelenog biznisa
kako bi smo doprinijeli zdravijem
okruzenju u Bosni i Hercegovini. U ovom
projektu podrzanom od strane Francuske
ambasade ucestvovalo je preko 70 osoba
koje su zainteresovane za ocuvanje
okolisaalii pokretanje zelenih poslova.

Uz pomoc¢ donatora iz CARE-a radili smo

i na jacanju nasih internih kapaciteta,
kako fizickih tako i intelektualnih, a sve
kako bi smo mogli pruziti §to bolje
socijalne usluge nasim korisnicima tj
korisnicama.

Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike i ove godine nam je omogucilo da
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radimo na unapredenju radnog okruzenja
organizacija osoba sa invaliditetom na
podruc¢ju mostarske regije.

Uzevsi u obzir da smo prva nevladina
organizacija u Bosni i Hercegovini koja
sve svoje aktivnosti radi po
permakulturnim principima i gdje su
veéina osoblja certifikovani
permakulturni dizajneri stoga smo
organizovali Prvi festival Permakulture u
BiH. Pored toga smo inicirali i osnivanje
permakulturne mreze u BiH a uz podrsku
iPlatform.

lako nismo organizacija osoba sa
invaliditetom mi se veoma trudimo da §to
vi§e uéinimo pozitivnih stvari kako bi smo
olaksali zivot i rad ovom dijelu populacije
kako bi u zajednici razli¢itih svi gradani
bili ravnopravni. Zajedno sa nasim
partnerima iz UDASA i donatorima iz
Evropske unije uradili smo veoma veliki
broj aktivnosti na ovom projektu.

Zelena i cirkularna ekonomija iva veliki
broj prednosti u poredenju sa klasi¢nom
ekonomijom, prvenstveno na zdravlje
Covjeka i utjecaj na prirodu. Evropska
unija nam je omogucila da izradimo
Bukvar zelene i cirkularne ekonomije.
Ovaj Bukvar koji je dostupan u printanoj
ali i online verziji smo kreirali tako da na
jednostavan i zanimljiv nacin
promovisemo cijelu ovu pricu.

Za jako, moderno i funkcionalno drustvo
neophodno je da imamo i veéi broj Zena
na liderskim pozicijama. Da bi smo
doprinijeli u tome i podrzali mlade
djevojke i zene da postanu liderice uz
pomo¢ CFLI realizovali smo aktivnosti na
podru¢ju mostarske regije sa preko 130
ucesnica.

UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE

Veoma znacajan projekat koji smo
poceli sa realizacijom jeste
omogucavanje prakticnog radnog
iskustva za nezaposlene osobe sa
zavrSenim fakultetom i mlade osobe
sa invaliditetom. Americka
ambasada nam je omogudila da 48
osoba, prvenstveno iz manjih
sredina, iz cijele BiH dobije priliku da
po prvi put rade u nekoj od kompanija
i to po njihovom izboru, te da za to
budu placeni.

| kako smo ve¢ spomenuli da je
potrebno jacati ulogu zene u BH
drustvu pristupili smo izradi GAP-ova
tj Gender Akcionih Planova u 6
lokalnih zajednica u BiH. Ovaj veoma
zahtjevan posao ne bi bio izvodljiv
bez pomoéi koju nam je pruzila
Ambasada Kraljevine Nizozemske ali
i lokalne zajednice koje su se
ukljucCile sa svim svojim
kapacitetima.

Pored realizacije projekata vrijedno
smo radili na prepoznavanju
problema u zajednicama te smo
izradili i veliki broj projektnih
prijedloga, ostvarili saradnju sa

vecim brojem organizacija iz zemalja
regiona alii Evropske unije.

Zelim da se zahvalim svim
uposlenicima, volonterima,
partnerima i donatorima za
izvanredne rezultate koje smo
postigli u 2019. godini, a koji su
predstavljeni u ovomizvjestaju.

S postovanjem,

Aleksandar Bundalo
Izvr$ni direktor
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Ukratko o nama

Udruzenje gradana “Nesto Vise” je nevladina organizacija osnovana 1997.
godine od strane grupe mladih ljudi iskusnih u radu sa organizacijama iz
sektora civilnog drustva u Bosni i Hercegovini (BiH). Izdavanjem rjesenja
RU-88/03 od strane Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Udruzenje
stiCe status organizacije registrovane na drzavnom nivou. Nasi programi i
projekti su realizovani u viSe od 70 lokalnih zajednica u Bosni i
Hercegovini.

Lista nasih projekata

1 LD O@OMIGEET N @ OO NOENTAF 601D
Podrikaizradi Gender akcijskih planova u Sest lokalnih zajednica u Bosni i Hercegovini (2019-2020): Ambsada Kraljevine Nizozemske

i mlade osobe za invaliditetom (2019-2020): US Ambasada

Praktitno radno iskustvo za osobe

1
2

3 Jatanje liderskih viestina djevojaka i ena u regiji 19-2020): Canada Fund for Local Initiatives (CFLI)
4 ZEKON (2019-2020): Evropska Unija

5 Zajednice razlici
6

7

8

9

h, ali ravnopravnih gradana (2019-2021): Evropska Unija
Prvi festival Permakulture u BiH (2019): iplatform

8 ba sainvalidif (2019): Federalno rada i socijalne politike

Unapredenje socijalnih usluga kroz jatanje NVO u BiH (2019): CARE International
Zeleni biznis za zdravije okruZenje u BiH (2019): Francuska Ambasada
10  PraktiEno radno iskustvo za fene sa zavrienim fakultetom (2018-2019): US Ambasada
11 Praksom u 3koli do odrZivog, zelenog, biznisa (2018); REC, NV Sonic Studio Sarajevo i LightMedia Production Tuzla
12 Partnerstvom do novih radnih mjesta (2017-2018): European Union and the International Labor Organization (ILO)
13 j istup $kol mlade osobe sainvalidi (2018): Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

14  AgMENTOR Centar (2017-2018): FARMA Il, USAID-Sida

15 Hoéemo i miu3kolu! (2017): Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

16  Hoéemo i miuskolu! Il. (2017-2018): US Ambasada

17 sivanje korisnika SO i jopri edukacije (2017): SOS Kinderdorf
18 SmartStart (2016-2018): CPCD, EC

19 Hoéemo i miu3kolu! (2016-2017): Mediacentar krozsredstva USAIDa i Open Society Foundation

20 1jamogu biti farmer! (2016): Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

21 Zivotne vjestine za buduénost - ugimo, radimo! IV (2015-2016): UNICEF kroz fondove Evropske Unije

22 ih, enai u sektoru opéine Posusje (2015): dwvi opcina Posusje

ku poljopri: i ju u Bosni i ini sa EU i ): EU fond za Balkan

24 Poboljinje prihoda u domacinstvima kroz péelarstvo na podruéju Han Pijeskai Rogatice (2014-2015): Ambasada Kraljevine Holandije

25  Zivotne vjestine za buduénost —ugimo, radimo! Ill (2014): UNICEF kroz fondove UNHCRa i EU

26 3 ju poljopri u ini (2013-2016): USAID

27 ijedenje vjeiti ih i Zena u poljopri sektoru opéine Livno (2014): dw i opcina Livno
28 Tehnitka akade:
29 Resursni centar zajednice u opitini Teslié (2013-2014): UNDP kroz IPAfondove Evropske Unije
30  Razvoj OCD-au opstini Teslié (2013): UNDP kroz IPA fondove Evropske Unije

31 Zivotne vjeitine za buduénost - uZimo, radimo! Il (2013): UNICEF

jaza obradu drvetai metala Tesli¢ (2013-2014): EU ~ Evropska Komisija i opstina Tesli¢

32 ij je vjesti ih i Zena u poljopri sektoru opéine Cazin (2013): dwv international
33 SavezzazajedniZki ruralni razvoj u BiH — ACORD (2012-2014): Evropska Unija

34 Jablanice (2012): Ambasada Kraljevine Holandije
35 Program i ih Sportskih Ini 3) Univerzitet, USA

36  Mladi u akeiji Il (2012 2013): US Ambasada
37 Unapredenje sistemagrijanja u zgradi opéine Cazin (2011-2012): Spanski MDG-F i op¢ina Cazin

38 Unapredenje vodosnabdjevanja u opstini Berkovi¢i (2011-2012): $panski MDG-F i op3tina Berkovi¢i

w
©

Natkrivanje drenainog kanala oborinskih voda u gradskoj zoni Ljubinja (2011-2012): Spanski MDG-F i op3tina Ljubinje

40 Inkluzijom protiv di invalidi (2011 -2012): Ambasada Kraljevine Holandije
41 Zivotne vjestine za buduénost ~ugimo, radimo! (2011 - 2012): UNICEF kroz MDG-F YERP

42 Miadi uakeiji (2011 -2012): US Ambasada

43 Tehni¢ka podrska opéinama da razviju lokalne akcione planove za okolis - LEAP (2010-2011): MDG-F

44 Medu-enti jazaj inje i Ravno kroz poljopri 1-2012): Ambasada Kraljevine Norveske

45 Izgradnja kapaciteta adaptacije na susu u agro-biznisu (2010-2012): USAID
46  ACCORD: Razvoj poljoprivrednih zadruga (2010-2012): Evropske Komisije
47  PeaceTrails u sluzbi BiH (2009-2012): Whalen Family Foundation

48 jasa College of Saint ict/Saint John's University (CSBSIU), Mi UsA( je)
49 ils (PT) Program Stipendiranj 2012): Whalen Family Foundation

50 ij jskog procesau Bosni i ini (2011): Federalno mini ja i nauke
51 Zzaposlise iranj lontiraj da bi se zaposlio (2010): USAID i CCl s

52 iranje poljoprivrednih proizvodaa (2011): USAID and SIDA's

53 Zaposljavanje mladih u ruralnim podrucjimall (2011): MDGF i Whalen Family Foundation

54  zapodljavanje mladih u ruralnim podrutjima (2010 ~2011): SDCi ADA

55  Lokalizacija EU (2010): SNV DEI

56 Trodnevne radionice “Lj izacija” i i inovativnost i i isljanje” (2010): SDC
57 Trodnevnaradionica,,Upravljanje ljudskim resursima* (2009): Whalen Family Foundation :

58  Odriiva zadruga (2009-2010): Whalen Family Foundation

59 i jrei iji pregivielih i iranje radnih mj Mercy Corps

60 Biznis Program (2009): Whalen Family Foundation
61  Centar zarazvoj karijere CDC (2007-2008): Whalen Family Foundation
62 Razvoj agro-bizni: j licke zadruge |: Whalen Family Foundation

63  Projekat pomoci razvoju ih zaj ): Whalen Family
64 PeaceTrails Youth Leadership Adventure Program —PTYLAP (1999-2003): Whalen Family Foundation

65 ivanja BiH Mreze iranj 2 ): Whalen Family
66 Sajam linski izacij and 2001): C ion in Europe, SHLi SOROS
67 Gradenje dijalogai obostrane saradnje izmedu univerziteta u Federaciji BiH i Republici Srpskoj (1999): Kanadska Ambasada

68  Edukativni programi zamlade (1998-1999): Vije¢a Miadih grada Barselone

69  Osnivanje mreie i izacija u Bosni i ini (1997): Council of Europe
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PROJEKATA
U VRIJEDNOSTI
VECOJ OD

19

Miliona KM

NASI DONATORI

TheWhalenFamilyFoundation, UNICEF Bosna i
Hercegovina, USAID Bosnia and Herzegovina, CARE
International Balkans, College of Saint Benedict and
Saint John's University, United States Embassy to
Bosnia and Herzegovina, Norwegian Embassy in
Sarajevo, Embassy of the Netherlands in Bosnia and
Herzegovina, UNDP Bosnia and Herzegovina,
Ambassade de France en Bosnie-Herzégovine /
Francuska ambasada u BiH, Mediacentar Sarajevo,
Evropska unija u Bosni i Hercegovini, Federalno
ministarstvo rada i socijalne politike, i-platform,
Mercy Corps, Sida - Styrelsen for Internationellt
Utvecklingssamarbete, OSCE Mission to Bosnia and
Herzegovina, DVV International - Ured za Bosnu i
Hercegovinu, Austrian Development Agency, GIZ,
Ambasada Svicarske u Bosni i Hercegovini, Schuler
Helfen Leben BiH, SNV Netherlands Development
Organisation.
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Kako djelujemo

Nasa vizija
Bosansko-hercegovacko drustvo koje je
moralno, odgovorno i tolerantno,
podstice kompetentnost, sigurnost i
zajedniStvo kroz uzajamnu brigu
pojedincaizajednice.

Nasa misija

“Nesto Vise” potice pozitivhe promjene u
drustvu pruzanjem Sanse pojedincima i
grupama da se kroz formalno i
neformalno obrazovanje, umrezavanje,
rad, zajednicka iskustvai pomo¢ drugima
izgrade u kompetentne i odgovorne lidere
koji vjerujuéi u sebe i druge gaje
otvorenostipripadnost svom drustvu.

Nasi ciljevi ~

0 Povezivanje i razmjena iskustava gradana iz BiH sa gradanima iz Evrope i svijeta; NAS TI M

0 Saradnja sa svjetskim udruZenjima i institucijama sliéne programske orijentacije;

0 O¢uvanje i razvijanje prirodnog, te kulturno-istorijskog nasljeda;

- Zastita Zivotne sredine, energetska efikasnost i obnovljivi izvori energije; \

- Zalaganje za razvoj poljoprivrede, sa naglaskom na organsku; P "’“—-”;

0 Promoviranje i prakticiranje permakulture; %"G?

0 Sveobuhvatan razvoj ruralnih podrucja; - 7

0- Zastita i unapredenje mentalnog zdravlja, te osnazivanje i promoviranje zdravih
zivotnih stilova;

0 Ekonomsko osnazivanje ranjivih kategorija drustva: mladih, Zena, osoba sa
invaliditetom, stanovnika ruralnih podrucja, nezaposlenih;

0 Rad sa i za osobe sa invaliditetom u cilju njihove sveobuhvatne inkluzije u drustvo;

0 Pruzanje raznih oblika pomo¢i ugrozenim kategorijama u drustvu;

I Poboljsanje socijalno ekonomskih uslova Zivota u BiH;

0 Podsticanje i razvoj preduzetnistva mladih i stanovnika ruralnih podrucja

0 Unapredenje poslovanja preduzetnika i preduzeca;

0 Razbijanje predrasuda i zatvorenih sistema vrijednosti u BiH;

- Rad sa ucenicima i studentima, te poboljSavanje uslova obrazovanja i studiranja;

0 Podsticanje liderstva;

0 Institucionalno jacanje i razvoj samog Udruzenja kroz stalnu edukaciju ¢lanova i
zaposlenih, primjenu savremenih metoda u radu, angazovanje kvalitetnih vanjskih
saradnika i stvaranje partnerske mreze;

ZVRSNI DIREKTO
dipl. menadzer (U

SANJA DPERMANOVIC
DIREKTORA UGNV

Organizaciona struktura
| o g v |

Finansijski odjel
Fin. direktor - Dusko Cvjetinovic:

| Konsultanti H Projektni odjel || EkoDizajn - socijalno preduzeée |

direktorica EkoDizajna
Ruralni razvoj Dusko Cujetinovié Sanja Bermanovié¢
Diplomirani agronom
T——— Muhamed Garib,
Rataine odeovory Sanja ermanovié

volonterizam

MAID MAKSUMIC

N “Adem LSIGE 3 v AGRONOM
Formalno i neformalno .
1 Vanja Sudar ¥
‘obrazovanje ¥

Iuraﬂ.nja !:-p:dm, Usluge i Aleksandar Bundalo -
== Na moto
4‘ H ‘ UcCenje kroz rad
Imanje Udruzenja Sanja Permanovié¢
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Geografska zastupljenost

Udruzenje gradana “Nesto Vise” ima tri zvaniéne kancelarije: Centralna
kancelarija Sarajevo, Podru¢na kancelarija MostariPodru¢nakancelarija Isto¢no
Novo Sarajevo. Osoblje Udruzenja radi i zivi u Cetiri grada Bosne i Hercegovine:
Sarajevo, Banja Luka, Mostar i Istocno Sarajevo. Mostarska kancelarija Udruzenja
nalazi se na farmi UdruZenja u Humilisanima, gdje su stvoreni svi neophodni
usloviza rad osoblja - jedan objekat na imanju je preureden tako da u objektu
postoje kancelarije, u¢ionice i konferencijska sala. U cilju obezbjednja odrzivosti
Udruzenje je osnovalo vlastito socijalno preduzeée EkoDizajn d.o.o. koje se bavi
proizvodnjom organskih presadnica, uredenjem dvoriSta i vocnjaka po
permakulturnim principima i organiziranjem dogadaja, obuka i treninga. UG
Nesto ViSe djeluje na podrucju cijele Bosne i Hercegovine tako da smo u
posljednje 22 godine realizovali projekte u preko 70 razli¢itih lokalnih zajednica u
BiH te preko stotinu volonterskih akcija uisto toliko zajednica.

Lokacije nasih projekata i volonterskih akcija

(%) VOLONTERSKE AKCIJE

@ PROJEKTI

UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE

KANCELARIJE

Centralni ured Sarajevo
Dobrinja, Trg Sabora bosanskog 36,
71000 Sarajevo, BiH

Podrucni ured Mostar
Humilisani bb,
88000 Mostar, BiH

Podrucna kanc. Istocno Novo Sarajevo
Hilandarska 16,
71123 Istocno Sarajevo, BiH
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Projekti u 2019.

Udruzenje je u 2019-0j godini radilo na implmentacijni deset projekata ukupne
vrijednosti 1.350.000 konvertibilnih maraka. Ovaj iznos ne predstavlja ukupnu
vrijednost projekata Udruzenja jer su pojedini projekti realizovani u saradnji sa
partnerimai gdje su kroz proracune partnerskih organizacija bile finansirane zajednicke
aktivnosti. Projektne aktivnosti smo realizovali na dvadesetak lokacija u Bosni i
Hercegovini a bile sunamijenjene za 30.000 stanovnika Bosne i Hercegovine.

U2019. godini Udruzenje je apliciralo sa 26 projekata.

Aktivnosti i projekti Udruzenja u 2019. bili su podrzani od: Ambsada Kraljevine
Nizozemske, US Ambasade, Canada Fund for Local Initiatives (CFLI), Evropska Unije,
iplatform, Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, CARE International
Francuske Ambasade, CSBSJU.

U 2019. smo radili na sljede¢im projektima:

Podrska izradi Gender akcijskih planova u Sest lokalnih zajednica u Bosni i
Hercegovini (2019-2020)
Ambsada Kraljevine Nizozemske

Prakticno radno iskustvo za nezaposlene osobe sa zavr§enim fakultetom i
mlade osobe za invaliditetom (2019-2020)
US Ambasada

Jacanje liderskih vjestina djevojaka i Zena u regiji Mostara (2019-2020)
CanadaFund for Local Initiatives (CFLI)

zEKOn (2019-2020)
Evropska Unija

Zajednice razli¢itih, ali ravnopravnih gradana (2019-2021)
Evropska Unija

Prvi festival Permakulture u BiH (2019)
iplatform

Unapredenje radnog okruZenja organizacija osoba sa invaliditetom (2019)
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike

Unapredenije socijalnih usluga kroz ja¢anje NVO u BiH (2019)
CARE International

Zelenibiznis za zdravije okruZenje u BiH (2019)
Francuska Ambasada

Ljetnji Internship program za studente CSB/SJU, Minnesota, SAD (2019)
CSBSJU

T 2019 Godi$nji Izvjestaj
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DONATORI

Federaino ministarstvo
rada | socljalne politike

Canada

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

AMBASSADE DE FRANCE
EN BOSNIE-HERZEGOVINE

COLLEGE OF

Saint Benedict

Saint John's

UNIVERSITY



UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE

Projekti kroz objektiv
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UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE .I

Projekat - nastavak iz 2018.

Prakticno radno iskustvo PERIOD
za mlade Zene sa zavrsenim fakultetom IMPLEMENTACIJE

2018.- 2019.

MJESTO
: ) : IMPLEMENTACIJE
Generalni cilj: Sarajevo
Poveéati zaposljivost Zena sa zavrSenim fakultetom Banja Luka

Specifiéni ciljevi: Mostar
Ojacati i azurirati steCeno teoretsko znanje nezaposlenih mladih
zena sa fakultetskim obrazovanjem, a bez radnog iskustva u
struci, kroz osiguravanje prakticnog rada sa ciliem pojacanja
njihove pozicije natrzisturada.

Ciljpagrupa:
Mlade Zene sa zavrSenim fakultetom/studentkinje zavrsne PARTNERI
godine (23-35 godina) bez prakti¢nog radnog iskustva u struci sa
podrucja Banja Luke, Mostara i Sarajeva. Posebna paznja ¢e se
posvetiti kandidatkinjama iz ruralnih podrucja koje imaju zvanje u
tradicionalno ,muskim" zanimanjima — poljoprivreda i preradna
hranaizastita okoliSa.

Ostvarenirezultati: DONATOR

Osmosedmicni program strucne prakse za osobe sa zavrSenim UsS Ambasada
fakultetom a bez radnog iskustva dizajnirani pimijenjen. . .
g Jnirantpimien) u Bosni i Hercegovini

Ostvareni rezultati su daleko veci od onih koje smo bili predvidjeli
jer smo uspjeli da pored planiranih 30 djevojka uklju¢imo jos 6
tako da smo utotalu imali 36 osoba koje su odradile preko 11.500
sati prakti¢nograda.

Najznacajniji rezultat je taj da su Cetiri osobe odmah nakon
zavrSetka obavljanja prakticnog rada dobile ponudu za stalni
posao.

UKUPNA VRIJEDNOST
PROJEKTA

40.280 KM
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UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE

Projekat kroz objektiv

"Moje radne aktivnosti u firmi Superior Group d.o.o0.bile su |
kontrola ulaznih sirovina, rad u proizvodnji, kontrola
kvaliteta gotovih proizvoda i vodenje prateée
dokumentacije, izrada novih receptura, testnih uzoraka,
senzornaocjena proizvodaisl.

Veoma sam sretna i zahvalna Sto mi je pruZena mogucnost
da radim posao koji volim, pokaZem svoje znanje i
sposobnosti, te steknem radno iskustvo. lako dva mjeseca
ne zvuci puno, moram naglasiti da sam naucila toliko novih
stvari.

Za mene je ovo jedno jako pozitivno iskustvo koje mi je osim
nadogradnje svog znanja i sposobnosti omogucilo i priliku
za radno mjesto nakon zavrsetka prakse. Preporucila bih
svim mladim ljudima da se prijave na ovaj i slicne programe
jer ée prakti¢nim radom puno nauciti, dobiti priliku da se
dokaZu, te da neko u konacnici prepozna njihov kvalitet.”

Lejla Corbo, Magistrica Prehrambenih tehnologija.

Moj izbor je bilo Domacinstvo Mijatovic u
Banjaluci gdje sam na praksi provela dva
mjeseca i naucila veoma mnogo. Mentor i
ostali dio ekipe su bili susretljivi i
pristupacni. Radila sam na pripremi i obradi
zemljista, sadnji i odrZavanju ratarskih
kultura (luk, tikvice, pasulj, kelj, kupus,
karfiol, paradaiz, paprika, krastavac) koje se
sade u plastenicima i tretiraju se na
organski nacin. Pored organske
proizvodnje povréa, Domacinstvo Mijatovié
Je prepoznatljivo po proizvodnji mlijecnih
proizvoda - mlijeko, kefir, pavlaka, a
posebno bih izdvojila sireve radene sa vise
razlicitih okusa.

Praksu mi je omoguéio
Veterinarski institut u Sarajevu.
Kroz dvomjesecnu praksu
stekla sam veliko iskustvo u
svojoj struci. Upoznala sam se
sa metodama koje se koriste za
analizu gotovo svih
prehrambenih proizvoda.
Takoder, prosla sam kroz sistem
akreditovanja i nacina
djelovanja ove Institucije.
Smatram da ce mi ovo iskustvo
 biti velika ,odskocna daska“ za
moju buducu karijeru. S toga,
preporuc¢ujem svima da ne
oklijevaju prilikom prijave na
ovakve ili slicne projekte jer
nikada ne znate gdje ce uroditi
plodovivaseg truda.

Sanja Vukovic, inZenjer poljoprivrede, smjer
stocarstvo

Amina Senderovié, magistrica
Prehrambenih tehnologija
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UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE .I

Projekat - nastavak visegodisnje saradnje

Ljetnji Internship program za studente PERIOD
College of Saint Benedict - Saint John's University IMPLEMENTACIJE
(CSBSJU), Minnesota, SAD 06.-08. 2019.

MJESTO
IMPLEMENTACIJE

Generalni cilj: Mostar
Odrzatiiunaprijediti veze izmedu UGNV iinstitucija CSBSJU.

Specificni ciljevi:
Ljetniinternship 2019 za studente CSBSJU u Bosni i Hercegovini

Ciljnagrupa:
Studenti i osoblje CSBSJU - Organizacije i institucije BiH koje
dobijajuinterne

Korisnici: PARTNERI
CSBSJU Interni u BiH - Osoblje UGNV i CSBSJU - BiH diplomci sa CSB/SJU
CSBSJU

Ostvarenirezultati:
Tri americka studenata-interna sa CSBSJU su bili rasporedeni u

tri organizacije u Mostaru gdje smo im organizovali ljetni DONATOR
internship utrajanju od osam sedmica. Studentisu:

Gianni LaPlanta — American Corner Mostar i Udruga ,Altruist” CSB/SJU,
Mostar. studenti CSBSJU

William Matuska - Udruzenje gradana ,Nesto Vise"
Samantha Givens — Nansen Dijalog Centar Mostar

COLLEGE OF

Saint Benedict
Osim ugovaranja i monitoringa procesa staziranja, osoblje UGNV
je organiziralo administrativne prijave interna kao volontera u BiH g
u Uredu za strance u sva tri grada, osiguralo adekvatan smjestaj ;
g g Jestal Saint John's

za interne, organiziralo generalnu sesiju orijentacije, te se tokom
ova dva mjeseca pobrinulo da se interni Sto viSe socijaliziraju sa

lokanim stanovnistvom. UKUPNA VRIJEDNOST

CSBSJU je osigurao parcijalne stipendije odabranim internima; PROJEKTA
studenti-interni su platili troSkove sopstvenog internshipa u BiH.

UGNV je od CSBSJU dobio 2.000,00 USD za organizaciiu / S a[a 14\

implementaciju Programa

UNIVERSITY

TN 2019 Godi$nji Izvjestaj
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Projekat kroz objektiv
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UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE (I

Projekat - 2019.

Zeleni biznis za zdravije okruzenje u BiH PERIOD

s IMPLEMENTACIJE
| 07.-12. 2019.

MJESTO
IMPLEMENTACIJE

Generalni cilj: Mostar

Unaprijediti saradnju organizacija koje se bave zelenom Sarajevo
ekonomijom, socijalnim poduzetnistvom i oCuvanjem Zzivotne
sredine.

Specificni ciljevi:

Umreziti OCD koje se bave zelenom ekonomijom i socijalnim
poduzetnisStvom, institucije i medije da zajedno djeluju na
promociji zelenog poduzetnistva.

Ciljnagrupa: PARTNERI
Organizacije civilnog drustva koje se bave zelenom ekonomijomii MRRUBIH
socijalnim poduzetnistvom, institucije i mediji.

Iv(orisnici:

Clanovi nevladinih organizacija sa podrucja Sarajeva i Mostara,

studentiipredstavnici socijalnih preduzeéa. DONATOR
Ostvarenirezultati: Francuska Ambasada

Odrzali smo dva okrugla stola na temu: Stvaranje zelenih radnih  EERSISISaTN Hercegovini
mjesta kroz odrzivi razvoj poduzeéa i zadruga (ekonomska ,

socijalna i ekoloska odrzivost; ljudi zaposleni direktno ili

indirektno u zelenoj ekonomiji) g "
—

Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Imali smoidvije edukativno/praktiCne sesije: Prakticna upotreba
Cistih izvora energije, termo solarnih i foto solarnih izvora Ciste
energije u svakodnevnom zivotu, na farmama i u poslu.
Radionicama je prisustvovao veliki broj aktivista iz raznih

organizacija koji su imali priliku da se upoznaju sa svim UKUPNA VRIJEDNOST

ekoloskim elementima koje smo implementirali nanasemimanju
PROJEKTA

AMBASSADE DE FRANCE
EN BOSNIE-HERZEGOVINE

Radili smo i medijsku kampanju promovirajuci zelene poslove.

5.920 KM

U nasim aktivnostima ukupno je sudjelovalo 73 osobe.

IEE | 2019 Godisnji Izvjestaj
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Projekat kroz objektiv
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UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE .I

Projekat - 2019.

Bolja drustvena zastita PERIOD
kroz izgradnju kapaciteta OCDa Bosne i Hercegovine IMPLEMENTACIJE

| [ 2019.

f MJESTO
| IMPLEMENTACIJE

Generalni cilj: Mostar
Unapredenje socijalnih usluga OCD uBiH

Specificni ciljevi:
Unapredenje usluga koje Udruzenje gradana "Nesto Vise" pruza
svojim korisnicima naimanju Udruzenja u HumiliSanima

Ciljpagrupa:
Osobe sainvaliditetom, mladi, Zene

Korisnici: PARTNERI

Osobe sainvaliditetom, mladiizeneizruralnih podrucja.. .
Ostvarenirezultati:

Odrzano 26 dogadaja za korisnike Udruzenja:
-okupacione terapije

-edukacijeiz zelene ekonomije DONATOR
-edukacije o kompostiranju, ey
- edukacioje o energetskoj efikasosti i obnovljivim izvorima CARE i1 Ceska

energije razvojna agenci

U aktivnostima je ukupno ucestvovalo 492 korisnika (174
muskaracai318 zena),odtoga 317 osoba sainvaliditetom.

%) CZECH REPUBLIC
Obavljena studijska posjeta organizacijama slicne programske w DEVELOPMENT COOPERATION
orijentacije u Ceskoj.
Odrzani okrugli stolovi za poboljSanje uslova osoba sa
invaliditetom u BiH, na 5 lokacija za 124 korisnika UKUPNA VRIJEDNOST
PROJEKTA

31.960 KM
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Projekat - 2019.

Unapredenje radnog okruzenja PERIOD
organizacija osoba sa invaliditetom IMPLEMENTACIJE

MJESTO
IMPLEMENTACIJE

Generalni cilj: Mostar

Ojacati kapacitete osoblja i korisnika organizacija osoba sa
invaliditetom kako biimali Sto bolje Zivotne uslove i produktivniji rad.

Specificni ciljevi:
Unaprijediti ljudske i operativhe kapacitete 5 organizacija osoba sa
invaliditetom

Ciljna grupa:
Osobe sainvaliditetom, Menadzment organizacija za OSlI

PARTNERI

Korisnici:
75 o0soba sainvaliditetom, 5 predstavnika organizacijai 5 praktikanata.

Ostvareni rezultati:

Odabrano pet organizacija koje rade sa mladim osobama sa
invaliditetom na podrucju Mostara:

1. Udruga za Down sindrom Mostar, DONATOR
2.Udrugaroditeljaidjece s posebnim potrebama “Vedri osmijeh” Mostar, _
3.Udruzenje “Nasa djeca — Ourkids u BiH", Federalno ministarstvo
4.Udruzenje mladih “Ruzi¢njak” Mostar | radai SOCija Ine pO| itike
5. Udruzenje za podrsku osobama sa intelektualnim i kombinovanim
teSko¢ama “Sunce” Mostar

Odabrano pet praktikanata sa VSS kojima su odrzani sljedeéi treninzi za
praktikante:

1. Sta su to nevladine organizacije i kako funkcioniraju + SWOT analiza +
Brainstorming tehnika; 2. Efektna komunikacija, 3. Fundraising,

4. Upoznavanje sa procesom apliciranja Ambasadi SAD-au BiH,
5.lzradabudzetaiizvjeStavanje, 6. Monitoring | evaluacija

Bosna | Hercegovina
Federaclje Bosne | Hercegovine

Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike

Praktikantice su nakon obuka u saradnji sa mentorima i osobljem UG
Nesto ViSe napisale 5 projekata za organizacije u kojima obavljaju UKUPNA VRIJEDNOST

praksu. Napisani projekti su prevedenii poslati Americkoj ambasadi. PROJEKTA
Za 08I, korisnike organizacija, organizovali smo Radionice odrZivosti:

“Cuvari prrode". 26.110 KM

U aktivnostima je uestvovalo preko 100 osoba.
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UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE

Projekat - 2019.

Prvi festival Permkulture u BiH PERIOD

‘ - ——— IMPLEMENTACIJE
SR e 2019.

MJESTO
IMPLEMENTACIJE

Generalni cilj: Mostar

Promoviranje permakulture u BosniiHercegovini

Specificni ciljevi:

1. Organizirati neformalnu mrezu osoba/organizacija/inicijativa iz BiH
koji se ve¢ bave permakulturom ili nekom drugom metodom
regenerative poljoprivrede

2. Povezati lokalne aktere sa iskusnim pojedincima/inicijativama iz
regijei svijetaradi uc¢enjairazmjeneiskustava

3. Upoznati javnost BiH sa permakulturom organiziranjem Prvog
Festivala Permakulture u BiH: putem medija prezentirati permakulturu,
udiniti javnosti dostupnim motivacione govornike iz regije i svijeta, te PARTNERI
koncertom popularnog i socijalno angaziranog benda Zoster povezati . o

znacaj permakulture i kritiCkog promisljanja o drustvenim desavanjima. ere d S| maga

4. Podrzati UG Nesto Vise, kao prvu nevladinu organizaciju u BiH koja ée Zurich University of Applied Sciences
svoje poslovanje, nakon 22 godine postojanja, prilagoditi T ET T AEuee Sotnpes
permakulturnim principima nakon Sto svi njeni uposlenici i dio volontera
produ PDC (Permaculture Design Course).

- DONATOR
Ciljnagrupa: ,

Gradani Bosne i Hercegovine |—p|atform
Korisnici:

Ljudi i organizacije koji se ve¢ bave nekom od metodologija
regenerativne poljoprivrede ili permakulturom, mladi, mediji, stru¢njaci i
javnost uopste. @ .
“ olatform

Ostvarenirezultati: A
Eksperti iz Svicarske, Portugala i Hrvatske, kao i lokalni eksperti prenijeli
svojaznanjaiiskustva posjetiteljimaFestivala

Organizirana neformalna mreza aktera Festivala zainteresiranih za

daljne zajednicke permakulturne inicijative UKUPNA VRIJEDNOST
BiH mediji (TV kuce, radio stanice, portali) intenzivno izvjestavali o

Festivalu i permakulturi; Uraden video uradak o Festivalu i postavljen na PROJEKTA
druStvene mreze

Kompletno osoblje Udruzenja Nesto Vise, uz jednog volontera, dobilo 43 - 540 KM

diplome permakulturnih dizajnera

T 2019 Godi$nji Izvjestaj
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Projekat kroz objektiv
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UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE

Projekat - 2019. - 2020.

Podrska izradi lokalnih Gender akcijskih planova PERIOD
u Sest lokalnih zajednica u Bosni i Hercegovini IMPLEMENTACIJE

2019. - 2020.

MJESTO
| IMPLEMENTACIJE
Generalni cilj: Banovici

Podrzati sistematske strukturalne promjene u BH drustvu koje ¢e dovesti Cazin
dorodne ravnopravnostinalokalnominacionalnom nivou oc
Han Pijesak

Specifiéni ciljevi: Rogatica
Jacati uloge Zena u drustvu i podrzavati lokalna partnerstva u -
uspostavljanju efikasnih mehanizama za ravnopravnost spolova u Sest TESIIC
odabranih zajednica u Bosni | Hercegovini. Zivinice
Ciljna grupa:

Ciljne grupe su lokalne organizacije civilnog drustva, posebno one koje PARTNERI

se bave ljudskim/zenskim pravima i ruralnim razvojem; lokalna privatna
preduzeéa i tvrtke; javni sektor, posebno agencije i sluzbe koje se bave .
zastitom ljudskih prava i pokrivaju lokalni razvoj i ostala relevantna
podrudja; Sira javnost u odabranim zajednicama i Zene u ruralnim
podruéjima u cijeloj Bosnii Hercegovini.

Korisnici:
Ljudi i organizacije koji se veé bave nekom od metodologija Zene u DONATOR
odabranim lokalnim zajednicama, njih 106.016 Ministarstvo vanjskih poslova

Ostvareni rezultati: Kraljevine Nizozemske

Realizacija pojektaje utoku.

Ocekivanirazultati: R1. Uspostavljeno operativno medusektorsko (javno,
poslovno i civilno) partnerstvo lokalnih stakeholdera koje ¢e podrzati
potpuno priznavanje i promociju zenskih prava u Sest odabranih
zajednica kroz zajednicki rad na izradi lokalnih GAPova; razvijen model
za unapredenje rodne ravnopravnosti u ruralnim podruéjima kroz
definisan i testiran proces aktivnog ukljucivanja lokalnih stakeholdera u
dizajn strateskih dokumente koristeci participativni pristup;

“®9 Kingdom of the Netherlands

UKUPNA VRIJEDNOST

R2. Osnazeni kapaciteti lokalnih aktera za zastupanje osnovnih ljudskih
prava kroz edukaciju o jednakosti uz koriStenje prakti¢nih alata za PROJEKTA

izgradnju vlastitih kapaciteta za podrsku Zenskim pravima, ukljucujuéi
konkretne aktivnosti koje preispituju identifikovana pitanja vezana za 1 92.71 0 KM

rodnu ravnopravnost na lokalnominacionalnom nivou.
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Projekat kroz objektiv
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Projekat - 2019. - 2020.

Jednogodisnji volonterski angazman u BiH PERIOD
za jednu volonterku iz Francuske IMPLEMENTACIJE

2019. - 2020.

MJESTO

IMPLEMENTACIJE
Generalni cilj: Humilisani
Uspostaviti stalnu saradnju sa EVSom

Specificni ciljevi:
Organizovati volontiranje za jednog EVS volontera/volonterku iz
Francuske u Udruzenju gradana ,Nesto Vise"

Ciljna grupa:
EVSvolonteri

Korisnici: PARTNERI

Volonterka iz Francuske, (Implementiraju¢a organizacija je: ADICE .
(Association pour le Développement des Initiatives Citoyennes et BUlldUpYOUfFUture
Européennes), Francuska)

Ostvarenirezultati:
Realizacija pojektaje utoku.

U okviro ovog projekta biti ¢e uspostavljena sluzbena saradnja izmedu DONATOR

ADICE FrancuskaiUdruzenja gradana,Nesto Vise" E RAS M U S‘|',
Organizovan i uspjesno realizovan jednogodisnji volonterski angazman EVS a Strateglc EVS
uBosniiHercegovinizajednu volonterku iz Francuske.

Volonterka je u svom dosadasnjem radu veliki dio vremena provela na
radovima koji su vezani za uzgoj biljaka na farmi, njihovoj pripremi,
sadnji, odrzavanju i zastiti te prou¢avanju njihovog rasta. Pored toga je
uklju¢eneiudruge aktivnostiiprojekte koje Udruzenje realizuje.

Volonterka je jedan dio vremena radila i na aktivhostima koje su bile
usmjerene ka mladima sa invaliditetom a uCestvovala je i na pojedinim
sajmovima zdrave hrane ispred UG Nesto Vise.

UKUPNA VRIJEDNOST
PROJEKTA

9.370 KM
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Projekat kroz objektiv
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UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE

Projekat - 2019. - 2020.
Jacanje liderskih vjestina djevojaka i zena PERIOD

u regiji Mostara | IMPLEMENTACIJE
III_.Il 2019. - 2020.

»

.

N T MJESTO
m&:,_?f= IMPLEMENTACIJE

Generalni cilj: Mostar

Ojacati ulogu zene u BosniiHercegovini

Specificni ciljevi:
Jacanje samopuzdanija i liderskih vjestina Zena i djevojka kako bi bile
pokretadiboljegizdravijeg Zivota u BiH

Ciljna grupa:
Djevojkeizene

Korisnici: PARTNERI

Zeneizregije Mostar i uéenice srednjih $kola
Ostvareni rezultati:
Realizacija pojektaje utoku.

37 zenaiz lokalnih organizacija proslo obuku iz oblasti liderskih vjestinai

samopouzdanja. DONATOR

24 7ene iz lokalnih organizacija prosle obuku o javnhom kuminiciranju, Canada FOUﬂd ]COI'
samopromociji, vaznosti posvecenosti, kreativnosti, inspirativnosti i 1At
Pt Rl Local Initiatives (CFLI)

Odrzana motivaciona posjeta Zena iz organizacije Vrba Mostar
organizaciji Most i njihovom socijalnom preduzeéu. U ovoj aktivnosti
ukupno su ucestvovale 32 zene. Canad‘é:
U planu je da odrzimo dvije info sesije sa minimum 50 u¢enica iz srednjih
Skola o liderskim vjestinama.

U 2020. godini éemo da organizujemo promotivnu kampanju na ulicama

Grada Mostara o liderskim vjeStinama zena. UKUPNA VRIJEDNOST
Takode ¢emo da promoviSemo i liderske vjestine zena kroz Cetiri
promotivna vide na kojima radimo kako bi smo mogli putem drustvenih PROJEKTA

mreza i nase web stranice ali i medija doprijeti do Sto ve¢eg broja Zena i
djevojakaiukazatiim naznacaj liderskih vjestina. 1 4. 900 KM
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Projekat kroz objektiv

i

s contribution

Canada

e

PROIEKAT:
“Jatanje liderskih vie3tina djevojaka i kena u regiji Mostara™
realizuje

www.nestovise.org
facebook.com/nestovise
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Projekat - 2019. - 2020.

Prakticno radno iskustvo za PERIOD
nezaposlene osobe sa zavrsenim fakultetom IMPLEMENTACIJE
I mlade osobe za invaliditetom 2019. - 2020.

S o MJESTO
= Ll IMPLEMENTACIJE
Generalni cilj: CI]Ela BiH

Povecati zaposljivost mladih osoba sa fakultetskim obrazovanjem koji
dolaze izmanjih sredina, te mladih osoba sa invaliditetom

Specificni ciljevi:

Osiguravanje prakti¢énog rada sa ciljem pojacanja pozicije na trzitu rada
nezaposlenih mladih osoba sa fakultetskim obrazovanjem koji dolaze iz
manjih sredina, te mladih osoba sa invaliditetom, a svi bez radnog
iskustva u struci.

Ciljnagrupa:
Nezaposlene mlade osobe sa fakultetskim obrazovanjem te mlade
osoba sainvaliditetom,

PARTNERI

Korisnici:
48 osobaiz manjih sredinabezradnogiskustva

Ostvarenirezultati:
Realizacija pojektaje utoku.

DONATOR

US Ambasada

smo odabrali 48. Sa svim osobama smo uradili trening koji se tice |8l Bosni | HerCegOWﬂI
pisanja CV-a, nastupa na intervju za posao te su svi dobili upute vezano
za obavljanje stru¢ne prakse tjinternsipa u okviru projekta.

Nakon objave konkursa imali smo veliki broj prijava, ukupno170, od kojih

Od ukupnog broja korisnika imali smo 30 odabranih osoba koje su
aplicirale na konkurs kao nezaposlene mlade osobe sa fakultetskim
obrazovanjem koji dolaze iz manjih sredina, te 18 mladih osoba sa
invaliditetom koje imaju najmanje zavr$enu srednju skolu.

Do kraja 2019. godine uspjeli smo ispregovarati sa 36 kompanija /

institucija da omoguée obavljanje internsipa za nase korisnike. UKUPNA VRIJEDNOST
Trajanje internsipa je 8 radnih sedmicaiinterni su za svojrad pla¢eni740
PROJEKTA

KM neto od strane UG Nesto Vise.

0Od 36 osoba koje su pocele sa internSipom u 2019. godini njih 18 je 62_825 KM

uspjelo da obavi rad do kraja. Zajedno sa internima koji jos nisu zvrsili
ukupno su obavili preko 8000 sati prakti¢nog rada.

Y| 2019 GodiSnji Izvjestaj
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"Zaovaj prog']ekal imam
&1 samo rijeci hvale. Moj
izbor za struénu praksu
je bila 0S "Safvet-beg
L BasSagi¢" Breza. Oduvijek
sam zeljela raditi upravo
u Skolskoj biblioteci koja
je sastavni dio odgojno-
obrazovnog procesa
Docekana samu
§ pozitivnoj atmosferi i
2§ sveradne kolege su
! pomogle da se osjecam
lijepo u njihovom
okruzenju."

! "Znacajno iskustvo u
pogledu sticanja
teorijskih znanja i
prakticnog iskustva u
funkcionisanju jedne
javne ustanove, koja

l obavlja djelatnost od
opsteg interesa

U vremenima kada

& mladi, fakultetski

| obrazovani ljudi, tesko
dolaze do zaposlenja
svaka prilika za sticanje
radnog iskustva je
dragocjena”

08l bez radnog iskustva
__ imao sam bojazan da ¢e |
~ mi biti tesko pronaci
] gosao. Medutim veoma
— Dbrzo sam pronasao
- mjesto zarad u
& poljoprivrednoj apoteci.
Time sam jo$ jednom
potvrdio ¢injenicu da
bez obzira na sve
prepreke koje imamo u
Zivotu trebamo biti
uporni i vrijedni i uspjeh
Ce biti zagarantovan.”

"Prilikom apliciranja kao ]

Mesan Cehajié

& ovim putem zelim dase

UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE

—
e
e
—
j————

"Prakticni dio obuke
obuhvatao je poslove
kontrole kvaliteta,
pracenja i analize
proizvodnje, montaze
proizvoda, crtanje
proizvoda od drveta u
programu AUTO CAD.
lako su dva mjeseca vrlo
kratak period, mnogo
~ sam naucio kroz taj
period te znatno

Projekat realizuie
UG "Neto Vise"

sposobnosti. Preporucio |
bih svima ovakav ili
slican angazman."

Prioradno
VETANOVA, Lukavica
zahvalim UG "Nesto -
Vise"i ambasadi SAD-a =
# u BiH $to su nam ovo
omoguéili . Zahvaljujuéi
ovoj praksi moje

= iskustvo i poznavanje
|22 g b i
2= rada u samoj ambulanti

je daleko vece nego
prije. Ovakvi projekti
omogucavaju mladim
ljudima da steknu svoje
prvo radno iskustvo i
dobiju priliku za
zaposlenje."

Prve radno iski
W . Centru za kuituru,
Smatram da ovakvi i Tinformisanje opéine Butim

sliéni projekti pomazu
mladim osobama da
pokazu §ta znaju i da se
drustveno afirmisu, jer
kroz drustveni aktivizam,
¢ak i volonterizam mladi
mogu da promijene
svoje stanje u drustvu

Godis$nji Izvjestaj 2019, || N



Projekat - 2019. - 2020.
zEKOn

Generalni cilj:
Unapredenje kvaliteta Zivota gradana Mostara

Specificni ciljevi:
Promovisanje zelene ekonomije kao vaznog ¢inioca drustvenog razvoja i
ocuvanja zivotne sredine

Ciljpagrupa:
Svigradani grada Mostara

Korisnici:
Studenti i daci, njih 1000, predstavnici lokalnih kompanija njih 70,
predstvanici NVO-a njih 15,

Ostvarenirezultati:
Realizacija pojektaje utoku.

Ocekivanirazultati:

Osmisljen Bukvar zelene ekonomije, koji ¢e na jednostavan nacin
pojasniti osnovne pojmove i potencijale zelene ekonomije,

Stampan Bukvar zelene ekonomije u 2000 primjeraka,

Odrzana 4 dogadaja promocije zelene ekonomije u okviru aktivnosti
Vrtuljak zelene ekonomije,

Osmisljena skala zelenog preduzetnistva,

Uradeno beaseline istrazivanje 70 kompanija u Hercegovini,

Uradena analiza i preporuke kako da kompanije u€ine korak ka zelenoj
ekonomiji,

Odrzan Festival zelenei cirkularne ekonomije

Kreirani profili socijalnih mreza projekta,

Objavljeno vise od 300 postova o projektnim aktivnostima

Ostvarenirezultati:

Uradenaradna verzija Bukvara zelene ekonomije
Kreirana anketa

Anketa dostavljenana 60 adresa.

Kreiran FB profil projekta

T 2019 Godisnji Izvjestaj

UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE

PERIOD
IMPLEMENTACIJE
2019. - 2020.

MJESTO
IMPLEMENTACIJE

Mostar

PARTNERI

DONATOR

Evropska unij
Projekat GEAR

UKUPNA VRIJEDNOST

PROJEKTA

10.700 KM




UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE

Projekat kroz objektiv

BUKVAR
LARNE
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UDRUZENJE GRADANA NESTO VISE (I

Projekat - 2019. - 2021.

Zajednice razlicitih, ali ravnopravnih gradana PERIOD

IMPLEMENTACIJE
2019. - 2021.

MJESTO
IMPLEMENTACIJE

Generalni cilj: Banja Luka
Osnazivanje kapaciteta organizacija civilnog drustva u Bosni i Bueljma
Hercegovini kako bi postigli ve¢i nivo njihove uklju¢enosti u proces 5
Evropskih integracija, fokusirajuéi se na poveéanje socijalne ukljuenosti SarajEVO

i nediskriminaciju osoba sainvaliditetom. Tuzla

Specifiéni ciljevi: TI‘Eblnje

SC1: Povecani kapaciteti vezani za razmjenu iskustva i informacija i

javno zagovaranje dvije mreZe organizacija osoba sainvaliditetom

SC2: Povecana inkluzivnost drugih organizacija civilnog drustva, koje

nisu primarno organizacije osoba sainvaliditetom, kao i lokalnih vlasti

SC3: Integracija osoba sa invaliditetom se zagovara i iroko promovise PARTNERI

putem organizacije razliCitih zajednickih aktivnosti koje uklju¢uju OCD,

medije, vlastiijavnosti, te ukljucivanjem u procese donos$enja odluka U DAS:
Helsinski parlament

Ciljnagrupa:

Osobe sainvaliditetom, Neformalna mreza Zena sa invaliditetom g rada na - Ba nJ da |_U ka
MreZa osoba sa invaliditetom UDAS, Organizacije civilnog drustva, koje

nisu primarno organizacije osoba sa invaliditetom, Predstavnici lokalne DONATOR

uprave, Predstavnici medija, 60 osnovnih $kola, 20 javnih institucija .

Mladi struénjaci u polju podrske 0SI, bez prethodnog radnog iskustva Evro PS ka un 1)
Korisnici:

Osobe sainvaliditetominjihove porodice.

Ostvarenirezultati:
Realizacija pojekta je u toku.

Ocekivanirazultati:

Odrzatidvatreninga za OCD ilokalne vlasti natemu zaposljavanja OSI
Realizovan program staziranja/ intrenSipa osobe sa invaliditetom i za
mlade struénjake. 10 OSI i 20 mladih stuénjaka ¢e biti podrzano kroz UKUPNA VRIJEDNOST
program staziranja/internsipa. Mapiranje Skola i javnih objekata o stanju
pristupacnostiza OSI. Biti ¢e mapirano 60 Skolai 20 javnih institucija. PROJEKTA
Ostvarenirezultati:
Odrzanadvatreningaza OCDilokalne vlati natemu zaposljavanja OSI. 976 41 1 KM
Mapirano 21 Skolai pet javnih objekata. -
Program staziranja/ internSipa je planiran za 2020 godinu.

TN 2019, Godi$niji Izvjestaj
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Projekat kroz objektiv
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Finansijski pokazatelji

900000 PRIHODI
800000 &
700000 RASHODI
P00 u proteklih
500000 =
8 godina
400000
300000
200000
100000
KM g 2012 2013, 2014, 2015, 2016. 2017. 2018, 2015,
= PRIHODI (KM) ~——RASHODI (KM)
PRILIVI PO DONATORIMA 2019 2 O 1 9
Ukupno
Br|Donator (KM) % ®
1 |Ambasada Kraljevine Nizozemske - Podrska izradi lokalnih GAPova 154.168 36,18%
2 |EU - UDAS - Zajednice raziiéith, ali ravnopravnih gradana 95.622|  22,44%
3 |CARE - Bolja drustvena zasfita kroz izgradnju kapaciteta OCDa BH 35.407 8,31% \\
4 |Americka ambasada - Intersip za nezaposlene osobe 29.536 6,93% §\
5 |FMRSP - Unapredenije radnog okruZenja organizacija osoba sa invaliditetom 23.420 5,50% ~
6 |Iplatiorm - Prvi fesival permakuliure u BiH 11.213 2,63%
7 |CFLI - Jacanje liderskih vie$ina djevojaka i Zena u regiji Moslara 7.451 1,75% 426 1 67
8 [College of Saint Benedict- Saint Johns University - Ljetni intersip za US studente 6.837 1,60% -
9 |Adice - EVS volontranje 5.662 1,33% ! KM
10 |Francuska ambasada - Zeleni biznis za zdravije okruzenje u BiH 3.800 0,89%
11 |Mreza za ruralni razvoj u Bosni i Hercegovini 2.708 0,64%
12|EU - CRP Zekon 1.091 0,26%
13 | Ostali prihedi: 49.252 11,56%
UKUPNO: 426.167) 100,00%| w1 w2 w3 w4 w56 w7 w8 0 w10 w1l ®12 013
Ukupno
Br|Donator %
(KM)
1 |Ambasada Kraljevine Nizozemske - Podrska izradi lokalnih GAPova 43.444 15,99%
2 [EU - UDAS - Zajednice razlicith, ali ravnopravnih gradana 60.985 22,45% ““‘I
3 |CARE - Bolja drudtvena zasifa kroz izgradnju kapaciteta OCDa BiH 36.084 13,28% ‘
4 |Americka Ambasada - Julia Taft 31.355 11,54% .
5 |Americka ambasada - InierSip za nezaposlene osobe 27.068 9,96%
6 [FMRSP - Unapredenje radnog ckruZenja erganizacija osoba sa invaliditetom 23.420 8,62%
7 [Americka ambasada - Intersip za nezaposlene djevajke 11.489 4,23% 27 1 7 07
8 |lIplatiorm - Prvi festival permakulture u BiH 11.213 413% "
9 |CFLI - Jacanje liderskih vjedtina djevojaka i Zena u regiji Mostara 5.851 2,15% KM
10 [College of Saint Benedict - Saint Johns University - Ljemi interdip za US studente 6.837 2,52%
11 [Adice - EVS volonfiranje 5.662 2,08%
12 |Francuska ambasada - Zeleni biznis za zdravije okruzenje u BH 3.800 1,40%
13 |Mreza za ruralni razvoj u Bosni i Hercegovini 2.708 1,00%
14 |EU - CRP Zekon 1.792 0,66%
UKUPNO: 271.707(  100,00% w1l w2 w3 wd w5 nb w7 w8 w0 wl0 wll w12 i3 w14
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Centralni ured Sarajevo

Dobrinja, Trg Sabora bosanskog 36, 71000 Sarajevo, BiH
Podruéni ured Mostar

Humilisani bb, 88000 Mostar, BiH

Podrucna kanc. Isto¢no Novo Sarajevo

Hilandarska 16, 71123 Isto¢no Sarajevo, BiH

@ www.nestovise.org

[ £] facebook.com/nestovise

(3] instagram.com/ug_nestovise
twitter.com/nestovise
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