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1.  O UDRUŢENJU 
 
1.1 Ko smo mi  
 
Udruţenje graĊana “Nešto Više” je nevladina organizacija osnovana 1997. godine od strane grupe mladih ljudi iskusnih u 
radu sa organizacijama iz sektora civilnog društva u Bosni i Hercegovini (BiH). Izdavanjem rješenja RU-88/03 od strane 
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, Udruţenje stiĉe status organizacije registrovane na drţavnom nivou. Naši 
programi i projekti su realizovani u preko 60 gradova u Bosni i Hercegovini.  
 
1.2 Naša vizija  
 
Bosansko-hercegovaĉko društvo koje je moralno odgovorno i tolerantno, podstiĉe kompetentnost, sigurnost i zajedništvo 
kroz uzajamnu brigu pojedinca i zajednice.  
 
1.3 Naša misija  
 
“Nešto Više” potiĉe pozitivne promjene u društvu pruţanjem šanse pojedincima i grupama da se kroz formalno i 
neformalno obrazovanje, umreţavanje, rad, zajedniĉka iskustva i pomoć drugima izgrade u kompetentne i odgovorne 
lidere koji, vjerujući u sebe i druge, gaje otvorenost i pripadnost svom društvu.  
 
1.4 Naš moto  
 
Uĉenje kroz rad.  
 
1.5 Naši Ciljevi  
 
Povezivanje i razmjena iskustava graĊana BiH sa graĊanima iz Evrope i svijeta,  
Razbijanje predrasuda i zatvorenih sistema vrijednosti u BiH,  
Profesionalno usavršavanje,  
Rad sa studentima i poboljšavanje uslova studiranja,  
Pruţanje informacija i organizacija postdiplomskih studija u BiH i van nje,  
Zaštita i unaprijeĊenje mentalnog zdravlja u BiH,  
Poboljšanje socijalno-ekonomskih uslova ţivota u BiH,  
Pruţanje raznih oblika pomoći ugroţenim kategorijama u društvu,  
Saradnja sa evropskim i svjetskim udruţenjima sliĉne programske orijentacije,  
Institucionalno jaĉanje i razvoj samog Udruţenja kroz stalnu edukaciju zaposlenih, primjenu suvremenih metoda u radu, 
angaţiranje kvalitetnih vanjskih suradnika i stvaranje partnerske mreţe,  
I svi oni ciljevi koje postave organi Udruţenja, a koji su u skladu sa zakonom.  
 
1.6 Donatori  
 
Prethodni donatori: Vijeće Evrope, Vijeće mladih Barcelone, The Whalen Family Foundation Oakland USA, Institute for 
Multi-Track Diplomacy Washington DC USA, Care International, Kanadska ambasada u Bosni i Hercegovini, Fond 
otvoreno društvo Bosne i Hercegovine (SOROS), Schuler Helfen Leben (SHL), Organizacija za sigurnost i kooperaciju u 
Evropi (OSCE), Švicarska ambasada u Bosni i Hercegovini, Mercy Corps Scotland.  
Trenutni donatori: The Whalen Family Foundation Oakland USA, Evropska Komisija, USAID, Centri Civilnih Inicijativa 
(CCI), Holandska Razvojna Agencija, Švicarska agencija za razvoj i saradnju (SDC) i Austrijska agencija za tehniĉku  
saradnju (ADA). 
 
Istraţivanje donatora i apliciranje za projekte 
 
Udruţenje kontinuirano sprovodi aktivnost praćenja donatora. U toku 2010. Udruţenje je poslao zahtijevanu 
dokumentaciju na 21 adresu. Pored redovnog praćenja donatorskih poziva i apliciranja, Udruţenje je poslalo pismo o 
iskazivanju interesa za saradnju na deset adresa.  
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2. PROJEKTI i PROGRAMI   
 
2.1  Osnivanje mreţe omladinskih organizacija u Bosni i Hercegovini (1997): od strane Vijeća Evrope smo nagraĊeni 
sa “Prize of Europe” za najbolji projekat u borbi protiv ksenofobije u 1997 godini.  
 
Vrijednost projekta 50 000 KM.  
 
2.2  Edukativni programi za mlade (1998–1999): Seminari, treninzi, ljetni kampovi, akademske razmjene sa studentima 
iz Evrope i SADa u saradnji sa ĉlanicama mreţe Nešto Više i internacionalnim omladinskim organizacijama. Programi su 
podrţani od strane Vijeća mladih Barcelone.  
 
Vrijednost programa 100 000 KM.  
 
2.3 Konferencija za građenje dijaloga i obostrane saradnje izmeĊu univerziteta u Federaciji BiH i Republici Srpskoj 
(1999). Konferencija je podrţana od strane Kanadske ambasade u Bosni i Hercegovini.  
 
Vrijednost projekta 20 000 KM.  
 
2.4  Sajam omladinskih organizacija (2000 i 2001): Godišnji forum za prezentacije programa omladinskih organizacija u 
zemlji. Tokom implementacije, 123 ogranizacije su prezentovale svoje aktivnosti BiH javnosti. Sajam je 2000. godine 
podrţan od strane Organizacije za sigurnost i kooperaciju u Evropi (OSCE), a 2001. godine od strane Schuler Helfen 
Leben (SHL) i Fonda otvoreno društvo Bosne i Hercegovine (SOROS).  
 
Vrijednost projekta 210 000 KM.  
 
2.5  Program osnivanja BiH Mreţe za doniranje organa (2001–2002): Pokrenuta je mreţa za doniranje organa u Bosni 
i Hercegovini, u saradnji sa doktorima, bolnicama i medicinskim konsultantima iz BiH, te susjednih zemalja. Program je 
podrţan od strane The Whalen Family Foundation.  
 
Vrijednost programa 120 000 KM.  
 
2.6 PeaceTrails Youth Leadership Adventure Program - PTYLAP (1999-2003): Ovaj program je mladima ponudio 
mogućnost razvijanja i voĊenja individualnih projekata orijentisanih ka lokalnim zajednicama. Individualni projekti su bili 
bazirani na strasti lidera i na potrebama lokalnih zajednica. PTYLAP je omogućio da 163 mlada lidera (iz 50 gradova i 
sela) implementira 130 projekata, u suradnji sa 60 partnerskih organizacija iz 44 grada BiH. Program je podrţan od strane 
The Whalen Family Foundation.  
 
Vrijednost programa 3 600 000 KM.  
 
2.7 Projekat pomoći razvoju lokalnih zajednica (2003-2004): Kroz istraţivanje i analizu stanja u dvanaest BiH 
zajednica izabrane su ĉetiri zajednice u kojima su petoroĉlani timovi uposlenika NV radili sa stakeholderima, najĉešće 
predstavnicima vladinih i nevladinih organizacija ali i pojedincima, na pokretanju lokalnih inicijativa, izradi planova razvoja 
zajednice, te implementaciji projekata. Program je podrţan od strane The Whalen Family Foundation.  
 
Vrijednost projekta 300 000 KM.  
 
2.8  Razvoj agro-biznisa kroz zemljoradničke zadruge (2004-2006): Kroz partnersku saradnju sa agro zadrugama, 
radili smo na edukaciji i organizaciji poljoprivrednika, na razvijanju kvalitete rada i osnaţivanju uloga zadruga kao glavnog 
servisa poljoprivrednicima. NV je kroz program uposlilo 20 mladih lidera koji su radili u mobilnim, fleksibilnim timovima na 
terenu sa devet poljoprivrednih zadruga iz BiH. Kroz program je usluţeno i unaprijeĊeno više od 740 poljoprivrednih 
domaćinstava. Poseban tim je radio na razvoju nacionalne mreţe poljoprivrednih zadruga u suradnji sa zadruţnim 
savezima na drţavnom i entitetskim nivoima, te drugim zainteresiranim lokalnim i internacionalim organizacijama koje 
podrţavaju razvoj poljoprivrede BiH. Objavljene su dvije publikacije tokom programa: Adresar poljoprivrednih-
zemljoradniĉkih zadruga u BiH (2005), te Poljoprivredni proizvodi u BiH (2006), te se redovno izdavao list „Bulletin“ sa 
aktualnim temama iz poljoprivrede, uz promotivne materijale pod nazivom „Nešto Više za poljoprivredu“. Program je 
podrţan od strane The Whalen Family Foundation.  
 
Vrijednost projekta 1 395 000 KM.  
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2.9  Centar za Razvoj Karijere - CRK (2007-2008): CRK je program koji je sluţio mladim obrazovanim osobama u 
njihovom profesionalnom napredovanju. Program je pomagao kroz zapošljavanje, stjecanje dodatnih vještina i radnog 
iskustva. Zaposlili smo sedam osoba, omogućili  26 internšipa (21 za BiH studente iz SAD-a i 5 za BiH studente), pomogli 
u nostrifikaciji 12 diploma, te omogućili 18 osoba da se profesionalno usavrši. Program je podrţan od strane The Whalen 
Family Foundation.  
 
Vrijednost programa 179 000 KM.  
 
2.10 Biznis Program (2009): pruţali smo podršku PTYLAP diplomcima u pokretanju ili unaprijeĊivanju sopstvenih 
biznisa, pomagali u metodama rukovoĊenja u cilju povećanja uspješnosti poslovnih rezultata. Program je podrţan od 
strane The Whalen Family Foundation.  
 
Vrijednost programa 97 000 KM.  
 
2.11 Podrška socio-ekonomskoj reintegraciji preţivjelih ţrtava mina kroz kreiranje radnih mjesta u zajednicama 
sa značajnim stepenom manjinskog povratka (2009): Osoblje i konsultatni NV radili su na pruţanju usluga treninga iz 
oblasti menadţmenta sa praktiĉnom izradom biznis planova. Program je raĊen sa 32 korisnika projekta sa teritorije 14 
opština u BiH: Foĉa, Hadţići, Ilidţa, Olovo, Rogatica, Sokolac, Trnovo, Bileća, Ĉapljina, Konjic, Livno, Mostar, Nevesinje i 
Trebinje. Osnovni  cilj bio je da se korisnici upoznaju sa svim segmentima poslovnog planiranja kroz praktiĉnu izradu 
biznis plana. Korisnici su educirani o aspektima poslovnog okruţenja u BiH, trendovima u poslovanju i mogućnostima za 
proširenje i unaprijeĊenje proizvodnje. Aktivnost je bila dio projekta koji je implementirala meĊunarodna humanitarna 
organizacija Mercy Corps iz Škotske.  
 
Vrijednost programa 12 900 KM.  
 
2.12 Odrţiva zadruga (2009-2010): Kroz edukaciju, zapošljavanje, izgradnju vizuelnog identiteta i biznis planove 
osnaţujemo postojeće kapacitete poljoprivrednih zadruga, kako bi zadruge pruţale kvalitetnije usluge svojim korisnicima. 
Edukacijom osoblja, zadruga kroz set treninga, dobija osnovna znanja iz oblasti ekonomije, menadţmenta, energije i 
ekologije. Zapošljavanje se realizira putem otvaranjem novih radnih mjesta subvencioniranjem zapošljavanja i 
stipendiranjem studenata završnih godina studija - apsolvenata. Izgradnjom vizuelnog identiteta, zadruge su bolje 
predstavljene, kako u zemlji tako i u inostranstvu, putem dvojeziĉnih internet prezentacija, dizajniranjem logoa, 
memoranduma i flajera. Program je podrţan od strane The Whalen Family Foundation.  
 
Vrijednost programa 44 200 KM.  
 
2.13 Trodnevna radionica „Upravljanje ljudskim resursima“ (Juli 2009): radionica je organizirana u suradnji sa 
ameriĉkim profesorom menadţmenta sa College of Saint Benedict/Saint John’s University (CSBSJU), Minnesota, USA Dr. 
Robertom Gazich, a namijenjena je izvršnom osoblju poljoprivrednih zadruga, te osoblju organizacija i institucija 
ukljuĉenih u razvoj poljoprivrede Bosne i Hercegovine. Projekat je podrţan od strane The Whalen Family Foundation.  
 
Vrijednost projekta 57 000 KM.  
 
2.14 Trodnevne radionice “Ljudska strana organizacija” i “Kreativnost, inovativnost i preduzetničko razmišljanje” 
(Avgust 2010): U nastavku suradnje sa St. John’s University – College of St. Benedict iz Minnesote, SAD, organizirane 
su dvije trodnevne radionice u Banja Luci i Mostaru, sa profesorima-predavaĉima Dr. Robertom Gazich i Dr. Paul-om 
Marsnik. Teme radionica su bazirane na unapreĊenju menadţerskih vještina i poduzetniĉkog duha (osobnost (Myers-
Briggs), emocionalna inteligencija, vrijednosti, teorije motivacije, teorije postavljanja cilja, stres, upravljanje vremenom, 
konflik instrument TKI, kretivnost-inovativnost-poduzetniĉki mentalitet, kreativno rješavanje problema CPS, ...) Radionice 
su organizirane za 60 participanata iz Bosne i Hercegovine i Hrvatske, a koji obnašaju liderske pozicije NGO-a, 
komercijalnih preduzeća, agencija, te drţavnih institucija i općina. Projekat je podrţan od strane Švicarske agencije za 
saradnju i razvoj (SDC), te the Whalen Family Foundation.  
 
Vrijednost projekta: 23 337 KM.  
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2.15 PeaceTrails (PT) Program Stipendiranja (2002-traje): Svi PTYLAP diplomci su imali mogućnost apliciranja za 
stipendiju za dodiplomske i postdiplomske studije. Dok je naglasak Programa bio na pomoći u razvoju obrazovanja BiH te 
ohrabrivanju mladih da steknu visoko obrazovanje, svaki je stipendista volontirao 500 sati godišnje u lokalnim 
zajednicama. Stipendisti su do sada ostvarili 65 diploma (55 dodiplomskih, sedam master i tri za specijalistiĉke studije). 
Trenutno imamo 8 studenata u programu (šest dodiplomaca, te po jedan postdiplomski i specijalistiĉki studij). Program je 
podrţan od strane The Whalen Family Foundation.  
 
Vrijednost programa 904 000 KM.  
 
2.16  Saradnja sa College of Saint Benedict/Saint John’s University (CSBSJU), Minnesota, USA (2008-traje): Nakon 
što je 41 ĉlan Nešto Više diplomirao na CSBSJU, NV je pokrenulo saradnju sa ovom institucijom najprije organiziranjem 
ljetnog internšipa za ameriĉke studente u Bosni i Hercegovini. Do sada je devet ameriĉkih studenata uspješno realizovalo 
svoje internship planove. NV je potaklo i pomoglo osnivanje bosansko-hercegovaĉkih odjeljenja diplomaca SJU i CSB. NV 
je u procesu proširivanja suradnje sa CSBSJU na nove aktivnosti.  
 
2.17 PeaceTrails u sluţbi BiH (2009-traje): Glavni fokus programa su PTYLAP diplomci, koji primanjem naše podrške u 
graĊenju uspješnih karijera zauzvrat nude svoje vještine, vrijeme i pomoć BiH zajednicama. Takav fokus intenzivira 
PeaceTrails mreţu i pomaţe joj da pronaĊe svoje mjesto u unaprijeĊenju BiH društva. Sekundarni fokus je jaĉanje 
partnerstva sa College of Saint Benedict i Saint John's University (CSBSJU) iz Minnesote, SAD, na kojem je do sada 41 
lider iz PTYLAP stekao univerzitetsku diplomu uz stipendiranje, ali i ugovoren povratak u BiH nakon završenih studija. 
Naš treći fokus je partnerstvo sa poljoprivrednim zadrugama, kojima nudimo pomoć pri zapošljavanju i daljem 
obrazovanju osoblja i kooperanata. Program je podrţan od strane The Whalen Family Foundation.  
 
Vrijednost programa 150 000 KM (ne ukljuĉuje stipendije za studije na CSBSJU).  
 
2.18 Lokalizacija EU (2010-traje): Projekat se sastoji od ĉetiri komponente, a trajat će ukupno tri godine. Ukupna 
vrijednost projekta je oko milion eura. Prva komponenta, trening program za općine, bazirana je na lokalnom razvoju 
prema standardima EU. Cilj ove komponente jeste da izgradi i ojaĉa kapacitete općina vezano za proces evropskih 
integracija u BiH i da osposobi osoblje općina da se na najbolji mogući naĉin pripreme za sve obaveze koje ih oĉekuju. 
Ukupno ĉetrdeset općina BiH obuhvaćeno je projektom. NV je u prvoj fazi koordiniralo implementaciju projekta u dvanaest 
općina centralne regije (Novo Sarajevo, Ilidţa, Novi Grad Sarajevo, Centar Sarajevo, Ilijaš, Zenica, Travnik, Novi Travnik, 
Ţepĉe, Vareš, Bugojno, Zavidovići) u periodu od aprila do novembra 2010. godine. Projekat je podrţan od strane SNVa 
(Holandska Razvojna Agencija) i Direkcije za evropske integracije.  
 
Vrijednost prve faze projekta: 10 784 KM (NV aktivnosti).  
 
2.19  Zaposli se volontiranjem - volontiraj da bi se zaposlio (2010-traje): Projekat doprinosi smanjenju nezaposlenosti 
mladih u Bosni i Hercegovini jaĉanjem njihove konkurentnosti na trţištu rada, te zastupanjem za donošenje i poboljšanje 
zakona o volontiranju u BiH. Podrţani od strane USAID-a i CCI-a, NV i Omladinski Komunikativni Centar Banja Luka kao 
partneri nastoje obezbijediti uslove, u zakonskom i operativnom smislu, za sticanje praktiĉnih znanja i vještina studenata u 
BiH, kao i institucionalno podsticati i obezbjeĊivati socijalni kapital koji volontiranje sa sobom donosi: graĊanski aktivizam, 
socijalnu koheziju i izgradnju pozitivnih vrijednosti društva.  
 
Vrijednost projekta: 195 000 KM.  
 
2.20 Zapošljavanje mladih u ruralnim sredinama (2010-traje): Udruţenje graĊana “Nešto Više” će u parnerstvu sa 
GOPA mbH - Youth Employment Program (YEP) osigurati zaposlenje za tri mlade osobe starosne dobi od 18 do 30 
godina kao kao i povremeno zapošljavanje za minimalno 20 drugih osoba iste starosne kategorije na podruĉju tri ruralne 
zajednice u Bosni i Hercegovini. Kroz nabavku tri univerzalne sušare za procesuiranje voća, gljiva i ljekovitog bilja, 
organizovanje edukacije i izradu dvogodišnjeg poslovnog plana korisnici će se osposobiti za rad sa voćem i ljekobiljem, te 
steći praktiĉno radno iskustvo. Projektom će se, pored osiguravanja prihoda za uposlene, promovirati, razvijati i podrţavati 
razvoj poljoprivrede, kao i odgovorno korištenje i eksploataciju prirodnih resursa kao što su gljive i samoniklo ljekobilje. 
Projekat je podrţan od strane Švicarske agencije za razvoj i saradnju (SDC) i Austrijske agencije za tehniĉku saradnju 
(ADA).  
 
Vrijednost projekta: cca 30 000 KM.  
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2.21  ACCORD: Razvoj poljoprivrednih zadruga (2010-traje): U partnerstvu sa Centrom za razvoj i podršku Tuzla, NV 
će se fokusirati na interni razvoj sedam poljoprivrednih zadruga i njihovih poljoprivrednih proizvoĊaĉa u cilju povećanja 
konkurentnosti na lokalnom i regionalnom trţištu. U sektoru voće/povrće, dvije zadruge će biti certificirane i operativne po 
HACCAP standardima, dok će sedam zadruga i 200 već operativnih farmera biti certificirani i operativni po GLOBALGAP 
standardima. Projekat će osigurati i da se 200 novih farmera voća i povrća opremi za proizvodnju, te ukljuĉi u zadruţno 
poslovanje. Ciljna grupa zadruga iz sjevero-istoĉne Bosne i Hercegovine će osim ukljuĉivanja novih 200 farmera, zaposliti 
20 novih osoba i povećati proizvodnju i prodaju voća i povrća za 20% do kraja projekta. Projekat je podrţan od strane 
Evropske Komisije.  
 
Vrijednost projekta: 723 500 KM.  
 
2.22  Izgradnja kapaciteta adaptacije na sušu u agro-biznisu (2010-traje): U partnerstvu sa Centrom za razvoj i 
podršku Tuzla, projekat će usluţiti najmanje 10.000 farmera iz sjevero-istoĉne Bosne i Hercegovine koji će dobiti 
mogućnost za primjenu adaptivnih rješenja u borbi protiv suše kroz mjere podrške koje će usvojiti odgovorne drţavne, 
entitetske, kantonalne i lokalne institucije. Projekat će kroz treninge i tehniĉku podršku direktno ukljuĉiti sedam 
poljoprivrednih zadruga (menadţerske timove i farmere), te minimalno 20 vladinih sluţbenika kako bi se povećali 
kapaciteti za primjenu inovativnih mjera podrške u borbi protiv suše. U tom cilju, osim procjene stanja na terenu i 
razvijanja tehniĉkih rješenja, praktiĉno će se testirati inovacije na pet oglednih farmi. Projekat je podrţan od strane 
USAID-a.  
 
Vrijednost projekta: 522 750 KM.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Diplomci PT Programa Stipendiranja 2010: Marina Vlaški, FeĊa Šukman, Jovana Musić, Eldar Medarić, Amela Tanović, Adis Arapović, Vildana Ovĉina, sa NV 
osobljem Danijelom Lozanĉić i Aleksandrom Bundalo, volonterkom Ţeljkom Rubinić, te gospodinom Danielom Whalen (Sveĉana ceremonija, 06.11.2010, 
Sarajevo). 
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3. LJUDSKI RESURSI UDRUŢENJA 
 
3.1 Organi upravljanja Udruţenja  
 
Organi upravljanja u Udruţenju su Skupština i Izvršni direktor. Skupština je najviši organ upravljanja u Udruţenju koji 
odluke donosi u skladu sa strateškom ciljevima na redovnim sastancima dva puta godišnje, a ako postoji potreba 
odrţavaju se i e-skupštine radi efikasnijeg funkcionisanja Udruţenja. Izvršni direktor sprovodi odluke Skupštine u skladu 
sa usvojenim planom za tekuću godinu, za koju na kraju godine podnosi izvještaj, kao i prijedlog plana za narednu godinu 
koju Skupština razmatra i usvaja. Skupštinu ĉini 13 ĉlanova iz 7 gradova Bosne i Hercegovine: aktivni ĉlanovi punopravno 
glasaju na sastancima Skupštine, dok su ĉlanovi sa zamrznutim statusom trenutno na platnoj listi Udruţenja, te nemaju 
pravo glasa prilikom donošenja odluka.  
 
3.2 Lista članova Skupštine:  
 
1. Kristina Šešlija - aktivan ĉlan – Predsjednik Skupštine, Diplomirani politolog i diplomant mirovnih/konflikt studija 
2. Branimir Šešlija - aktivan ĉlan - Autodijagnostiĉar, V stepen sloţenosti  
3. Verica Kelava - aktivan ĉlan - Diplomirani psiholog  
4. Duško Stojanović - aktivan ĉlan - Diplomirani politolog  
5. Adis Arapović – aktivan ĉlan – Magistar politiĉkih nauka  
6. Azra Tabaković – aktivan ĉlan - Magistar europskih studija  
7. Ţeljka Rubinić – aktivan ĉlan - Student na Agro-mediteranskom fakultetu, Univerzitet Mostar  
8. Aleksandar Bundalo - ĉlan sa zamrznutim statusom - Diplomirani menadţer  
9. Danijel Lozanĉić- ĉlan sa zamrznutim statusom - Profesor engleskog jezika  
10. Adem Lisiĉić - ĉlan sa zamrznutim statusom - Diplomirant društvenih nauka, Odsjek filmske produkcije  
11. Duško Cvjetinović - ĉlan sa zamrznutim statusom – Diplomirani inţinjer elektrotehnike  
12. Sanja Ðermanović – ĉlan sa zamrznutim statusom – Diplomirani psiholog i diplomant mirovnih/konflikt studija  
13. Vanja Sudar – ĉlan sa zamrznutim statusom – Diplomirani sociolog i diplomant mirovnih/konflikt studija.  
 
3.3 Ljudski potencijali Udruţenja  
 
Skupština je najviši organ upravljanja, ali takoĊer i jedan od njavaţnijih resursa Udruţenja. U ovom trenutku Udruţenje 
upošljava sedam osoba na puno radno vrijeme. Pored toga Udruţenje ima vanjskog saradnika, knjigovoĊu, mreţu od 15 
konsultanata ĉije usluge koristi po potrebi, te mreţu od 94 ĉlana koji aktivno uĉestvuju u volonterskim aktivnostima 
Udruţenja.  
 
3.4  Zaposleni (puno radno vrijeme):  
 

1. Aleksandar Bundalo, Izvršni direktor, Diplomirani menadţer, Saint Johns University/College of Saint Benedict, 
MN,  SAD  

2. Duško Cvjetinović, Projekt koordinator, Diplomirani inţinjer elektrotehnike, Tehniĉki fakultet, Ĉaĉak, Srbija  
3. Danijel Lozanĉić, Koordinator za veze, Profesor engleskog jezika, Saint Johns University/College of Saint 

Benedict, MN, SAD  
4. Adem Lisiĉić, Projekt menadţer, Diplomant društvenih nauka, Odsjek filmske produkcije, Saint Johns 

University/College of Saint Benedict, MN, SAD  
5. Sanja Ðermanović, Menadţer razvoja, Diplomirani psiholog i diplomant mirovnih/konflikt studija, College of Saint 

Benedict/Saint Johns University, MN, SAD  
6. Vanja Sudar, Menadţer programa za mlade, Diplomirani sociolog i diplomant mirovnih/konflikt studija, College of 

Saint Benedict/Saint Johns University, MN, SAD  
7. Nina Stanarević, Asistent za promociju, Student na Univerzitetu za poslovne studije; Fakultet za informacione 

tehnologije i dizajn; smjer: Dizajn, Banja Luka  
 
 
3.5  Vanjski saradnik:  
 
1. Arnesa Cigura, KnjigovoĊa 
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3.6  Konsultanti:  
 
1.   Azra Trako, Profesor engleskog jezika i knjiţevnosti, Pismeno, konsekutivno i simultano prevoĊenje, Sarajevo  
2.   Boriša Mandić, Diplomirani inţinjer arhitekture, Arhitektonsko projektovanje, dizajn, CAD, Banja Luka  
3.   Dragana Begović, Diplomirani pedagog i andragog, Savjetodavni rad sa djecom u vrtićima, osnovnim i srednjim    
      školama, Ĉajniĉe  
4.   Edin Malović, Diplomirani ekonomista, Preduzetništvo, menadţment, marketing, finansije, ljudski resursi, upravljanje  
       projektima, poresko zakonodavstvo - indirektni i direktni porezi, Jablanica  
5.    Jelena Maksimović, Diplomirani komunikolog, Odnosi sa javnošću, Prijedor  
6.    Jovana Musić, Diplomirani psiholog, HR (human resources), savjetovanje/psihoterapija, edukacija, Sarajevo  
7.   Kenan Dţelilović, Diplomirani ekonomista, Ekonomija, revizija poslovanja, analiza poslovanja MSE, Prozor  
8.    Mirela Jurić, Diplomirani ekonomista, Poslovni planovi, financijsko-raĉunovodstveni savjeti, Mostar  
9.    Ranko Markuš, Diplomirani ekonomista, Magistar politiĉkih nauka, Korištenje fondova EU, razvoj projektnih ideja,  
       Istoĉno Sarajevo  
10.  Sanjin Viteškić, Diplomirani ekonomista, Oblast raĉunovodstva i revizije privrednih i finansijskih institucija,  
       Raĉunovodstvo NVO organizacija, Vitez  
11. Tanja Kljakić, Ekonomista, Raĉunovodstvo i administracija, Nevesinje  
12. Tina Ĉuljak, Diplomirani psiholog, HR (human resources), Široki Brijeg  
13. Senad Medić, Magistar graĊevine, Sarajevo  
14. Selma Mujaĉić, Diplomirani arhitekta, Sarajevo  
15. Ivana Dujmović, Profesor engleskog jezika i hrvatske knjiţevnosti, Mostar.  
 
3.7  Članovi:  
 

1 Adţaga Sandra 
 

32 Hašimbegović Samra 
 

63 Narić Marina 

2 Antić (Mikanović)Maja 
 

33 Hodţić Ismir 
 

64 Narić Milan 

3 Arapović Adis 
 

34 Horić Sabina 
 

65 Nikolić Sandra 

4 Babić (Banović) Mirjana 
 

35 Hrnjić Lejla 
 

66 Omerefendić S
m
r 

5 Bašić (Mujaĉić) Selma 
 

36 Ivanković Radoslav 
 

67 Ostojić Ţeljko 

6 Bašić Emina 
 

37 Jakovljević Marko 
 

68 Pajić Elek Biljana 

7 Batlak Merima 
 

38 Jurić Mirela 
 

69 Pandţa (Bošnjak) Adrijana 

8 Begović Dragana 
 

39 Kelava
Verica 
 

7 Pandţa Ivana 

9 Bikić Aleksandra 
 

40 Kljakić Tanja 
 

71 Pejić Helena 

10 Bišćević Mirza 
 

41 Kosić Dušan 
 

72 Pinjo Dţana 

11 Bjelić Viktor 
 

42 Kovaĉević Vedrana 
 

73 Rubinić Ţeljka 

12 Bošković Ana 
 

43 Kuljuh Saida 
 

74 Sekulić Boris 

13 Bošnjak Snjeţana 
 

44 Lisiĉić Adem 
 

75 Sinanović Vanja 

14 Bundalo Aleksandar 
 

45 Lisiĉić Konaković Mirela 
 

76 Stanić Danijela 

15 Bundalo Miroslav 
 

46 Lozanĉić Danijel 
 

77 Stojanović Duško 

16 Cvjetinović Duško 
 

47 Luĉić Angelina 
 

78 Subić Saša 

17 Ĉolić Muhidin 
 

48 Lukajić Mario 
 

79 Subić Snj
ţ

a 

18 Ĉuljak Tina 
 

49 Ljuboje Jelena 
 

80 Sudar Vanja 

19 Delić Enver 
 

50 Maksimović Jelena 
 

81 Šarić Kneţić Olivera 

20 Dizdar Azen 
 

51 Malović Edin 
 

82 Šešlija AnĊela 

21 Djaković Dragana 
 

52 Mandić Boriša 
 

83 Šešlija Branimir 

22 Do
er Borislav 
 


3 Ma
k
š Ranko 
 

84 Šešlija Kristina 

23 Dujmović Pejić Ivana 
 

54 Materić Nikolina 
 

85 Šešlija Varvara 

24 Dursun Nada 
 

55 Medarić Eldar 
 

86 Tabaković Azra 

25 Đermanović Sanja 
 

56 Medić Senad 
 

87 Talić Martina 

26 Đurić Goran 
 

57 Meheljić Berina 
 

88 Tanasković N
ego 

27 Fofić Josipa 
 

58 Mešanović Emira 
 

89 Tanović Amela 

28 Fofić Mario 
 

59 Mrdić (Šilj) Snjeţana 
 

90 Tešić Slobodan 

29 Grbić Dijana 
 

60 Mrdić Miodrag 
 

91 Trako Azra 

30 Hadţihusejnović (Dţumhur) Selma 

 
61 Mujagić Benjamin 

 
92 Viteškić Sanjin 

31 Hašimbegović Elma 
 

62 Nalo Mirza 
 

93 Vlaški Marina 

      
94 Ţiško Adnan 
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4. REALIZACIJA PLANA ZA 2010 
 
Skupština je na svom sastanku u januaru 2010. diskutirala i usvojila Strateški plan Udruţenja, na osnovu kojeg je Izvršni 
direktor bio zaduţen da razvije Plan Udruţenja za 2010. godinu, a koji je usvojen na narednom sastanku Skupštine u junu 
2010. 
 
Udruţenje je u posljednjih deset godina bilo finansirano od strane jednog donatora, The Whalen Family Foundation 
(WFF). Plan za 2010. godinu je ukljuĉio metodologije koje treba da doprinesu strateškoj promjeni prelaska na ukljuĉivanje 
više izvora finansiranja aktivnosti i razvoju samoodorţivosti Udruţenja, ĉime će se omogućiti da rad Udruţenja ne zavisi 
od iskljuĉivo jednog izvora prihoda. Cilj se namjerava postići implementiranjem ĉetiri osnovne strategije: 
 

1. Izgradnja i jačanje partnerstva sa lokalnim i internacionalnim organizacijama 
2. Izgradnja i jačanje potencijala Udruţenja 
3. Kriranje profitnih projekata Udruţenja 
4. Odrţavanje i unapređenje saradnje sa WFF  

. 
Svaka od strategija ukljuĉuje jasne pokazatelje koji omogućuju praćenje rezultata i podrezultata, odnosno stepen izvršenja 
plana: 
 

1. Izgradnja i jačanje partnerstva sa lokalnim i internacionalnim organizacijama,  
Specifiĉni rezultati koji su trebali biti postignuti u okviru ove strategije su: 

1.1. Osigurati sredstva od najmanje pet novih donatora 
1.2. Uspostaviti saradnju sa 5 organizacija u svrhu izrade i realizacije zajedniĉkih projekata 

Da bi se navedeni rezultati mogli pratiti uspostavljeni su pokazatelji koji su pokazivali stepen izvršenja, kvartalno: 

 Identifikovati 72 potencijalna donatora, ukljuĉujući lokalne i internacionalne donatore. Identifikovan je 61 
potencijalni izvor prihoda. 

 Aplicirati sa 22 projekta samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama. U toku 2010. aplicrano je ukupno sa 
24 projekta. 

 
Postignuti su sljedeći rezutati: 
1.1. Osigurana su sredstva od strane osam novih donatora 
1.2. Potpisani su Memorandumi o razumjevanju sa dvije organizacije, Omladinski komunikativni centar Banja Luka i 

Futura Mostar, u cilju realiziranja partnerskih projekata. Uspostavila se kvalitetna komunikacija sa još pet 
potencijalnih partnera iz BiH, Hrvatske i Crne Gore, sa kojima se namjeravaju potpisati memorandumi o 
razumijevanju, ukoliko se budu razvijali zajedniĉki projekti.  

 
2. Izgradnja i jačanje potencijala Udruţenja 

Na poĉetku 2010. godine, jedini izvor prihoda Udruţenja bila su sredstva WFF i u skladu sa time svih pet zaposlenih su 
naknade za svoj rad dobijali iz tih sredstava. Da bi se osigurala odrţivost u okviru ove strategije, a u skladu sa Strateškim 
planom Udruţenja, postavljeni su sljedeći specifiĉni rezultati: 
2.1. Najmanje 1,75 zaposlenih će biti finansiran iz drugih izvora 
2.2. Indirektni troškovi Udruţenja će biti pokriveni od strane drugih donatora najmanje 30% od ukupnih troškova.   
Ostvarenje ovih rezultata je praćeno kroz oĉekivane podrezultate tako da je u junu 2010. oĉekivano sljedeće: 

 Da će barem 1,5 pozicija biti pokrivena iz drugih izvora 

 Da će 20% indirektnih troškova pokrivati drugi donatori 
 
Postignuti su sljedeći rezutati: 
2.1.  Ĉetiri zaposenika Udruţenja ostvaruju prihode iz projekata koje podrţavaju drugi donatori 
2.2.  U decembru 2010. preko 60% indirektnih troškova Udruţenja je pokriveno od strane drugih donatora 
 
 

3. Kriranje profitnih projekata Udruţenja 
Menadţement Udruţenja je ocijenio da sredstva koja bi se mogla namaći kroz komercijalne projekte, mogla znaĉajno  
doprinijeti razvoju Udruţenja, posebno zato što bi se tim sredstvima mogli pokriti troškovi Udruţenja koje pojedini donatori 
nemaju praksu da podrţavaju (indirektni troškovi Udruţenja). 
Planom je predviĊeno: 
3.1. Kreirati projekte koje Udruţenje moţe da plasira na trţištu radi ostvarivanja profita, dva projekta 
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Osoblje Udruţenja je pratilo i apliciralo na pozive koji su se odnosili komercijalne projekte. Pored praćenja poziva, osoblje 
Udruţenja je razvijalo trening module koji su mogli biti ponuĊeni potencijalnim klijentima. 
 
Postignuti su sljedeći rezutati: 
3.1. Udruţenje je osiguralo i realiziralo dva komercijalna projekta. Jedan projekat je realiziran u toku 2010., a drugi je 
zapoĉet u decembru 2010. i njegova realizacija u vrijeme pisanja izvještaja još traje. 
 
   

4. Odrţavanje i unapređenje saradnje sa WFF  
WFF bio je zadnjih deset godina jedini donator Udruţenja i odrţavanje odnosa sa WFF je jedan od vaţnih ĉinioca razvoja 
Udruţenja.  
Planom je predviĊeno: 
4.1. Izrada novih prijedloga za PT program stipendiranja i PT u sluţbi BiH. 
4.2. Definisanje budućih odnosa, produţenje ugovora sa WFF. 
 
Postignuti su sljedeći rezutati: 
Oba postavljena rezultata za ovu strategiju su ostvarena. Projektni prijedlozi su prezentovani i prihvaćeni od strane WFF, 
te je obnovljen ugovor za 2010/2011. Period koji pokriva ugovor sa WFF je od 1. oktobra 2010. do 30. septembra 2011. 
godine.  
 
 
Zaključak:  
 
Strategija 1 je zahtjevala najviše angaţovanja osoblja Udruţenja i od njene relizacije je direktno zavisio rast Udruţenja. 
Rezultat 1.1. je ostvaren 160% dok je postignuće u okviru rezultata 1.2  uspostavljena saradnja sa pet organizacija i 
potpisan Memorandum o razumjevanju sa dvije.    
 
Strategija 2 je bila najviše fokusirana na ljudske potencijale Udruţenja i na kraju 2010. Udruţenje broji sedam zaposlenih. 
Ĉetiri zaposlena primaju platu iz projekata koje su podrţali drugi donatori dok su tri zaposlena i dalje na budţetima 
podrţanim od strane WFF.  
 
Indirektni troškovi u decembru 2010 su bili 60% pokriveni od strane drugi donatora. Udruţenje je u potpunosti ispunilo 
plan koji je postavljen pod Strategijom 3 i ostvarilo prve korake u relizaciji projekata koji generišu prihode. Samo sa ova 
dva projekta Udruţenje je ostvarilo cilj postavljen u Strateškom planu da će generisati prihod u visini od 70000 BAM.   
 
Realizacija Strategije 4 je donijela puno više nego što je iskazano kroz rezultate, jer WFF je pruţala konstantnu podršku 
Udruţenju, koju je nemoguće izraziti samo u finansijkim i programskim pokazateljima.     
 
Ovaj plan nije imao decidno izraţene finansijske pokazatelje kao indikatore i više je bio fokusiran na rast koji se izraţavao 
brojem zaposlenih i brojem novih donatora. Udruţenje u dva velika projekta nastupa kao partner i finansijski pokazatelji ne 
bi bili odgovarajući prikaţu angaţovanosti osoblja i stanju na terenu. Zbog naĉina na koji donatori distribuiraju sredstva, 
vodeći partner je odgovoran za finansije, dok je Udruţenje uglavnom odgovorno za aktivnosti sa korisnicima.  
 
S obzirom na ĉinjenicu da 2010. godina predstavlja prvu tranzicijsku godinu u naĉinu poslovanja Udruţenja, menadţment 
Udruţenja je iskazao zadovoljstvo ispunjenjem plana i postignutim rastom Udruţenja.  
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5. PROJEKTI REALIZOVANI U 2010 

 

5.1 PeaceTrails Program Stipendiranja 

 

Trajanje: 01.01.2010. – 31.12.2010. godine 

Donator: The Whalen Family Foundation 

Ukupna vrijednost projekta: 146.535 KM 

 

Kratak opis projekta: 

Naglasak Programa je na pomoći u razvoju obrazovanja BiH te ohrabrivanju mladih da steknu visoko obrazovanje. Svaki 

stipendista je duţan da volontira u zajednici i da se drţi svog akademskog plana, dok zauzvrat dobiva stipendiju kao 

finansijsku podršku pri studiranju.  

 

Ciljna grupa/korisnici projekta: 

PT diplomci na dodiplomskim i postdiplomskom studijima, 15 stipendista. 

 

Planirani rezultati: 

Odrţati 6 vikend volonterskih akcija 

Odrţati 1 veliku volontersku akciju 

Volontirati 3050 individualnih sati u zajednici 

Volontirati 1020 grupnih sati u zajednici 

Odrţati 1 završnu ceremoniju 

 

Ostvareni rezultati: 

Odrţano 5 volonterskih akcija (jedna akcija je bila duţa da bi se nadonadilo neodrţavanje 1 akcije) 

Odrţana 1 velika volonterska akcija  

Volontirana 2441 individualna volonterska sati 

Volontirano 679 grupnih volonterskih sati u zajednici 

Odrţana 1 završna ceremonija 

 

Komentar: 

 

Stipendisti PT Programa Stipendiranja su: 

1. Amela Tanović (2009/2010) 

2. Aida Burazor (2009/2010 i 2010/2011) 

3. Eldar Medarić (2009/2010) 

4. Emina Bašić (2009/2010 i 2010/2011) 

5. Marina Vlaški (2009/2010) 

6. Marko Jakovljević (2009/2010 i 2010/2011) 

7. Miroslav Bundalo (2009/2010 i 2010/2011) 

8. Berina Meheljić (2009/2010) 

9. Boriša Mandić (2009/2010 i 2010/2011) 

10. Mario Lukajić (2009/2010) 

11. Ţeljka Rubinić (2009/2010 i 2010/2011) 

12. Lejla Ribić (2010/2011) 

13. Akif Muratović (2009/2010) 

14. Nikolina Materić (2010/2011) 

15. Radoslav Ivanković (2010/2011) 
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Tokom kalendarske godine odrţano je 5 volonterskih akcija kao i 1 velika volonterska akcija.  

Volonterske akcije su odrţane u sljedećim mjestima i u partnerstvu sa sljedećim institucijama/organizacijama:  

Februar 2010, Ljubinje, djeĉji vrtić Ljubinje 

April 2010, Široki Brijeg, OŠ Provo 

Juni 2010, Sanski Most, OŠ 5. Oktobar i Socijalno-Pedagoškoj zajednici Vrhpolje 

Septembar 2010, Vojkovići, OŠ Aleksa Šantić 

Decembar 2010, Blagaj, Omladinski klub Novi Val 

 

Na volonterskim akcijama su se obavljale razne vrste radova, od kreĉenja i farbanja do kopanja, ĉišćenja i trasiranja 

zemljišta. 

Velika volonterska akcija se odrţala u Bijeljini izmeĊu 21 i 

25.07.2010 u saradnji sa Eko kampom Amajlije i protekla je sa 

velikim uspjehom. Na velikoj akciji se radilo na postavljanju 

ograde, obnovi terena za odbojku, izradi roštilja, postavljanju 

stolova i klupa. Potrebno je naglasiti da velika akcija, osim što 

ima veliki znaĉaj pomoći lokalnoj zajednici, takoĊer i dalje drţi na 

okupu PT zajednicu. 

 

Napomena u vezi volonterskih sati: 

Individualni volonterski sati ne ukljuĉuju oktobar 2010 godine jer 

tada još nije poĉeo program za akademsku 2010/2011 godinu. 

Grupni volonterski sati su manji nego što je planirano jer se ĉesto dogaĊa da studenti imaju ispite upravo subotom kada 

se dogaĊaju akcije, pa samim tim i ne mogu da prisustviju akcijama. 

 

Završna ceremonija PT Programa Stipendiranja se odrţala 06.11.2010 u Sarajevu. Završna ceremonija, kao i sveĉana 
veĉera, se odrţala u ĉast novih osam diplomaca PT Programa Stipendiranja. Diplome i prigodne poklone diplomcima 
uruĉio je gospodin Daniel Whalen, Predsjednik The Whalen Family Foundation. Diplomci ĉiji smo uspjeh proslavili su: 
Adis Arapović, Emira Mešanović, Jovana Musić, Eldar Medarić, Amela Tanović, Marina Vlaški, FeĊa Šukman i Vildana 
Ovĉina. 
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5.2 PeaceTrails CSBSJU Program za Povratnike 

 

Trajanje: 01.01.2010. – 31.12.2010. godine 

Donator: The Whalen Family Foundation 

Ukupna vrijednost projekta: 35840 KM 

 

Kratak opis projekta: 

Projekat se fokusira na studente koji se vraćaju u BiH sa studija iz SAD-a. Cilj je da se povratnicima omogući što lakša 

reintegracija u BiH društvo. Koriste se sljedeći alati: ĉetveromjeseĉna stipendija, nostrifikacija diplome, subvencije za 

zapošljavanje i internšipi. 

 

Ciljna grupa/korisnici projekta: 

PT diplomci i studenti iz BiH, na studijama u SAD-u, stipendirani od strane WFF. 

 

Planirani rezultati: 

Realizovati 13 ĉetveromjeseĉnih stipendija 

Predati 13 zahtjeva za nostrifikaciju diplome 

Subvencionirati 13 korisnika 

Odobriti 15 internšipa 

 

Ostvareni rezultati: 

Realizovano 9 ĉetveromjeseĉnih stipendija 

Predata 6 zahtjeva za nostrifikaciju diplome 

Subvencionirana 2 korisnika 

Odobreno 6 internšipa 

 

NV je potpomoglo, da se pored BiH Odjeljenja diplomaca Saint John's Univerziteta oformljenog 2009. godine, osnuje i BiH 

Odjeljenje diplomaca Saint Benedict Koledţa. Ovo Odjeljenje je osnovano tokom sveĉane veĉere svih diplomaca 

CSBSJU u Sarajevu 09.09.2010. 

 

Komentar: 

Ostvareni rezultati su pokazatelj da se nisu svi studenti koji su diplomirali u SAD-u, u toku 2010. godine vratili u Bosnu i 

Hercegovinu. TakoĊer, od studenata koji su se vratili u BiH, nekolicina nije koristila pogodnosti koje im ovaj Program nudi.  

 

  

Sveĉana veĉera dijela BiH diplomaca CSBSJU, u Sarajevu 09.09.2010. godine. 
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5.3 Treninzi iz menadžmenta i ljudskih resursa za menadžere 

 

Trajanje: 01.06.2010. – 31.08.2010. godine 

Donator: Švicarska Agencija za Razvoj i Saradnju 

Ukupna vrijednost projekta: 22.675 KM 

 

Kratak opis projekta: 

Svrha projekta je organiziranje dva trodnevna treninga iz menadţmenta i ljudskih resursa u Banja Luci i Sarajevu (ili 

Mostaru). Treneri su bili profesori menadţmenta sa CSBSJU, Dr. Robert Gazich i Dr. Paul Marsnik. 

Ciljna grupa/korisnici projekta: 

60 korisnika na menadţerskim pozicijama u raznim institucijama, organizacijama i privrednim subjektima u BiH. 

 

Planirani rezultati: 

Odrţati 2 trodnevna treninga 

Uĉestvovanje 60 korisnika 

 

Ostvareni rezultati: 

Odrţana 2 trodnevna treninga 

Uĉestvovalo 57 korisnika 

 

Komentar: 

Zbog uĉestalog organizovanja treninga u Sarajevu, a uz suglasnost donatora, jedan od treninga je odrţan u Mostaru 

umjesto u Sarajevu.  

Pošto je ovo druga godina odrţavanja ovakve vrste treninga, nakon što je prve godine trening odrţan na Jahorini, 

Udruţenje je odluĉilo da nastavi uspješnu saradnju sa profesorima sa CSBSJU i u 2011 godini. Koraci su već napravljeni 

u kontaktima sa profesorima sa CSBSJU, kao i apliciranje za sredstva od Ameriĉke Ambasade i Švicarske Agencije za 

Razvoj i Saradnju. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Tre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trening u Banja Luci 2010, Dr. Robert Gazich  
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5.4 Zaposli se volontiranjem – volontiraj da bi se zaposlio! 
 

Trajanje: 01.05.2010. – 31.08.2011. godine (16 mjeseci) 
Donator: Centri Civilnih Inicijativa (CCI) – Program partnerskog građanskog zastupanja II (CAPP II) 
Partnerska organizacija: Omladinski komunikativni centar (OKC) Banja Luka (nosilac projekta) 
Ukupna vrijednost projekta:133.930,04 $ (OKC 68.126,42 $ i NV 65.803,62 $) 
 
   
Kratak opis projekta: 
Projektom se namjerava uticati na smanjenje stope nezaposlenosti mladih obezbjeĊivanjem sistemskog prepoznavanja i 
vrednovanja organizovanog volonterskog rada studenata u okviru visokoškolskih ustanova u Bosni i Hercegovini. 
Sistemsko vrednovanje, prepoznavanje i organizovanje volontiranja tokom studiranja bi studentima  omogućilo sticanje 
razliĉitih znanja i vještina neophodnih za trţište rada (rad u timu, komunikacijske vještine, praktiĉni pristupi u rješavanju 
problema, liderske sposobnosti) kao bitnih referenci za potencijalne poslodavce, ĉime bi se uticalo na smanjenje 
nezaposlenosti ove populacije, koja je ujedno i najbrojnija kategorija nezaposlenog stanovništva u BiH. 
 
Opšti cilj projekta:  
Doprinijeti smanjenju nezaposlenosti mladih u Bosni i Hercegovini jaĉanjem njihove konkurentnosti na trţištu rada kroz 
obezbjeĊivanje adekvatnih zakonskih regulativa za organizovanje i prepoznavanje  volonterskog  rada radi sticanja znanja 
i neophodnog iskustva. 
 
Ciljna grupa/korisnici projekta: 
1. Studenti volonteri 90 
2. Devet fakulteta ĉiji studenti će biti ukljuĉeni u volonterske programe 
3. Studenstka populacija kroz zakonsko regulisanje vrednovanja volontiranja, oko 100.000 BAM  
4. Univerziteti u Banja sa jasno definisanim aktima za bodovanje studentskog volontiranja 
5. Predstavnici relevantnih ministarstava u oblasti obrazovanja u FBiH i RS 
6. Predstavnici relevantnog ministarstva za oblast obrazovanja  
7. Javne institucije i NVO organizacije u kojima će volonteri volontirati (5 po lokalnoj zajednici), ukupno 15  
8. Korisnici volonterskih usluga oko 1 500 (100 korisnika po instituciji/NVO) 
9. GraĊani devet lokalnih zajednica, oko 500 000 
 
Planirani rezultati: 
1. Usvojen Zakon o volontiranju u FBiH. 
2. Informisana javnost o problemu nepostojanja zakona i njegovoj svrsishodnosti. 
3. Usvojene lokalne volonterske politike u 7 opština BiH. 
4. Pripremljen i usvojen „Opšti akt“ ili potpisan memorandum o saradnji od strane visokoškolskih ustanova kojim se 

definiše naĉin dodjele ECTS bodova za volontiranje studenata u 3 univerzitetska centra. 
5. Pokrenut proces/inicijativa za donošenje izmjena i dopuna Zakona o visokom obrazovanju kantona u FBiH kako bi se 

stvorili uslovi za prepoznavanje i priznavanje volontiranja studenata. 
6. Pripremljena i odrţana tri lokalna treninga o organizovanom radu sa volonterima koji će obuhvatiti predstavnike 

visokoškolskih ustanova, javnih ustanova i nevladinih organizacija  
7. Ukljuĉeno minimalno 90 studenata u volonterske programe u 3 univerzitetska centra u trajanju od 3 do 6 mjeseci. 
8. Uĉešće u volonterskim programima će podići kapacitete studenata koji se odnose na rad u timu, komunikacijske 

vještine i praktiĉno rješavanje problema. 
9. ObezbjeĊena promocija volonterskih programa meĊu studentima na univerzitetima putem štampanih matrijala 

dostavljenih elektronskim i štampanim medijima i socijalnim mreţama. 
 
 
Ostvareni rezultati u toku 2010. godine: 
Projekat je zvaniĉno poĉeo sa realizacijom u maju/svibnju 2010. godine.  
U prvoj fazi se radilo na pripremama materijala te uspostavljanju kontakata sa planiranim akterima za implementaciju 
projekta. Kontaktirana su ministarstva pravde, sektor za civilne poslove, ministarstva obrazovanja tuzlanskog i zeniĉkog 
kantona te RSa,  Univerziteti u Banjaluci, Tuzli i Zenici, Unije studenata i općinski predstavnici, kao i lokalne NGO.  
Osmišljeni su plakati, brošure i flajeri za promociju zakona o volontiranju kao i za dodjelu ECTS bodova za volontiranje 
studenata. Oštampano je i podijeljeno preko 20 hiljada primjeraka promotivnih materijala na Univerzitetima Tuzla, Zenica i 
Banja Luka.  
Kreiran je akt o lokalnim volonterskim politikama u sedam općina RSa i to: Banjaluci, Laktašima, Doboju, Mrkonjić Gradu, 
Srebrenici, Trebinju i Derventi.  
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Uz saradnju Ministarstva pravde BiH, i sektora za civilne poslove odrţane su dvije javne tribine na temu promocije zakona 
o volontiranju u FBiH u općinama Tuzla i Zenica.  
Na univerzitetima u Banja Luci i Zenici je odrţan okrugli sto na temu znaĉaj volontiranja za visoko obrazovanje gdje su 
uĉešće uzeli pored studenata i njihovih predstavnika i predstavnici Univerziteta, lokalni NGO i koordinatori projekta te 
predstavnici Ministarstva obrazovanja. Zakljuĉci su uzeti kao osnova za naredne aktivnosti organizovanja volonterskih 
angaţmana.  
Sa prorektorom Univerziteta u Tuzli je odrţan sastanak radi 
dogovora buduće saradnje i dobijanja podrške za nastavak 
aktivnosti. 
Na univerzitetima u Banja Luci i Zenici odrţani su i sastanci 
radnih grupa za izradu akta tj. pravilnika za volontiranje i dodjelu 
ECTS bodova studentima.  
Izrada video materijala se obavlja kontinuirano koji se arhivira i 
priprema za izradu dokumentarnog filma  u svrhu  
dokumentovanja svih radnih sesija radnih grupa. Do sada je 
jednim dijelom materijal iskorišten za prezentovanje projekta 
putem TV kuća, a jednim dijelom editovan za finalni film na kraju 
projekta. TakoĊer vrši se audio snimanje i fotografisanje svih 
vaţnijih aktivnosti na projektu, kako bi se i taj materijal koristio za promociju putem medija. 
 
 
Komentar: 
 
Projekat „Zaposli se volontiranjem – volontiraj da bi se zaposlio“ je prvi partnerski projekat UG Nešto Više. Partner na 
projektu je Omladinski Komunikativni Centar iz Banja Luke.  Projektom se ostvaruju zacrtani rezultati, uz napomenu da 
postoji niz faktora na koje je vrlo teško direkto utjecati, a od kojih zavisi ostvarivanje zacrtanih rezultata. Prilikom pisanja 
projekta pretpostavljano je aktivno uĉešće mnogih sudionika u odreĊeno vrijeme, bez da su se oni po tome izjasnili. Zbog 
toga su pojedine aktivnosti su morale biti pomjerane.  
Iz ovoga se moţe izvući pouka da u budućem planiranju projekata svi oni za koje se smatra da bi mogli biti ukljuĉeni u 
projekat trebaju o tome biti blagovremeno obaviješteni i dati svoju saglasnost.  
PotvrĊeno je da kada su u pitanju zakoni i zakonske regulative, potrebno je dobro istraţiti i konstantno pratiti šta je na 
snazi, a šta u procesu donošenja ili izmjene, jer su odreĊeni zakoni bili u procesu izmjena u momentu pisanja projekta. 
Jedan od zakona na koji smo se pozivali prilikom procesa pisanja projekta, uskoro je bio izmjenjen, što je za posljedicu 
prouzroĉilo neminovne naknadne izmjene u aktivnostima projekta.  
Projekat ima veliki znaĉaj za volonterizam i visoko obrazovanje u Bosni i Hercegovini, te će u velikoj mjeri promijeniti 
mišljenje javnosti, a pogotovo studenata o volonterskom radu, zaštiti volontere od moguće zloupotrebe i omogućiti 
studentima vrednovanje njihovog rada u toku studija.   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dio promotivnog materijala projekta Zaposli se volontiranjem – Volontiraj da bi se zaposlio. 
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5.5 Lokalizacija Evropske Unije 

 

Trajanje: 13.04.2009. – 13.11.2010. godine 

Donator: Holandska Razvojna Agencija (Nederlands Development Organization, SNV) 

Ukupna vrijednost projekta: 10.784 KM 

 

Kratak opis projekta: 

Projekat ima za cilj da ubrza proces evropskih integracija u BiH 

kroz aktivnije uĉešće općina u tom procesu. Projekat se sastoji 

od ĉetiri komponente. Prva komponenta je „Trening program za 

općine baziran na lokalnom razvoju prema standardima EU“. Cilj 

ove komponente jeste da izgradi i ojaĉa kapacitete općina 

vezano za proces evropskih integracija u BiH i da osposobi  

općine da se na najbolji mogući naĉin  pripreme za sve obaveze 

koje ih oĉekuju, kao i to kako da najbolje iskoriste sve 

mogućnosti koje im se nude u ovom procesu.  

SNV – Holandska Razvojna Agencija je pokrenula ovaj projekat 

u saradnji sa Direkcijom za evropske integracije, kao kljuĉnom 

institucijom u BiH koja je relevantna za širenje informacija o procesu integracija. Projekat će osigurati primjenu principa 

dobre uprave koja podrazumijeva otvorenost, inkluzivnost, odgovornost, efikasnost i usklaĊenost politika, te aktivnu 

primjenu principa supsidijarnosti i proporcionalnosti. Projektom je obuhvaćeno 40 općina/opština. 

 

Ciljna grupa/korisnici projekta: 

40 općina iz cijele BiH – 80 općinskih sluţbenika, naĉelnici odjela. 

 

Planirani rezultati: 

Odrţavanje 15 radionica za 12 općina iz centralnog klastera na kojima će se detaljno obraditi politike Evropske Unije 

relevantne za lokalnu zajednicu, te osiguranje sprovedbe praktiĉnog rada svim uĉesnicima na njihovim strateškim i drugim 

relevantim dokumentima.  

 

Ostvareni rezultati: 

Odrţano je svih petnaest radionica koliko je bilo i planirano, polovina od toga su bile teoretske, a polovina praktiĉne 

radionice. Koordinator je proveo ukupno 80 radnih dana u radu na projektu, jednim dijelom na organizovanju radionica, 

prisustvovanju radionicama,  posjetama općinama kao i izvještavanju lidera projekta.  

Svi zadati rokovi su ispoštovani.  

 

Komentar: 

Udruţenje graĊana Nešto Više je koordiniralo implementaciju Projekta u dvanaest općina centralne regije (Novo Sarajevo, 

Ilidţa, Novi Grad Sarajevo, Centar Sarajevo, Ilijaš, Zenica, Travnik, Novi Travnik, Ţepĉe, Vareš, Bugojno, Zavidovići). 

Bitno je naglasiti da smo kroz rad na ovom projektu ostvarili veoma znaĉajne kontakti sa predstavnicima lokalnih 

zajednica što u budućem periodu moţe predstavljati veliki potencijal prilikom pisanja i implementacije novih projekata. 

Lideri projekta iz SNVa su ocijenili rad koordinatora iz UG Nešto Više veoma uspješnim, te iskazali interes za nastavak 

saradnje, u sluĉaju da to bude odgovaralo budućem odabranom modelu rada . 
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5.6  Zapošljavanje mladih u ruralnim područjima 

 

Trajanje: 01.08.2010. – 30.04.2011. godine 

Donator: Švicarska agencija za razvoj i saradnju (SDC) i Austrijska agencija za tehničku saradnju (ADA)  
Ukupna vrijednost projekta: cca 30.000 KM 

 

Kratak opis projekta: 

Udruţenje graĊana “Nešto Više” u parnerstvu sa GOPA mbH - 

Youth Employment Program (YEP) će osigurati zaposlenje za tri 

mlade osobe starosne dobi od 18 do 30 godina kao kao i 

povremeno zapošljavanje za minimalno 20 drugih osoba iste 

starosne kategorije na podruĉju tri ruralne zajednice u Bosni i 

Hercegovini. Kroz nabavku tri univerzalne sušare za 

procesuiranje voća, gljiva i ljekovitog bilja, organizovanje 

edukacije i izradu dvogodišnjeg poslovnog plana, korisnici će se 

osposobiti za rad sa voćem i ljekobiljem, te steći praktiĉno radno 

iskustvo. Projektom će se, pored osiguravanja prihoda za 

uposlene, promovirati, razvijati i podrţavati razvoj poljoprivrede, kao i odgovorno korištenje i eksploatacija prirodnih 

resursa kao što su gljive i samoniklo ljekobilje.  

 

Ciljna grupa/korisnici projekta: 

Nezaposleni mladi ljudi (od 18 do 30 godina starosti) koji ţive u ruralnim podruĉjima. 

 

Planirani rezultati: 

Osigurano zapošljavanje za 3 mlade osobe na period od minimalno 2 godine u skladu sa Zakonom o radu. 

Osigurani povremeni prihodi za dodatnih 20 mladih ljudi kroz edukaciju i otkup/preradu ljekovitog bilja i/ili voća. 

Edukacija i promoviranje odgovornog korištenja i eksploatacije prirodnih resursa u tri lokalne zajednice. 

 

Ostvareni rezultati : 

U toku 2010., uposlena je jedna osoba (Blagaj, Mostar). Proces upošljavanja druge osobe je u toku (Doljani, Jablanica) - 

realizacija se oĉekuje do kraja januara 2011. 

Uspostavljena je saradnja sa Agro-mediteranskim fakultetom u Mostaru.  

Odrţana je edukacija za proizvoĊaĉe i sakupljaĉe ljekovitog bilja sa podruĉja Blagaja. 

 

Komentar: 

Program se odvija prema planiranoj dinamici, koja je dijelom uslovljena sezonom berbe ljekovitog bilja, a koja se oĉekuje 

tek u narednom proljetnom i ljetnjem periodu. Sve tri sušare su naruĉene i proizvedene kod domaće porodiĉne firme iz 

Graĉanice, Kapetanĉić d.o.o., ĉime je projekat dodatno podrţao lokalnu ekonomiju. U okviru PeaceTrails Programa 

Stipendiranja, odrţana je i akcija u Blagaju, kao dodatni vid podrške Omladinskom klubu „Novi Val“ kroz koju je zaposlena 

jedna osoba.  
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5.7 Razvoj poljoprivrednih zadruga – ACCORD 

 

Trajanje: 01.09.2010. – 31.08.2012. godine 

Donator: EU 

Ukupna vrijednost projekta: 723.650 KM (370.000 EUR) 

Nosilac projekta: Centar za razvoj i podršku (CRP) Tuzla 

 

Kratak opis projekta: 

U partnerstvu sa Centrom za razvoj i podršku iz Tuzle, NV će se 

fokusirati na interni razvoj sedam poljoprivrednih zadruga i 

njihovih poljoprivrednih proizvoĊaĉa u cilju povećanja 

konkurentnosti na lokalnom i regionalnom trţištu, u sektoru 

voće/povrće. Pored edukacija iz marketinga i strateškog 

menadţmenta,  dvije zadruge će biti certificirane i operativne po 

HACCAP standardima, dok će sedam zadruga i 200 već 

operativnih farmera biti certificirani i operativni po GLOBALGAP 

standardima. Projekat će osigurati i da se 200 novih farmera 

voća i povrća opremi za proizvodnju, te ukljuĉi u zadruţno 

poslovanje. Zadruge će, osim ukljuĉivanja novih 200 farmera, 

zaposliti 20 novih osoba i povećati proizvodnju i prodaju voća i povrća za 20% do kraja projekta.  

 

Ciljna grupa/korisnici projekta: 

Ciljnu grupu korisnika projekta ĉine sedam poljoprivrednih zadruga sa podruĉja sjeveroistoĉne BiH (ZZ ''Voćar'' Zvornik, 

ZZ ''Graĉanka'' Graĉanica, PZ ''Agrokoraj'' Lopare, ZZ ''Agropodrinje'' Goraţde, PZ ''PMG-VIP'' Gradaĉac, , OPZ ''Prunus'' 

Zvornik i ZZ ''Brka'' Brĉko), te njihovih 200 postojećih i 200 novih kooperanata.  

 

Planirani rezultati: 

1. Rukovodno osoblje sedam ciljnih zadruga će steći dodatni nivo znanja iz oblasti strateškog menadţmenta i 

marketinga, te će steĉena znanja uspješno primjenjivati u svakodnevnoj poslovnoj praksi; 

2. Dvije ciljne zadruge će biti certificirane i uspješno će primjenjivati principe HACCP sistema kvaliteta; 

3. Svih sedam ciljnih zadruga i njihovih 200 postojećih farmera će biti certificirano i uspješno će primjenjivati principe 

GLOBALGAP sistema kvaliteta; 

4. Kooperantska mreţa ciljnih zadruga će biti proširena za 200 novih farmera; 

5. Ciljne zadruge će dodatno povećati stepen ukljuĉenosti u BiH privredno okruţenje. 

 

Ostvareni rezultati: 

Pošto je projekat trebao poĉeti prvvog septembra (što je ĉetiri puna mjeseca u ovoj godini), treba da pojasniš zašto 

nemamo rezultata. Oĉigledno je bilo nekih administrativnih kašnjenja.  

 

Komentar: 

U vrijeme pisanja izvještaja, Projekat je još uvijek u poĉetnoj fazi. Potpisan je ugovor sa konsultantom za strateški 

menadţment i marketing, a poĉetkom februara poĉinje implementacija Projekta sa korisnicima. Sve je spremno i za 

potpisivanje ugovora sa konsultantima za GlobalGap i poĉetak rada na terenu. 
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5.8  Izgradnja kapaciteta poljoprivrednih biznisa u oblasti adaptacije na sušu u BiH 

 

Trajanje: 01.09.2010. – 31.03.2012. 

Donator: Ameriĉka agencija za meĊunarodni razvoj - USAID 

Ukupna vrijednost projekta: 522.750 KM 

Nosilac projekta: Centar za razvoj i podršku (CRP) Tuzla 

 

 

Kratak opis projekta: 

U partnerstvu sa Centrom za razvoj i podršku Tuzla, projekat će 

usluţiti najmanje 10.000 farmera iz sjeveroistoĉne Bosne i 

Hercegovine koji će dobiti mogućnost za primjenu adaptivnih 

rješenja u borbi protiv suše kroz mjere podrške koje će usvojiti 

odgovorne drţavne, entitetske, kantonalne i lokalne institucije. 

Projekat će kroz treninge i tehniĉku podršku direktno ukljuĉiti 

sedam poljoprivrednih zadruga (menadţerske timove i farmere), 

te minimalno 20 vladinih sluţbenika kako bi se povećali 

kapaciteti za primjenu inovativnih mjera podrške u borbi protiv 

suše. U tom cilju, osim procjene stanja na terenu i razvijanja 

tehniĉkih rješenja, praktiĉno će se testirati inovacije na pet 

oglednih farmi.  

 

Ciljna grupa/korisnici projekta: 

Ciljnu grupu korisnika projekta ĉini minimalno 20 vladinih sluţbenika iz ministarstava ili odjeljenja na razliĉitim nivoima 

vlasti (entiteti, kantoni, opštine) u ĉijem domenu je pitanje suše. TakoĊe, ciljnu grupu korisnika ĉini 200 farmera iz sektora 

voće i povrće u sjeveroistoĉnoj BiH, koji su najviše pogoĊeni problemom suše, kao i 14 ĉlanova menadţmenta iz sedam 

poljoprivrednih zadruga sa prostora sjeveroistoĉne BiH. 

 

Planirani rezultati: 

1. Razvijeni alati za upravljenje adaptacijom na sušu (uraĊena procjena osjetljivosti sektora voće i povrće na sušu; 

razvijena inovativna tehniĉka rješenja u prilagoĊavanju na sušu; instalirana tehniĉka rješenja na pet demonstracionih 

farmi; izraĊen trening materijal); 

2. Ĉlanovi menadţmenta sedam poljoprivrednih zadruga i 200 poljoprivrednih proizvoĊaĉa koji su najviše pogoĊeni 

problemom suše razvili su kapacitete u upravljanju prilagoĊavanjem na sušu; 

3. Ĉetrnaest ĉlanova menadţmenta sedam poljoprivrednih zadruga razvili su kapacitete u zagovaranju, u svrhu 

zagovaranja za usvajanje drţavnih mjera podrške za prilagoĊavanje na sušu; 

4. Najmanje 20 vladinih sluţbenika iz 10 relevantnih ministarstava ili odjeljenja razvili su kapacitete iz oblasti 

inovativnih mjera podrške u prilagoĊavanju na sušu; 

5. Uspostavljen otvoreni dijalog izmeĊu menadţmenta poljoprivrednih zadruga i vladinih sluţbenika s ciljem 

usvajanja mjera podrške u prilagoĊavanju farmera na sušu. 

 
Ostvareni rezultati : 

Kompletiran dokument: Analiza osjetljivosti sektora voća i povrća na sušu u SI Bosni i Hercegovini. 

 

Komentar: 

Projekat se odvija prema planiranoj dinamici. Napravljena je izmjena u NV osoblju angaţiranom na ovom projektu – od 

01.01.2011. godine na poziciji Trening koordinatora nalazi se novouposleni Velibor Sudar. 
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6. AGENCIJSKE USLUGE 

 

6.1 Treninzi pruţeni Udruţenju distrofičara Teslić 

Trajanje: 23.08.2010. – 09.11.2010. godine 

Donator: Fondacija za socijalno uključivanje u BiH, Opština Teslić, Centar za socijalni rad, Udruţenje distrofičara 

Teslić 

Ukupna vrijednost projekta: 2.800 KM 

 

Kratak opis projekta: 

Udruţenje distrofiĉara opštine Teslić je angaţovalo trenere Udruţenja za potrebe pruţanja tri treninga svom osoblju i 

ĉlanovima, i to: 

1. Trening o osnovama poslovog planiranja i pripremi biznis plana  
2. Trening iz oblasti: Liderstvo - Sljedbeništvo; Javno zagovaranje - Lobiranje; Pregovaranje i pregovaraĉke vještine. 
3. Trening iz oblasti pisanja projekata i fundraising-a 

Svi treninzi su odrţani u prostorijama Udruţenja distrofiĉara u Tesliću. 

 

Ciljna grupa/korisnici projekta: 

Korisnik je Udruţenje distrofiĉara Teslić, njihovo osoblje, ĉlanovi, ĉlanovi upravljaĉkih struktura Udruţenja i njihovi 

poslovni partneri. 

 

Planirani rezultati: 

Odrţati tri treninga i to: 

Trodnevi trening o osnovama poslovog planiranja i pripremi 

biznis plana.  

Dvodnevni trening iz oblasti: Liderstvo - Sljedbeništvo; Javno 

zagovaranje - Lobiranje; Pregovaranje i pregovaraĉke vještine. 

Dvodnevni trening iz oblasti pisanja projekata i fundraisinga. 

 

Ostvareni rezultati: 

Odrţana tri treninga i to: 

 Trodnevi trening o osnovama poslovog planiranja i pripremi biznis plana odrţan 23.-25.08.2010. godine. Trening 

je pripremio i odrţao Duško Cvjetinović. 

 Dvodnevni trening iz oblasti: Liderstvo - Sljedbeništvo; Javno zagovaranje - Lobiranje; Pregovaranje i 

pregovaraĉke vještine, odrţan 12.-13.10.2010. godine. Trening je pripremila i odrţala Sanja Đermanović. 

 Dvodnevni trening iz oblasti pisanja projekata i fundraisinga odrţan 08.-09.11.2010. godine. Trening je pripremila 

i odrţala Vanja Sudar. 

 

Komentar: 

Udruţenje posjeduje ljudske resurse i kapacitete da za potrebe trţišta pripremi i odrţi veći broj treninga, prvenstveno 

zahvaljujući tome što je osoblje Udruţenja tokom prethodnih godina pohaĊalo veliki broj treninga i u praksi primjenjivalo  

steĉena znanja. To moţe i treba biti jedan od naĉina za prikupljanje sredstava za Udruţenje u budućnosti.  

Prema evaluaciji korisnika treninga, rad trenera i metodologija rada je pohvaljen, te je Udruţenje distrofiĉara Teslić izrazilo 

interes i za buduću suradnju. 
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6.2  Tehnička podrška općinama da razviju lokalne akcione planove za okoliš 

 

Trajanje: 01.12.2010. – 30.11.2011. godine 

Donator: Fond za dostizanje milenijumskih razvojnih ciljeva Kraljevine Španije (MDG-F). 
Ukupna vrijednost projekta: 317,753.60 KM 

 

Kratak opis projekta: 

Tehnička podrška općinama da razviju lokalne akcione planove za okoliš se realizuje u okviru MDG-F programa 

Oĉuvanje okoliša i klimatske promjene. MDG-F program 

Oĉuvanje okoliša i klimatske promjene: „Standardizacija 

upravljanja okolišem: povezivanje lokalnih i drţavnih aktivnosti 

u BiH“ je trogodišnji program koji zajedniĉki provodi pet UN 

agencija: UNDP, UNV, UNEP, FAO i UNESCO, u partnerstvu 

sa Ministarstvom za vanjsku trgovinu i ekonomske odnose 

BiH, Ministarstvom civilnih poslova BiH, Ministarstvom za 

prostorno ureĊenje, graĊevinarstvo i ekologiju RS, 

Ministarstvom poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede RS, 

Ministarstvom okoliša i turizma FBiH, Ministarstvom 

poljoprivrede, vodoprivrede i šumarstva FBiH, opštinama, te 

organizacijama civilnog društva. U partnerstvu sa Centrom za 

razvoj i podršku Tuzla, UG Nešto Više će asistirati u sljedećih 12 općina da razviju svoje lokalne akcione planove za 

okoliš: LOT 2 - Ĉelinac, Derventa,  Modriĉa, Teslić, Petrovo, Lukavac, Zavidovići, Ţepĉe te LOT 4 - Neum, Stolac, 

Berkovići i Bileća.  

 

Ciljna grupa/korisnici projekta: 

12 BH opština - Ĉelinac, Derventa,  Modriĉa, Teslić, Petrovo, Lukavac, Zavidovići, Ţepĉe, Neum, Stolac, Berkovići i 

Bileća. 

 

Planirani rezultati: 

Razvijeni Lokalni akcioni planovi za okoliš (LEAPs: Local Environmental Action Plans) u 12 navedenih opština. 

 

Ostvareni rezultati : 

Uspostavljen inicijalni kontakt sa opštinama, odabrani opštinski LEAP koordinatori i uspostavljeni opštinski timovi za 

donošenje odluka. 

 

Komentar: 

Program se odvija prema planiranoj dinamici i veći broj aktivnosti će se odvijati u naredna ĉetiri mjeseca. Dosadašnji 

odgovor od opština sa kojima se saraĊuje je bio vrlo zadovoljavajući. 

 

 

 

 

 

 

 



 
24 

7. OSTALE AKTIVNOSTI UDRUŢENJA 

 

7.1 Internšipi za CSBSJU studente 

Komponenta internšipa je namjenjena ameriĉkim studentima koji uĉe o kulturi BiH i stiĉu radna iskustva radeći u 

organizacijama i institucijama Bosne i Hercegovine. U 2010. Godini, imali smo dva CSBSJU studenta koja su odradili 

internšip u Sarajevu, u ACIPSU i CCI-u. Većina troškova ove aktivnosti je finansirana od strane samih studenata, a 

aktivnost je realizirana u partnerstvu sa CSBSJU administracijom.   

Ista aktivnost, ali sa 9 studenata i u 3 grada (Sarajevo, Banja Luka i Mostar) je planirana za ljeto 2011 godine. 

 

7.2  Stambeni grantovi 

Udruţenje administrira program za davanje stambenih grantova PTYLAP diplomcima. Postoje dvije vrste stambenih 

grantova, za one koji imaju rješeno stambeno pitanje, i za one koji su u procesu kupovine prve stambene nekretnine. Ova 

aktivnost je podrţana liĉno od gosp. Daniela Whalena.  

Program je zvaniĉno završio 31.12.2010 godine, do kada je 66 PT diplomca je primilo stambeni grant.  

Potrebno je naglasiti da je na zahtjev Udruţenja, gosp. Whalen produţio program za šest PT diplomaca koji zbog 

administrativnih prepreka izvan njihove moći, nisu mogli predati svu potrebnu dokumentaciju za dobivanje stambenih 

grantova. Novi krajni rok za ovih šest osoba je 30.04.2011 godine. 

TakoĊer, Program i dalje vaţi za 11 PT diplomaca koji su trenutno na dodiplomksim studijama ili su ih nedavno završili. 

Naime, gosp. Whalen je dao za pravo svim onima koji su na dodiplomskim studijama, da imaju pravo konkurisati za 

stambeni grant dvije godine i tri mjeseca nakon završetka studija. 

 

7.3  Sufinansiranje zapošljavanja osoblja zemljoradničkih zadruga 

Dio Projekta ''PeaceTrails u sluţbi BiH'': aktivnost sufinansiranja zapošljavanja osoblja zemljoradniĉkih zadruga je 

završen. 

U ZZ ''Tarĉin'' iz Tarĉina sufinansirano je zapošljavanje dvije osobe. 

U ZZ ''Jablanica'' iz Jablanice sufinansirano je zapošljavanje jedne osobe. 

U ZZ ''Agrar'' iz Janje sufinansirano je zapošljavanje jedne osobe. 

U OZZ ''Saradnja'' iz Istoĉnog Sarajeva sufinansirano je zapošljavanje jedne osobe. 

U OZZ ''Bio Ţandrak'' iz Šamca sufinansirano je zapošljavanje jedne osobe, ali je ugovor o sufinansiranju prekinut, jer je 

radnik za koga je sufinansiranje potpisano prestao da radi u zadruzi. Sufinansiranje je uplaćeno za 2 mjeseca. 

 

7.4  Kancelarija u Istočnom Sarajevu 

Udruţenje je 01.05.2010. godine otvorilo kancelariju u Istoĉnom Sarajevu, tako da su svi radnici sa prebivalištem na 

teritoriji Republike Srpske prijavljeni u toj kancelariji. Time se postiţe konkurentnost pri pisanju budţeta, jer su manje 

obaveze na plate nego u Federaciji Bosne i Hercegovine, i zaposleni mogu da ostvare odreĊene poreske olakšice, koje 

ne mogu ostvariti ako su prijavljeni u FBiH. Adresa kancelarije je Spasovdanska 19c, 71123 Istoĉno Sarajevo, u stanu 

ĉlana osoblja Danijela Lozanĉić. Kancelarija je otvorena u tehniĉkom smislu, ali se ne koristi za operativan rad. 

 

7.5  DUNS broj  

Udruţenje se registrovalo u bazu podataka organizacija koje apliciraju za sredstva ameriĉke vlade (konkretno USAID), 

tako da je zadovoljen preduslov za apliciranje na većinu projekata USAID-a. DUNS broj je alat kojim ameriĉka vlada prati 

utrošak sredstava, registruje se online i besplatno je. 

 
7.6  Revizija poslovanja udruţenja za 2009. godinu 
Obavljena je neovisna revizija poslovanja Udruţenja za 2009. godinu. Dobili smo pozitivno revizorsko mišljenje o 
poslovanju Udruţenja za 2009. godinu. Izvještaj je preveden na engleski jezik, za potrebe potencijalnih donatora. 
 
7.7  WEB stranica Udruţenja 
Udruţenje je kreiralo novu web stranicu koja je bazirana na konceptu „user frendly“. Pod ovim se podrazumjeva da je 
pristup informacijama o Udruţenju mnogo lakši. Stranica se aţurira na dnevnoj bazi, ovisno o dogaĊajima na projektima i 
programima Udruţenja. Engleska verzija stranice je u završnoj fazi izrade. Udruţenje je pokretanjem stranice ponudilo 
nove pogodnosti ĉlanstvu, kao što su NV email adresa kao i mogućnost promovisanja aktivnosti, organizacija ili biznisa 
kojima NV ĉlanovi pripadaju, a nisu dio aktivnosti samog Udruţenja. 
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8. ORGANIZACIONO JAČANJE UDRUŢENJA 

 
 
8.1 Skupština Udruţenja  
 
Na sastanku Skupštine odrţanom u januaru 2010, raspravljano je o Godišnjem izvještaju Udruţenja i Strateškom planu. 
Oba dokumenta su jednoglasno usvojena nakanadno elektronskim glasanjem. Druga redovna Skupština Udruţenja 
odrţana je u junu 2010, a na njoj su prihvaćeni sljedeći radni dokumenti Udruţenja: porcedure nabavke i finansijske 
procedure. Pored navedenih dokumenta, Skupština je usvojila prijedloga za format godišnjeg izvještaja Uduruţenja. Zbog 
privatnih obaveza i na vlastiti zahtjev, Samir Omerefendić i Vernes Ćosić prestaju biti ĉlanovi Skupštine. Umjesto njih novi 
ĉlanovi Skupštine su Azra Tabaković i Adis Arapović.   
 

 

8.2 Osoblje Udruţenja: 
 
U prvoj polovici 2010. došlo je do promjena u osoblju Udruţenja. Ţeljka Rubinić je odluĉila da nastavi studije, te je postala 
stipendista Udruţenja. Broj zaposlenih u tom trenutku se smanjio, ali kada su se stvorili preduslovi odobravanjem projekta 
od strane CCI-ja i rebalansa proraĉuna, osoblje Udruţenja se uvećalo za dva nova ĉlana: Sanja Đermanović na poziciji 
menadţera razvoja i Vanja Sudar na poziciji menadţera omladinskih programa. Odobravanje dva nova projekta od strane 
EC i USAID-a omogućilo je reorganizaciju rada unutar Udruţenja i zapošljavnje još jedne nove osobe, Nine Stanarević, na 
projektnoj poziciji asistenta za promociju. Uduţenje je na kraju 2010. godine imalo sedam zaposlenih osoba na puno 
radno vrijeme. 
 
 
8.3  Treninzi osoblja, forumi i konferencije 
 
U skladu sa motom Uduruţenja „Uĉenje kroz rad“ i potrebe za kontinuiranim razvojem, osoblje Udruţenja je u protekloj 
godini radilo na vlastitom usavršavanju kroz uĉestvovanje na treninzima, forumima i konferencijama. Kroz edukaciju na 
treninzima, osoblje je sticalo nova znanja koja su doprinjela kako vlastitom razvoju, tako i razvoju Udruţenja. Većina 
treninga su bila namjenjena edukaciji za izradu projektne dokumentacije za fondove evropske unije. Sticanje novih znanja 
i informisanost su bili osnovni ciljevi za uĉešće na treninzima. Osim toga, osoblje je na treninzima promovisalo rad 
Udruţenja, te kreiralo nove kontakte i na taj naĉin stvaralo veze sa potencijalnim partnerima. Znaĉajni kontakti sa 
potencijalnim partnerima su ostvareni na forumima organizovanim za traţenje partnera na IPA programima. Ovi forumi su 
bili organizivani od strane Evropske komisije i odrţavani su kako u Bosni i Hercegovini tako i u zemljama okruţenja, 
Hrvatskoj i Crnoj Gori. Pored treninga i foruma, stvaranju novih kontakata su doprinjele i tematske konferencije na kojima 
su uĉestvovali ĉlanovi osoblja Udruţenja. 
 
 
8.4 Treninzi 
 

 Uloga organizacija civilnog društva u procesu Evropskih integracija / TACSO, Sarajevo 11.02.2010. 

 Istorija i proširenje EU, Institucionalni okvir EU, Najznaĉajniji dokumenti EU relevantni za BiH, Sarajevo, 19. i 30. 
04. 2010. 

 Pravni sistem EU, Uvod u pravo EU, Lokalna samouprava i proces evropskih integracija - Primjena EU Acquis-a 
na lokalnom nivou, Ilijaš 10. i 24.05.2010. 

 Sistemi upravljanja kvalitetom pruţanja usluga prema EU standardima, Travnik 31.05. i 14.06. 2010. 

 Ubrzajte uspješnost svoje organizacije pomoću EU nepovratnih sredstava, Sarajevo, 02.-03.06.2010. 

 Upoznavanje sa politikom ruralnog razvoja  i njen znaĉaj za lokalnu zajednicu, Ilidţa 21.06. i Novi Travnik 12.07. 
2010. 

 Programu obuke za pripremu projektnih predloga za projekte prekograniĉne saradnje, Mostar 07.-09.07.2010. 

 Preduslovi za lokalni razvoj – strateško planiranje I (MSP), Zenica 19.07. i Ţepĉe 30.08. 2010. 

 Preduslovi za lokalni razvoj – strateško planiranje II (izrada akcionog plana, monitoring i evaluacija), Sarajevo 
13.09. i Zavidovići 27.09.2010. 

 Generalno o fondovima EU, IPA i programi Zajednice Sarajevo 04.10.2010. i Bugojno 18.10.2010. 

 EU na internetu, Sarajevo 25.10.2010. 

 Radionica za pripremu projektnih prijedloga IPA CBC CRO-BIH 2007-2013, Split, 16.-17.11.2010. 

 Pisanje projekata za program, Mladi u akciji Evropske komisije, Banja Luka 10.-12.12.2010 
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8.5  Forumi 
 

 Forum za traţenje partnera (IPA Program prekograniĉne suradnje Bosna i Hercegovina – Crna Gora) Nikšić, 
10.06.2010. 

 Forum za traţenje partnera (IPA Program prekograniĉne suradnje Bosna i Hercegovina – Hrvatska) Neum, 
18.06.2010. 

 Forum za traţenje partnera (IPA Program prekograniĉne suradnje Bosna i Hercegovina – Crna Gora) Blagaj, 
26.08.2010. 

 
 

8.6  Konferencije 
 

 Pravci djelovanja NGO councila, Sarajevo, 26.01.2010. 

 Konferencija “Poslovati sa Norveškom” Mostar, 15.10.2010. 

 Saradnja Vlade Kantona Sarajevo i NVO sektora u Kantonu, Sarajevo, 24.03.2010. 

 Poslodavac godine za osobe sa invaliditetom u BiH 2010.Sarajevo, 02.12.2010. 

 3E Projekat - Seminar za Saradnju u oblasti energetske efikasnosti u Sarajevu , Sarajevo, 14.12.2010. 

 Konferencija povodom meĊunarodnog dana volontera, Sarajevo 06.12.2010. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
27 

 

9. PROJEKTI, KOCNEPT PISMA I POUNDE SA KOJIMA SMO APLICIRALI. 
 
Zaposli se volontiranjem – Volontiraj da bi se zaposlio   (januar 2010) 
 
Projektom je aplicirano organizaciji CCI. Ideja je doprinijeti smanjenju nezaposlenosti mladih u Bosni i Hercegovini 
jaĉanjem njihove konkurentnosti na trţištu rada, te zastupanjem za donošenje i poboljšanje zakona o volontiranju u BiH. 
NV i Omladinski Komunikativni Centar Banja Luka kao partneri nastoje obezbijediti uslove, u zakonskom i operativnom 
smislu, za sticanje praktiĉnih znanja i vještina studenata u BiH, kao i institucionalno podsticati i obezbjeĊivati socijalni 
kapital koji volontiranje sa sobom donosi: graĊanski aktivizam, socijalnu koheziju i izgradnju pozitivnih vrijednosti društva 
 
Budţet projekta: $ 133,935 
NV Potraţivanje: $ 65,803 
 
Projekat odobren 
 
 
POWER: Providing Opportunity for Women to Enhance Revenue (februar 2010) 
 
Na USAID-ovom pozivu M/OAA/GRO/EGAS-DGP-10-001, Development Grants Program (DGP), sector K.1 
MICROENTERPRICE, aplicirali smo sa koncept papirom za projekat koji bi podrţao 90 marginaliziranih ţena iz ruralnih 
podruĉja da ostvaruju prihod kroz pokretanje mikropreduzeća u poljoprivredi i kroz organiziranu suradnju sa 
poljoprivrednim zadrugama.  
 
Budţet projekta: $491,549.00 
Potraţivanje od USAID-a: $339,797.00 
 
Koncept papir je u procesu odabira odbijen.  
 
 
Local Action Groups – Community Driven Rural Development (februar 2010) 
 
Projektom je aplicirano komisiji EU. Opšti cilj projekta je bio da se uveća uĉešće civilnog društva u razvoju i implementaciji 
principa aktivnog uĉešća graĊana u odrţivom razvocju ruralnih podruĉja. 
 
Budţet projekta:  Koncept papir 
 
 
Koncept papir je u procesu odabira odbijen.  
 
 
ACODE Agriculture Coopertive Development (februar 2010) 
 
Aplicirano USAID-u.  Ideja je da se u  šest općina u BiH ostvariti napredak u proizvodnji voća i povrća, uz porast 
zaposlenja i kvalitete proizvoda. 
 
Budţet projekta: $ 370,768  
Potraţivanje: $ 370,768 
 
Projekat je odbijen. 
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Capacity building in agroculture  (februar 2010) 
 
Projektom je aplicirano USAID-u zajedno sa CRP iz Tuzle. Svrha projekta je povećanje kapaciteta poljoprivrednog 
sektora u oblasti adaptacije na sušu, nastalu kao rezultat klimatskih promjena. Projekt će se fokusirati na specifiĉne 
probleme vezane za adaptaciju na sušu i osigurati će tehniĉku asistenciju farmerima koja trenutno nije obezbjeĊena od 
strane institucija vlasti. 
 
Budţet projekta: $ 350,000 
Potraţivanje: $ 350,000 
 
Projekat je odobren. 
 
 
Razvoj 6 lokalnih zajednica (mart 2010) 
 
Priojekat je predat SDC-u  Sarajevo. Ideja je da se pomogne šest općina i 30 poduzetnika u njihovom dugoroĉnom 
razvoju kroz povremenu edukaciju, zapošljavanje i internshipe. 
 
Budţet projekta: 356,948 E 
Potraţivanje: 213,102 E  
 
Projekat je odbijen. 
 
 
Razvoj 6 lokalnih zajednica (mart 2010) 
 
Priojekat je predat Holandskoj Ambasadi u Sarajevu. Ideja je da se pomogne šest općina i 30 poduzetnika u njihovom 
dugoroĉnom razvoju kroz povremenu edukaciju, zapošljavanje i internshipe. 
 
Budţet projekta: 356,948 E 
Potraţivanje: 213,102 E  
 
Projekat je odbijen. 
 
 
Promocija bolonjskog procesa (mart 2010) 
 
Aplicirano Federalnom ministarstvu obrazovanja i nauke.  Ideja je doprinijeti razumijevanju Bolonjskog procesa, 
promovirati ideju Bolonjskog procesa, uspostaviti suradnju izmeĊu studentskih organizacija na nivou FBiH, uspostaviti 
suradnju izmeĊu studenstkih organizacija, predstavnika fakulteta i predstavnika relevantnih ministarstava. 
 
Budţet projekta:  57,472 KM 
Potraţivanje:  49,072 KM 
 
Odobren iznos u visni 5,000 KM 
 
 
Profit making in agriculture  (mart 2010) 
 
Projekat je predat Norveškoj ambasadi u Sarajevu. Ideja je da se 20 domaćinstava u ruralnom dijelu BiH obuĉi kako 
profitirati kao poljoprivredni proizvodjaĉ hrane, kroz rad na terenu, uvezivanjem sa otkupljivaĉima i edukovanjem 
odabranih uĉesnika projekta. 
 
Budţet projekta: 49,626  KM 
Potraţivanje: 49,626 KM  
 
Projekat odbijen. 
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Profit making in agriculture  (mart 2010) 
 
Projekat je predat LTSu / DFID/DIF UK. Ideja je da se 20 domaćinstava u ruralnom dijelu BiH obuĉi kako profitirati kao 
poljoprivredni proizvodjaĉ hrane, kroz rad na terenu, uvezivanjem sa otkupljivaĉima i edukovanjem odabranih uĉesnika 
projekta. 
 
Budţet projekta: 59,397  GBP 
Potraţivanje: 59,397  GBP 
 
Projekat odbijen. 
 
 
Općinski koordinator za sjeverozapadnu bosnu  (mart 2010) 
 
Projektom je aplicirano SNV Holandskoj razvojnoj agenciji na osnovu poziva za slanje ponuda za opštinskog 
koordinatora za sjeverozapadnu Bosnu na projektu Lokalizacija EU. Koordinator bi posjećivao 10 općina, mentorisao ih i 
pripremao radionice za grupu. 
 
Budţet projekta: 14,990  KM 
Potraţivanje: 14 ,990 KM  
 
Projekat odbijen. 
 
 
Program zapošljavanja mladih (mart 2010) 
 
Projekat je ponuĊen organizaciji  GOPA mbH. Ideja je da se podrţi GOPA-in projekat zapošljavanja mladih u sklopu 
projekta „Zapošljavanje mladih u ruralnim sredinama“ i to u dvije ruralne sredine u BiH. Podrška se sastoji u pronalaţenju 
uĉesnika, nabavci automatiziranih sušara, treninga za korištenje prirodnih resursa, kao i logistiĉka podrška uĉesnicima 
projekta 
 
Budţet projekta: 9,772  KM 
Potraţivanje: 8,296 KM  
 
Projekat odobren. 
 
 
Općinski koordinator za centralnu bosnu  (mart 2010) 
 
Projektom je aplicirano SNV Holandskoj razvojnoj agenciji na osnovu poziva za slanje ponuda za opštinskog 
koordinatora za centralnu Bosnu na projektu Lokalizacija EU. Koordinator bi posjećivao 12 općina, mentorisao ih i 
pripremao radionice za grupu. 
 
Budţet projekta: 10,784 KM 
Potraţivanje:       10,784 KM  
 
Projekat odobren. 
 
 
Tehnička podrška razvoju agro sektora u usk (april 2010) 
 
Projekat apliciran FARMA-i. Pounda se sastojala u zapošljavanju jedne osobe iz unsko-sanskog kantona koja bi radila u 
okviru Uduruţenja kao tehniĉka podrška FARMA projektu.  
 
Budţet projekta:  49,370  KM 
Potraţivanje:        49,370  KM  
 
Projekat odbijen. 



 
30 

 
Agro edukacija, regija Teslić  (april 2010) 
 
Projekat apliciran FARMA-i. Ponudom je bilo predviĊena edukacija 15 korisnika koji su trebali da steknu znanja iz izrade 
poslovnog plana i kako aplicrati za kreditna sredstva komercijalnih banaka. Kroz ovu edukaciju korisnici sa podruĉja 
opština Doboj/Teslić/Tešanj imali bi mogućnost da steknu znanja iz oblasti poslovnog planiranja, BH poslovnog okruţenja 
i upravljanja finansijama sa ciljem da im se omogući lakši pristup novĉanim sredstvima neohodnim za poslovanje. 
 
Budţet projekta:  8,450  KM 
Potraţivanje:        8,450  KM  
 
Projekat odbijen. 
 
 
Agro edukacija, regija Sanski Most (april 2010) 
 
Projekat apliciran FARMA-i. Ponudom je bilo predviĊena edukacija 15 korisnika koji su trebali da steknu znanja iz izrade 
poslovnog plana i kako aplicrati za kreditna sredstva komercijalnih banaka. Kroz ovu edukaciju korisnici sa podruĉja 
opština Sanski Most/Kljuĉ/Bosanski Petrovac imali bi mogućnost da steknu znanja iz oblasti poslovnog planiranja, BH 
poslovnog okruţenja i upravljanja finansijama sa ciljem da im se omogući lakši pristup novĉanim sredstvima neophodnim 
za poslovanje. 
 
Budţet projekta:  7,735  KM 
Potraţivanje:        7,735  KM  
 
Projekat odbijen. 
 
 
Opštinski projekat stipendiranja (april 2010) 
 
Projektom je aplicirano Ministarstvu civilnih poslova.  Ideja je razviti funkcionalan i odrţiv “model stipendiranja” za 5 
izabranih općina koje imaju usvojenu strategiju razvoja, te sredstva odobrena za stipendiranje studenata. Svaka od 
općina bi se, uz našu pomoć, uvezala sa lokalnim privrednim subjektima koji imaju potrebu za odreĊenim struĉnim 
kadrom. Osoblje NV bi zajedno sa općinom i privrednicima radilo na razvoju kriterija na osnovu kojih bi se odabrali  
stipendisti, i to za fakultete koje pojedine općine, na osnovu strategije razvoja, prepoznaju kao potrebne i korisne. 
Stipendisti bi imali obavezu volontiranja, ĉime bi dobili priliku da svoje teoretsko znanje, nauĉeno na fakultetu, pretoĉe u 
praktiĉna znanja. 
 
Budţet projekta:  56,260  KM 
Potraţivanje:        48,760  KM  
 
Projekat odbijen.  
 
 
Women in agriculture (april 2010) 
 
Poslato je pismo o izjavi interesa Fondaciji Rockefeller Brothers, sa prilagoĊenom idejom i detaljima projekta POWER.  
 
Budţet projekta: $421,000 
Potraţivanje od Rockefeller Brothers Fund-a: $324,000 
 
Administracija Fondacije je odgovorila da trenutno ne raspolaţu sredstvima kojima bi podrţavali projekte u poljoprivredi. 
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Parents and teachers for better scholling (juni 2010) 
 
Projektom je aplicirano NED-u (National Endowment for Democracy), u suradnji sa Udruţenjem za unaprijeĊenje 
kvaliteta ţivota „Futura“ Mostar. Ideja projekta je oformiti i osnaţiti Udruţenje roditelja i nastavnika školske djece u 
Mostaru, koji bi svojim proaktivnim uĉešćem u školstvu i sveobuhvatnim kampanjama utjecali na pozitivne promjene u 
sistemu obrazovanja.  
 
Budţet projekta: $57,062.50 
Potraţivanje od NED-a: $57,062.50 
 
Projekat je odbijen.  
 
 
Initiative for Peace/Conflict Undergraduate Studies in Bosnia and Herzegovina (oktobar 2010) 
 
Projektom je aplicirano USIP-u (United States Institute of Peace). Ideja projekta je da se u suradnji sa CSBSJU 
profesorom Dr. Ronald-om Pagnucco (koji je i predsjedavajući odjela za Mirovne/Konflikt studije), osnuje mreţa BiH 
stakeholdera iz visokoškolskih obrazovnih institucija, nevladinih organizacija i vladinih institucija koja će razviti program 
studija iz oblasti Mirovnih/Konflikt studija, te u budućnosti pokrenuti isti studij u Bosni i Hercegovini.  
 
Budţet projekta: $111,692 
Potraţivanje od USIP-a: $111,692 
 
Odgovor na prijedlog projekta se još uvijek ĉeka (rok za odgovor je 31.03.2011.). 
 
 
Kandidiranje PeaceTrails Programa stipendiranja za ERSTE nagradu (novembar 2010) 
 
PT Program stipendiranja je prijavljen za nagradu ERSTE Fondacije za društvenu integraciju. Program je razloţen i 
pojašnjen prema formi Fondacije. Nagrade su novĉane i u razliĉitim iznosima (najviše 20,000 EURA), ali ukljuĉuju i neke 
druge pogodnosti kao što su ukljuĉivanje u razliĉite evropske mreţe nevladinih organizacija i prezentiranje organizacija.  
 
Maximalna novčana nagrada: 20,000 EURA. 
 
Program je prošao prvi krug selekcije (po propozicijama se negativan odgovor dobijao do 15.01.2011.). Trenutno se radi 
selekcija 100 organizacija iz 7 zemalja iz kojih su organizacije aplicirale. U sluĉaju da NV bude odabrana meĊu ovih 100 
organizacija, bićemo kontaktirani da se ugovore posjete od strane osoblja Fondacije, na proljeće 2011.  
 
 
Know-How: Access to U.S. Scholarships (decembar 2010) 
 
Projektom je aplicirano američkoj ambasadi u Sarajevu. Ideja projekta je u suradnji sa CSBSJU profesoricom Sarah 
Pruett sistematski educiramo 120 srednjoškolaca (od toga minimalno 60 iz ruralnih podruĉja) gdje da pronaĊu potpune 
informacije i kako da apliciraju za postojeće ameriĉke stipendije za dodiplomske studije. Projektu je, svoje usluge bez 
nadoknade, dodatno ponudilo i osoblje EduationUSA Advising Centra iz American Councils for International 
Education. 
 
Budţet projekta: $10,739.71 
Potraţivanje od američke ambasade: $7,742.85 
 
Projekat je odbijen, uz pojašnjenje da Ambasada trenutno ne raspolaţe sredstvima kojima bi ga mogla podrţati.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
32 

2011 Management and Human Resource Training Program (decembar 2010) 
 
Projektom je aplicirano Swiss Agency for Development and Cooperation (SDC) u Sarajevu. Ideja projekta je nastaviti 
suradnju sa CSBSJU profesorima Dr. Robertom Gazich i Dr. Paulom Marsnik, na edukaciji BiH graĊana u polju 
medţmenta, inovativnog pristupa rješavanju problema, i upravljanju ljudskim resursima. Projekat je unaprijeĊen u odnosu 
na 2009. i 2010. godinu, jer je namjera da se umjesto trodnevnih radionica sa uĉesnicima, organizira trening program koji 
će ukljuĉivati uĉenje na daljinu, obavljanje specifiĉnih zadataka, te finalne radionice u BiH za svakog uĉesnika. Druga 
novina, u odnosu na 2009/10, jeste da će uĉesnici plaćati kotizaciju za uĉešće u iznosu od 100 KM. 
 
Budţet projekta: 13,383.03 EURA 
Potraţivanje od SDC: 7,747.47 EURA 
 
Odgovor na prijedlog projekta se još uvijek ĉeka (nema preciziranog roka za odgovor). 
 
You have a right to be informed! Make an intelligent choice about your future! (decembar 2010) 
 
Projektom je aplicirano UNDEF-u (UN Development Fund). Ideja projekta je kreirati alat koji će osigurati svim 
srednjoškolcima Bosne i Hercegovine da imaju besplatan i jednostavan pristup svim relevantnim informacijama na osnovu 
kojih će moći donijeti bolje odluke o svom daljnjem školovanju. Projekat ukljuĉuje istraţivanje i uspostavljanje sistema 
komunikacije sa svim neophodnim stakeholderima, sveobuhvatnu dvogodišnju kampanju, te prenos alata i znanja na 
sistemsku instituciju koja će nastaviti sa pruţanjem usluge informiranja svih graĊana BiH o mogućnostima za studije.  
 
Budţet projekta: $353,849 
Potraţivanje od UNDEF-a: $353,849 
 
Odgovor na prijedlog projekta se ĉeka (krajnji rok za odgovor je kraj juna 2011). 
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10. FINANSIJSKI POKAZATELJI 

 

 

Pregled svih prihoda Udruţenja za 2010. godinu po donatorima 

    

Br Donator Priliv (KM) % po donatoru 

  Članarine 1,400   

  Udruženje distrofičara Teslić 2,800   

  Opština Sanski Most 200   

  Kamate 426   

1 Ukupni nenamjenski prihodi 4,826 0.75% 

2 SNV 10,784 1.67% 

3 WFF 508,020 78.68% 

4 SDC Swiss 15,339 2.38% 

5 GOPA 17,814 2.76% 

6 OKC 47,794 7.40% 

7 CRP - ACCORD 27,506 4.26% 

8 CRP – USAID 8,574 1.33% 

9 FBiH ministarstvo obrazovanja i kulture 5,000 0.77% 

  UKUPNO: 645,656 100.00% 
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RASHODI IZNOS 

The Whalen Family Foundation 2009-10 budžeti   

Osoblje na PeaceTrails projektima 76,638 KM 

PT Program stipendiranja 95,222 KM 

Program povratnika sa studija na CSBSJU 34,742 KM 

Nešto Više osoblje - 6 mjeseci 14,651 KM 

Nešto Više administracija 32,730 KM 

Roll Over budžet 12,435 KM 

50.000 KM - Match fund 26,647 KM 

CSBSJU sastanak 8,691 KM 

Ukupno: 301,756 KM 

The Whalen Family Foundation  2010-11 budžeti   

Osoblje na PeaceTrails projektima 11,240 KM 

PT Program stipendiranja 23,714 KM 

Program povratnika sa studija na CSBSJU 3,180 KM 

Razvoj partnerstva sa CSBSJU 0 KM 

Nešto Više administracija 3,411 KM 

Nešto Više osoblje 13,796 KM 

50.000 KM - Match fund 5,396 KM 

Ukupno: 60,737 KM 

OKC- CCI - Zaposli se volontiranjem, volontiraj da bi se zaposlio   

Troškovi osoblja 24,030 KM 

Programski troškovi, Administracija 9,980 KM 

Ukupno: 34,010 KM 

SWISS   

Troškovi osoblja 1,277 KM 

Programski troškovi 21,399 KM 

Ukupno: 22,676 KM 

GOPA   

Troškovi osoblja 1,898 KM 

Programski troškovi 16,350 KM 

Ukupno: 18,248 KM 

EU-CRP - Razvoj poljoprivrednih zadruga (ACCORD)   

Troškovi osoblja 13,773 KM 

Programski troškovi, Administracija 3,062 KM 

Ukupno: 16,835 KM 

USAID- CRP - Izgradnja kapaciteta u poljoprivredi na adaptaciju na 
sušu   

Troškovi osoblja 11,536 KM 

Programski troškovi, Administracija 831 KM 

Ukupno: 12,367 KM 

UNDP - CRP - Izrada LEAP-a u opštinama   

Programski troškovi 1,181 KM 

Ukupno: 1,181 KM 

UGNV sredstva   

Troškovi osoblja, SNV troškovi 16,848 KM 

Ukupno: 16,848 KM 

    

Ukupni rashodi: 484,658 KM 

  

NEUTROŠENA SREDSTVA TEKUĆE GODINE 160,998 KM 

 

G O D I Š N J I   I Z V J E Š T A J    Z A    2 0 1 0 . G O D I N U  


