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MISIJA, VIZIJA I CILJEVI

Ko smo mi

Udruzenje gradana “NeSto ViSe” je nevladina organizacija osnovana 1997. godine od strane
grupe mladih ljudi iskusnih u radu sa organizacijama iz sektora civilnog drustva u Bosni i
Hercegovini (BiH). Izdavanjem rjeSenja RU-88/03 od strane Ministarstva pravde Bosne i
Hercegovine UdruzZenje stiCe status organizacije registrovane na drzavnom nivou. Nasi programi
i projekti su realizovani u preko 50 gradova u Bosni i Hercegovini.

Nasa vizija
Bosansko Hercegovacko drustvo koje je moralno odgovorno i tolerantno, podstice
kompetentnost, sigurnost i zajednisStvo kroz uzajamnu brigu pojedinca i zajednice.

Nasa misija

“NeSto Vise” potice pozitivnhe promjene u drustvu pruzanjem Sanse pojedincima i grupama da se
kroz formalno i neformalno obrazovanje, umrezavanje, rad, zajednicka iskustva i pomoc¢
drugima izgrade u kompetentne i odgovorne lidere koji vjerujuéi u sebe i druge gaje otvorenost i
pripadnost svom drustvu.

Nas moto
Ucenje kroz rad.

Nasi Ciljevi

Povezivanje i razmjena iskustava gradana BiH sa gradanima iz Evrope i svijeta,

Razbijanje predrasuda i zatvorenih sistema vrijednosti u BiH,

Profesionalno usavr$avanje,

Rad sa studentima i poboljSavanje uslova studiranja,

Pruzanje informacija i organizacija postdiplomskih studija u BiH i van nje,

Zastita i unaprijedenje mentalnog zdravlja u BiH,

PoboljSanje socijalno ekonomskih uslova zivota u BiH,

Pruzanje raznih oblika pomoc¢i ugrozenim kategorijama u drustvu,

Suradnja sa evropskim i svjetskim udruzenjima sli¢ne programske orijentacije,
Institucionalno jacanje i razvoj samog Udruzenja kroz stalnu edukaciju zaposlenih, primjenu
suvremenih metoda u radu, angaziranje kvalitetnih vanjskih suradnika i stvaranje partnerske
mreze,

I svi oni ciljevi koje postave organi Udruzenja koji su u skladu sa zakonom.



DONATORI I RELIZOVANI PROJEKTI

Donatori

Bivsi donatori: Vijece Evrope, Consell de la Joventut de Barcelona (Vijece mladih Barcelone),
Institute for Multi-Track Diplomacy, Washington DC, Care International, Kanadska ambasada
u Bosni i Hercegovini, Svicarska ambasada u Bosni i Hercegovini.

Trenutni donator: The Whalen Family Foundation.

Projekti i programi

= Osnivanje mreze omladinskih organizacija u Bosni i hercegovini (1997): od strane Vijeca
Evrope smo nagradeni sa “Prize of Europe” za najbolji projekat u 1997 godini.

Vrijednost projekta 50 000 KM.

= Edukativni programi za mlade (1998-1999): Seminari, treninzi, ljetni kampovi, akademske
razmjene sa studentima iz Evrope i SADa u saradnji sa mrezom i internacionalnim
omladinskim organizacijama.

Vrijednost programa 100 000 KM.

= Konferencija za gradenje dijaloga i obostrane saradnje izmedu univerziteta u Federaciji i
Republici Srpskoj(1999).
Vrijednost projekta 20 000 KM.

= Sajam mladih (2000 i 2001): GodiSnji forum za prezentacije svih programa omladinskih
organizacija u zemlji, u saradnji sa “Organization for Security and Cooperation in Europe”
(OSCE). Tokom implementacije ovog programa 123 ogranizacije su prezentovale svoje
aktivnosti BiH javnosti.

Vrijednost projekta 210 000 KM.

* Program Doniranja Organa (2001-2002): Pokrenuta je mreza doniranja organa u Bosni i
Hercegovini, u saradnji sa doktorima, bolnicama i medicinskim konsultantima.
Vrijednost programa 120 000 KM.

= PeaceTrails Youth Leadership Adventure Program- PTYLAP (1999-2003): Ovaj program je
mladima ponudio mogucénost razvijanja i vodenja individualnih projekata orijentisanih ka
lokalnim zajednicama. Individualni projekti su bazirani na, strasti osobe, i na potrebama
lokalnih zajednica. PeaceTrails (PT) je omogucio da 134 mlada lidera implementira isto toliko
projekata kroz 60 partnerskih organizacija u 44 grada u BiH.

Vrijednost programa 3 600 000 KM.

* Projekat pomoci razvoju lokalnih zajednica. (2003-2004). Kroz istrazivanje u 12 zajednica
izabrane su cetiri zajednice u BiH. U svakoj od izabranih zajednica radio je tim Udruzenja
koji je bio sastavljen od pet stalno zaposlenih. Ukupno 20 stalno zaposlenih radilo je
direktno u Cetiri zajednice. Udruzenje je zajedno sa predstavnicima vladinih i nevladinih
organizacija radilo na pokretanju lokalnih inicijativa i izradi planova razvoja za izabrane
zajednice.

Vrijednost projekta 300 000 KM.

= Razvoj agro-biznisa kroz agro zadruge (2004-2006): Kroz partnersku saradnju sa agro
zadrugama, radili smo na obrazovanju i organizaciji zemljoradnika, na razvijanju kvalitete
rada i osnazivanju uloga zadruga kao glavne sluzbe zemljoradnicima. 21 osoba je bila
zaposlena i ovaj program je radio sa 9 partnerskih zadruga gdje je usluzeno 740
domacinstava.

Vrijednost projekta 1 395 000 KM.



= Centar za Razvoj Karijere- CRK (2007-2008): CRK je program koji je sluzio mladim
obrazovanim osobama u njihovom profesionalnom napredovanju. Program je pomagao sa
zaposljavanjem, stvaranjem dodatnih vjeStina i radnim iskustvom. Zaposlili smo 7 osoba,
omogucili 26 internSipa (21 za BiH studente iz SAD-a i 5 za BiH studente), takoder smo
pomogli u nostrifikaciji 12 diploma i omogucili 18 osoba da se profesionalno usavrsi.
Vrijednost programa 179 000 KM.

= PT Program Stipendiranja (2003-Traje): Svi PT diplomci su imali moguénost apliciranja za
stipendiju za dodiplomske i postdiplomske studije. Dok je naglasak programa bio na pomoci
u razvoju obrazovanja, svaki je stipendista zauzvrat radio volonterske sate u zajednici. 66
studenta su diplomirala, a trenutno imamo 21 studenta u programu (12 dodiplomaca i 9
postdiplomaca).

Vrijednost programa 826 000 KM.

»= Biznis Program (2009): pomagali PT diplomcima zainteresovanim za pokretanje ili
unapredivanje sopstvenih biznisa, pomazucéi im i u vodenju uspjeSnih biznisa.
Vrijednost programa 97 000 KM.

= PT u sluzbi BiH (2009-Traje): Glavni fokus programa su PT diplomci, koji primanjem nasSe
podrske u gradenju uspjesSnih karijera ce zauzvrat ponuditi svoje vjestine, vrijeme i pomoc
BiH. Takav fokus ce intenzivirati PT mrezu i pomoci joj da nade svoje mjesto u vodenju
naSeg drustva. Sekundarni fokus je na jacanju partnerstva sa CSBSJU, dok ovaj odnos
kontinuirano produbljava na$ utjecaj u obrazovnom polju. Na$§ trec¢i fokus je na partnerstvu
sa zadrugama, kojima nudimo pomoc¢ pri zapos§ljavanju i daljem obrazovanju.

Vrijednost programa 150 000 KM.

LJUDSKI RESURSI UDRUZENJA

Organi upravljanja Udruzenja

Organi upravljanja u Udruzenju su SkupStina i IzvrSni direktor. SkupStina je najvis§i organ
upravljanja u Udruzenju. Svoje odluke SkupStina donosi na redovnim sastancima a u skladu
sa strateSkom ciljevima Udruzenja, dva puta godiSnje a ako postoji potreba odrzavaju se e-
skupstine radi efikasnijeg funkcionisanja Udruzenja. Izvr$ni direktor sprovodi odluke SkupSstine
u skladu sa usvojeni planom za tekucu godinu i na kraju godine podnosi izvjeStaj i prijedlog
plana SkupS§tini na usvajanje za narednu godinu. SkupStinu ¢ini 13 ¢lanova i oni dolaze iz 7
gradova Bosne i Hercegovine.

1. Kristina Seslija - aktivan ¢lan — Predsjednik Skupstine, Zavrsna godina na College of
Saint Benedict/Saint Johns University, Minesota, SAD; Odsjek za Politicke Nauke,
Kontakt email: K1SESLIJA@CSBSJU.EDU

2. Branimir Seslija - aktivan ¢lan - Autodijagnosticar, V stepen slozenosti

3. Sanja Permanovic¢ - aktivan ¢lan - Zavr$§na godina na College of Saint Benedict/Saint
Johns University, Minesota, SAD; Odsjek Psihologija

4. Vanja Sudar - aktivan ¢lan - ZavrSna godina na College of Saint Benedict/Saint Johns
University, Minesota, SAD; Odsjek Sociologija

5. Verica Kelava - aktivan ¢lan - Dilpomirani Psiholog

6. Dusko Stojanovi¢ - aktivan ¢lan - Diplomirani Politolog

7. Samir Omerefendic¢ - aktivan ¢lan - Magistar Drustvenih Nauka, Demokratija i Ljudska
prava

8. Vernes Cosic¢ - aktivan ¢lan - Diplomirani Psiholog

9. Aleksandar Bundalo - ¢lan sa zamrznutim statusom - Diplomirani Menadzer

10. Danijel Lozanci¢ - ¢lan sa zamrznutim statusom - Profesor Engleskog Jezika

11. Adem Lisi¢i¢ - ¢lan sa zamrznutim statusom - Diplomirani student drustvenih nauka,

Odsjek Filmska Produkcija
12. Dusko Cvjetinovi€ - ¢lan sa zamrznutim statusom — Diplomirani Elektro InZinjer



13. Zeljka Rubini¢ - ¢lan sa zamrznutim statusom - Druga godina na Agro-Mediteranskom
Fakultetu, Mostar.

Svi ¢lanovi Skupstine Udruzenja koji su u radnom odnosu u Udruzenju su ¢lanovi Skupstine
sa 'zamrznutim statusom'. Nemaju pravo glasa u Skupstini, ali su obavezni prisustvovati i
aktivno ucestvovati u radu na svim sjednicama Skupstine Udruzenja.

Zaposleni i saradnici

Pored toga Sto je Skupstina najvisi organ upravljanja Udruzenja ona je jedan od najznacajinijh
resursa sa kojim Udruzenje raspolaze. Udruzenje trenutno upoSljava 5 zaposlenih na puno
radno vrijeme. Pored toga Udruzenje ima vanjskog saradnika, knjigovodu, mrezu od 12
konsultanata ¢ije usluge koristi po potrebi i 22 volontera koji aktivno ucestvuju u programima
Udruzenja.

1 Zaposleni (puno radno vrijeme):

1. Aleksandar Bundalo, Izvrsni direktor, Diplomirani Menadzer, Saint Johns University,
MN, SAD.

2. Dusko Cvjetinovi¢, Koordinator razvojnih programa, Diplomirani inZinjer elektrotehnike,
Tehnicki Fakultet, Cacak, Republika Srbija.

3. Zeljka Rubinié, Koordinator programa stipendiranja, Druga godina na Agro-
Mediteranskom Fakultetu, Mostar.

4. Danijel Lozanci¢, Koordinator za veze, Profesor Engleskog Jezika, Saint Johns University,
MN, SAD.

S. Adem Lisic¢i¢, Asistent za promociju, Diplomirani student drustvenih nauka, Odsjek
Filmska Produkcija, Saint Johns University, MN, SAD.

2 Vanjski saradnik:
1. Aida Medari¢, Knjigovoda

3 Konsultanti:
1. Azra Tabakovi¢, Magistar europskih studija, Evropsko zakonodavstvo, koriStenje IPA

fondova,

2. Azra Trako, Profesor engleskog jezika i knjizevnosti, Pismeno, konsekutivno i simultano
prevodjenje,

3. Borisa Mandi¢, Diplomirani inzenjer arhitekture, Arhitektonsko projektovanje, dizajn,
CAD,

4. Dragana Begovi¢, Diplomirani pedagog i andragog, Savjetodavni rad sa djecom u
vrticama, osnovnim i srednjim Skolama,

S. Edin Malovié¢, Diplomirani ekonomista, Preduzetnistvo, menadzment, marketing,
finansije, ljudski resursi, upravljanje projektima. Poresko zakonodavstvo - indirektni i
direktni porezi,

6. Jelena Maksimovi¢, Diplomirani komunikolog, Odnosi sa javnoscu,

7. Jovana Music¢, Diplomirani Psiholog, HR (human resources), savjetovanje/psihoterapija,
edukacija,

8. Kenan Dzelilovi¢, Diplomirani Ekonomista, Ekonomija, revizija poslovanja, analiza
poslovanja MSE,

9. Mirela Juri¢, Diplomirani ekonomist, Poslovni planovi, financijsko-racunovod. savjeti,

10. Ranko Markus, Diplomirani ekonomista, Magistar politickih nauka, Kori§tenje fondova
EU, razvoj projektnih ideja,

11. Sanjin Viteskic¢, Diplomirani ekonomista, Oblast Racunovodstva i Revizije privrednih i
finansijskih institucija, Racunovodstvo neprofitnih organizacija,

12. Tanja Kljaki¢, Ekonomista, Rac¢unovodstvo i administracija.

13. Tina Culjak, Diplomirani Psiholog, HR (human resources),



4 Volonteri:

. Aida Burazor, Kozarska Dubica
Akif Muratovic, Sarajevo
Amela Tanovic, Sarajevo

Lejla Ribi¢, Jajce

Eldar Medaric, Sarajevo
Emina Basi¢, Brcko

Marko Jakovljevi¢, Mostar
Marina Vlaski, Isto¢no Sarajevo
Miroslav Bundalo, Banja Luka
10 Vladislav Mirkovi¢, Prijedor
11.Berina DZumhur, Sarajevo
12.Mario Lukaji¢, Banja Luka
13.Emira MeSanovic¢, Sarajevo
14.Merima Batlak, Sarajevo
15.Jovana Music¢, Sarajevo
16.BoriSa Mandi¢, Banja Luka
17.Radoslav Ivankovi¢, Trebinje
18.Elma HasSimbegovi¢, Sarajevo
19.Adis Arapovic¢, Sarajevo
20.Zeljko Ostojic, Bijeljina

WONOUTAWN =



PROJEKTI I PROGRAMI REALIZOVANI U 2009. GODINI

PEACETRAILS PROGRAM STIPENDIRANJA

O programu:
Od pocetka postojanja, 2003. godine, pa do danas, PT Program Stipendiranja je zadrzao svoje

osnovne principe i ciljeve:
v Omogucditi PT diplomcima i osoblju Udruzenja gradana '"Nesto Vise" (UGNV) stjecanje
fakultetskih diploma (osnovne i postdiplomske studije)
v" Pomodi §iroj BiH zajednici kroz volonterski rad

Obaveze studenata prema Programu su takoder ostale iste, Sto znaci, poStovati fakultetom
zadani akademski napredak i volontirati u zajednici.

Fakultetske obaveze se prate kroz, na pocetku godine napravljeni, plan studiranja, koji se prati
na mjesecnoj osnovi, odnosno po dinamici koju je zadala obrazovna institucija (razli¢it plan i
program za studente po starom sistemu ili po bolonjskom procesu).

Volontiranje ide u dva smjera, individualno i grupno. Individualno volontiranje se odvija u
organizaciji/instituciji po izboru pojedinog studenta, a odobreno od strane Program
koordinatora. Volontiranje se prati pozivima i obilascima organizacije/institucije.

Grupno volontiranje organizira Program, gdje svi stipendisti i dobrovoljci iz PT zajednice, rade
fizicki na vikend volonterskim akcijama. Svaki student dodiplomskih studija duzan je
volontirati 500 volonterskih sati, 380 sati individualno i 120 sati na grupnim volonterskim
akcijama. Apsolventi rade 250 volonterskih sati, od toga 190 individualno i 60 sati na
volonterskim akcijama. Postdiplomci imaju obavezu od 190 sati, 60 na akcijama i 130 sati
individualno.

U skolskoj 2008/09 godini su se dogodile neke promjene. Broj studenata se povecao, jer je svim
PT diplomcima koji nisu kompletirali dodiplomske studije, ponudeno ili da se vrate u Program
ili da po prvi put udu u isti. Broj volonterskih akcija je samim tim povecan, sa cCetiri, koliko je
bilo zadano programom u prethodnoj godini, na Sest vikend volonterskih akcija. Takoder, za juli
2009.g ponovno je planirana velika ljetna volonterska akcija na kojoj je planirano prisustvo
stipendista iz Programa, osoblja UGNV, ¢lanova Skupstine UGNV i PT diplomaca koji studiraju
u SAD-u.

Skolska 2008/2009 godina:
U protekloj Skolskoj godini smo imali 12 studenata dodiplomskih studija i 13 studenata
postdiplomskih studija:

Dodiplomci:

Aida Becirevi¢ Burazor, Pravo — Banja Luka, III godina
Akif Muratovié, Zurnalistika — Sarajevo, III godina
Angelina Luci¢, Fizicka kultura — Pale, apsolvent

Amela Tanovi¢, Pedagogija — Sarajevo, II godina

Emina BaS$i¢, Racunovodstvo i Finansije — Tuzla, I godina
Eldar Medari¢, Marketing — Sarajevo, II godina

Lejla Ribi¢, Pejzazna Arhitektura — Sarajevo, I godina
Marko Jakovljevi¢, Glazbena Kultura — Mostar, I godina
Marina Vlaski, Menadzment — Istocno Sarajevo, II godina
10 Miroslav Bundalo, Sportski Menadzment — Banja Luka, I godina
11.Vladislav M1rkov1c Menadzment - Prijedor, I godina
12.Feda Sukman, Fizioterapija — Beograd

CONOUAWN =

Postdiplomci:
. Adis Arapovic, Politicke nauke — Sarajevo, II godina
. Aleksandar Bundalo, MenadzZment — Banja Luka, I godina
. Berina Mehelji¢c-Dzumhur, Pedagogija — Mostar

WN —



Borisa Mandi¢, PhD Arhitektura — Beograd, I godina

Edin Malovi¢, Pravo — Mostar, II godina

Elma HaSimbegovi¢, Phd Istorija — Budimpesta, III godina
Emira MeSanovi¢, MBA Program — Beograd, I godina

Jovana Music¢, Gesthalt psihoterapija — Sarajevo, IV godina
Mario Lukaji¢, Menadzment — Beograd, I godina

10 Merima Batlak, Marketing — Sarajevo, I godina

11.Sanjin Viteski¢, Racunovodstvo i Revizija — Sarajevo, II godina
12.Radoslav Ivankovi¢, PhD Ekonomske nauke — Beograd, I godina
13.Zeljko Ostoji¢, Analiticka Kemija — Beograd, I godina

W oNOo U

Svi studenti dodiplomskih studija su poc¢etkom §kolske godine dostavili potvrde o upisu godine,
te sa koordinatorom Programa sastavili plan studiranja, odnosno dinamiku polaganja ispita. Od
12 dodiplomaca, njih 10 je uspjeSno isposStovalo planirani akademski napredak, te preSlo na
sljedecu godinu ili zavrSilo sa dodiplomskim studijama, dok je dvoje od njih obnovilo godinu.
Volonterske obaveze su isto tako vecim dijelom ispoStovane.
Postdiplomci se ophode u okvirima planiranog, obzirom da svaki fakultet (univerzitet) ima svoje
rokove i pravila. Nema odredenog datuma prijave za ulazak u Program, a odobrava se svaka
aplikacija pojedina¢no. Sa ovom Skolskom godinom, od njih 13, 6 je zavrsSilo sa Programom i
steklo diplomu magistra.
Prva volonterska akcija je okupila 27 PT-ovaca, dogadala se na Ilidzi, uz stru¢no vodstvo
koleginice Vere Kelave, gdje su se analizirale mogucnosti i prednosti, mane i slabosti grupe, te
su se kreirale nove ideje i napravio plan djelovanja volonterskih akcija za cijelu Skolsku godinu.
Zakljucak je bio da se svakom volonterskom akcijom
| Zeli promovirati volonterizam i sam Program, te da ¢e
| se pokusati viSe aktivirati cijela PT zajednica. Plan je
predvidao da se svaka volonterska akcija prati sa
jednim koncertom ili pozoriSnom predstavom,
odnosno nekim dogadajem koji je bio predviden za
petak vecer. Novac prikupljen od ulaznica sa tog
dogadaja bi se uputio u humanitarne svrhe, a
volonterska akcija bi se nastavila u vidu fizickog rada
u subotu i nedjelju. PT ovci su se podjelili u timove,
istrazivacki tim, logistika, mediji, da bi svaka akcija
§to bolje bila promovisana i odradena.

Na drugoj volonterskoj akciji — edukaciji, studenti su dobili nova znanja iz oblasti javnog
predstvaljanja, lobiranja, javnog  zagovaranja,
pregovaranja. Edukaciju je vodio kolega Adis
Arapovi¢, ujedno i jedan od naSih postdiplomaca.
Odazvalo se 25 PT-ovaca.

Treca volonterska akcija se dogodila u Trebinju.
Obzirom da su se studenti vec ranije podjelili u
timove, same pripreme su tekle relativno glatko. Dio
ljudi koji je predvodio Mario Lukaji¢, stipendista,
organizirao je gostovanje pozoriSta ,Jazavac“ iz Banja
Luke, ¢iji je ujedno i ¢lan i direktor, tako da se nije
podrazumjevala nikakva naknada za  trupu.
Gostovanje predvideno za petak vece je okupilo vrlo
mali broj gradana Trebinja, te je zamisao o prikupljano dodatnog novca propala. Akcija se dalje
dogadala na dvije lokacije istog vrtica ,Nasa Radost“. Dio volontera je radio u dislociranom
objektu kome su bile potrebne renovacije unutarasnjeg dijela u kome borave djeca. Drugi dio
volontera je radio u gradskom dijelu istoimenog vrtica, na farbanju i krecenju. Akciji je
prisustvovalo 20 PT — ovaca.




Cetvrta volonterska odrzana je u Prijedoru, akciji je prisustvovalo 15 PT-ovaca. Studenti, iako
' ve¢ rasporedeni u timove, te sa jasnim planom rada,
nisu uspjeli usaglasiti koga i kako zele dovesti u
Prijedor, tako da je dio vezan uz organiziranje
humanitarnog koncerta/predstave izostavljen. Akcija je
® odrzana u podrucnoj Skoli Brezicani pored Prijedora.
~ Studenti su zajedno sa ucenicima iz pomenute S§kole
ofarbali 8 ucionica.

Peta volonterska akcija je odrzana u Vojkovi¢ima, zadnji
vikend u mjesecu maju. Prisustvovalo je 26 PT-ovaca i
radilo se na uredenju vanjskog dijela Djecijeg vrtica
»lgra nam je hrana“.

U mjescu julu (22 - 26. 07.2009.g.) odrzana je velika ljetna volonterska akcija. U organizaciji
volonterske akcue ucestvovala je ¢lanica SkupStine udruzenja Vanja Sudar, koja je svoj ljetni
L e [y v o ,}?@ internSip radila u UGNV na mjestu koordinatora
o ot WS - : Programa Stipendiranja, a naknadno joj se prikljucila i
Zeljka Rubini¢, koordinator Programa. Akcija je
organizirana u Bosanskoj Krupi, uz pomoc¢ lokalnog

. udruZenja ,BK 2001¢ te u suradnji sa Komunalnim
poduzecem. Akciji je prisustvovalo ukupno 32 ljudi, 25
PT-ovaca, gosti iz USA (njih 5) i 2 gosta, supruznici PT-
ovaca. Volonteri su bili smjeSteni u improviziranom
kampu, a radilo se na cCiSc¢enju i rasciS¢avanju dvije
rjecne ade, napravljena su tri mjesta za rostilj i
' najvaznije, postavljena su dva drvena mosta, koja

spajaju dvije spomenute ade sa kopnom

Volonterska godina je zavrSena akcijom u Jablanici, u Omladinskom
klubu ,Pod istim suncem®, akciji je prisustvovalo 19 PT-ovaca, radilo se
na krecenju prostorija kluba, i vanjskom uredenju.

Iako je planirano Programom odrzavanje edukacije u mjesecu septembru, ista nije odrzana,
obzirom da nije postojala zainteresiranost studenata.

Kraj Skolske godine je obiljezen i Svecanom zavrSnom ceremonijom (17.10.2009.g.), koja je
odrzana u Sarajevu, Hotel ,Evropa“. Promovirano je 8 studenata, od toga pet (5) stipendista
dodiplomskih studija:

Angelina Lucic

Biljana Elek

Jelena Mici¢ Ljuboje

Selma Mujacic

Snjezana BoSnjak

ahobp-

I troje (3) stipendista postdiplomskih studija:
1. Azra Tabakovié
2. Goran Dburic¢
3. Radoslav Ivankovi¢



Kao i svake godine, dodjeljene su i
nagrade. Za najboljeg volontera izabrana :
je Aida Burazor sa najvecim brojem y |
volonterskih  sati. Za  najpredanijeg
volontera Eldar Medari¢ kao najvrijedniji i
najpredaniji volonter u ovoj §kolskoj
godini. I za najboljeg studenta Marina
Vlaski, sa najviSim prosjekom ocjena. Po
prvi put je dodjeljena i nagrada nekome
van PT Programa Stipendiranja, osobi koja |
redovno pohodi akcije, vrijedno radi i

uvijek je spremna pomoc€i i to je ove godine bila Maja Vican, najpredaniji volonter Udruzenja
gradana ,NeSto ViSe“ za Skolsku 2008 /2009.godinu.

Samoj ceremoniji prisustvovalo je 59 PT-ovaca i gostiju, uz prisustvo Whalen Family
Foundation, odnosno Gospodina Daniela Whalena, te gospode Carol Yamasaki i Chris Fesler.

Skolska 2009/2010. godina

Pocetkom nove Skolse godine odrzani su sastanci sa predstavnicima The Whalen Family
Foundation, odluceno je da se u Program nece primati novi ljudi, Sto znac¢i, WFF ¢e nastaviti
podrzavati PT diplomce koji su trenutno u Programu, odnosno do zavrSetka njihove trenutne
naobrazbe.

PT - ovci, studenti dodiplomskih studija, koji su u Programu u §kolskoj 2009/2010.g. su:

NouALh

Aida Becirevi¢ Burazor, Pravo — Banja Luka, IV godina

Amela Tanovi¢, Pedagogija — Sarajevo, III godina

Emina Basi¢, Rac¢unovodstvo i Finansije — Tuzla, II godina

Eldar Medari¢, Marketing — Sarajevo, III godina

Marina Vlaski, Menadzment — Isto¢no Sarajevo, III godina

Marko Jakovljevi¢, Glazbena Kultura — Mostar, II godina
Miroslav Bundalo, Sportski Menadzment — Banja Luka, II godina

Stipendisti postdiplomskih studija koju su trenutno u procesu studiranja, imaju mogucénost
ostati u Programu, ali kao i do sada, obavezni su aplicirati Programu. Odluceno je da se
Program nece Siriti novim postdiplomcima. Studenti koji mogu aplicirati Programu su:

AR R

Berina Meheljic-Dzumhur, Pedagogija — Mostar, II godina
Borisa Mandi¢, PhD Arhitektura — Beograd, II godina

Dusko Cvjetinovi¢, Elektrotehnika — Isto¢no Sarajevo, II godina
Emira MeSanovié¢, MBA Program — Beograd, II godina

Mario Lukaji¢, Menadzment — Beograd, II godina

Merima Batlak, Marketing — Sarajevo, II godina

7 Radoslav Ivankovi¢, PhD Ekonomske nauke — Beograd, II godina
8. Samra HaSimbegovi¢, Veterina — Sarajevo, II godina

Dodatne aktivnosti:

U toku ove godine smo usli i u parnerstvo sa Udruzenjem
Centar za Razvoj i Podrsku (CRP) iz Tuzle, konkretno, Program
Stipendiranja je ukljuc¢en u njihov Projekat/Kampanju za
povecanje stope upisa na fakultete u BiH. Program se sprovodi
uz pomoc koalicije, ¢iji smo i mi ¢lan. Prisustvovali smo na viSe
sastanaka, te aktivno ucestvovali u pripremi aktivnosti zvane
sveseli cas“ u Mostaru, te pomogli u organiziranju potpisivanja
peticije i dijeljenju letaka, takoder u Mostaru. Obe aktivnosti
su uporedo iSle u svim veé¢im BiH gradovima, uz prisustvo
raznih omladinskih i studentskih organizacija.
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PROGRAM PODRSKE PT DIPLOMCIMA U RAZVIJANJU SOPSTVENIH BIZNISA

Program podrSke poslovima PeaceTrails (PT) diplomaca je pokrenut po planu. Ciljna
grupa je obavjeStena i pokrenut je proces apliciranja za pozajmice. Do isteka roka za apliciranje
Sest PT diplomaca je apliciralo za sredstva. U
trenutku kada je trebala biti donesena odluka o tim
aplikacijama, g-din Whalen je na neodredeno vrijeme
stopirao davanje novcanih pozajmica PT diplomcima i
tako zamrznuo status ovih 6 PT diplomaca do
daljneg. U okviru programa su odrzana dva treninga
“Kako aplicirati za kreditna sredstva banaka” i
ysUpravljanje ljudskim resursima“. Zbog malog broja
korisnika programa (4) ovi treninzi su bili
redizajnirani i pored korisnika ovih programa bili su
ukljuceni zaposleni u izabranim zadrugama kao i
osoblje i ¢lanovi Skupstine Udruzenja.

Program je suspendovan od strane The Whalen Family Foundation. Muhidinu Coli¢ i
Miroslavu Bundalo je omoguceno da imaju drugac¢iju dinamiku vracanja pozajmice od
predvidene. Trenutna odgovovornost osoblja Udruzenja je da prati promjene na racunu g-dina
Whalen.

PT U SLUZBI BIH

Sufinansiranje zaposljavanja za zemljoradnicke zadruge

Udruzenje u ovom trenutku sufinansira zapoS$ljavanje 7 osoba iz 5 partnerskih zadruga
(ZZ "Jablanica" iz Jablanice — 1 osoba, ZZ "Agrar" iz Janje — 1 osoba i ZZ " Tar¢in" iz Tar¢ina- 2
osobe, OZZ "Saradnja" iz Isto¢nog Sarajeva— 1 osoba, ZZ "Fojnica" iz Fojnice — 1 osoba i OZZ
"Bio Zandrak' iz Samca— 1 osoba). Aktivnost je zatvorena za nove korisnike, dok ¢emo postojece
korisnike isplacivati na mjesec¢noj osnovi jo§ do 12 mjeseci, po postojecoj mjesecnoj dinamici.

Konsultantske usluge

Svrha projekta jeste obezbijediti honorarni posao, tj. moguénost za zaradu dodatnih
novcanih sredstava za PeaceTrails diplomce u BiH kao i one koji se budu vracali sa studija iz
SAD-a, obezbijediti im poslove gdje ¢e uciti kroz rad i gdje ¢e se medusobno bolje povezati.
Takoder je odluceno da se fokus poslova usmjeri ka zemljoradnickim zadrugama, sa kojima vec
postoje aktivnosti i saradnja Udruzenja.

Udruzenje je apliciralo Mercy Corps-u iz Tuzle za pruzanje usluga biznis edukacije za
korisnike njihovog projekta "PodrSka socio—ekonomskoj reintegraciji prezivjelih zZrtava mina
kroz kreiranje radnih mjesta u zajednicama sa znacCajnim stepenom manjinskog povratka'.
Dobili smo 2 ugovora, za regiju Sarajevo i regiju Mostar, tako da je Udruzenje sprovelo
edukaciju za 32 korisnika u okviru ovog ugovora. Udruzenje je angazovalo 3 spoljna saradnika
za realizaciju ovih aktivnosti. Angazovani su bili:

1. Tina Culjak

2. Ismir Hodzi¢

3. Dusko Stojanovié

Pored navedenog ugovora, dva PT diplomca su angazovana na pruzanju usluga treninga
za osoblje zemljoradnickih zadruga.

Stipendije za Povratnike
Stipendije za povratnike imaju za svrhu pomoc¢i CSBSJU studentima-povratnicima S$to
bezbolniji povratak u BiH drustvo. Mjesecne stipendije su u visini od 400BAM i isplacuju se 4
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mjeseca tj. u totalu 1600BAM. Za vrijeme trajanja projekta 7 CSBSJU studenata je dobilo ovu
vrstu pomodi.

Vedrana Gracanin

Adnan Zisko

Danijela Stanic

Nada Dursun

Tina Culjak

Ismir Hodzi¢

Martina Tali¢

NoaRLN-

Nostrifikacija
Udruzenje pruza podrSku u procesu nostrifikacije inostranih diploma u BiH, a u cilju
omogucavanja lakSeg pronalaska posla za PT studente koji su studirali van granica BiH, a sada
zive i rade u nasSoj drzavi. Podr§ka se sastoji od finansiranja procesa nostrifikacije koja iznosi
300BAM te finansiranja popratnih troS§kova do 300BAM da bi se diploma nostrifikovala; usluge
prevodenja od strane sudskog tumaca, ovjeravanja i kopiranja dokumenata. Za vrijeme
trajanja projekta 4 CSBSJU studenta je dobilo ovu vrstu pomoc¢i, odnosno izvrSili su
nostrifikaciju diploma u BiH.

1. Vedrana Gracanin

2. Adnan Zisko

3. Tina Culjak

4. Ismir Hodzi¢

Sufinansiranje Zaposljavanja

Ova aktivnost ima za svrhu omoguciti lakSe pregovaranje za posao. Sufinansiranje se ogleda u
finansijskoj pomoc¢i od 3000BAM (SOOBAM x 6 mjeseci) koja moze da se koristi za pokrivanje
taksi prema drzavi. Niti jedan PT diplomac koji se u ovog godini vratio sa studija iz SAD-a nije
iskoristio ovu mogucnost.

Intersipi
Ova aktivnost ima za svrhu produbljivanje saradnje izmedu nasSeg Udruzenja i CSBSJU
zajednice te omogucavanje SAD CSBSJU studentima da bolje upoznaju nasu zemlju kao i da
steknu odredeno iskustvo u radu. Takoder, ova aktivnost je na raspolaganju povratnicima sa
CSBSJU, trenutnim BiH studentima na CSBSJU i PT diplomcima u BiH.
Za vrijeme trajanja projekta 5 SAD CSBSJU studenta je uspjesno uradilo svoj internsip u BiH,
2 povratnika sa CSBSJU, kao i 13 trenutnih BiH studenata na CSBSJU. Dok niti jedan PT
diplomac u BiH nije iskoristio ovu vrstu pomoci.
SAD CSBSJU Interni
1. Thomas McGill
2. Benjamin Briese
3. Hannah Lammer
4. Kelsey Daly
5. Madeline Dragich
CSBSJU Povratnici
1. Ismir Hodzi¢
2. Adnan Zisko
BiH CSBSJU Interni
Vanja Sudar
Snjezana Subic
Sanja Permanovic
Sasa Subic
Marina Naric
Mario Fofic¢
Milan Nari¢
Josipa Fofic¢

NNk LN
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9. Aleksandra Biki¢
10. Kristina Seslija
11. Olivera Knezi¢
12. Boris Sekuli¢
13. Branimir Seslija

Profesionalno Usavrsavanje
Profesionalno usavrSavanje je aktivnost koja PT diplomcima omogucava razvijanje vjeStina koje
im mogu pomod¢i u podrudju njihovih zanimanja. Udruzenje pokriva stru¢no usavrSavanje u
iznosu do 750 KM. U proteklom periodu jedna osoba je iskoristila ovu vrstu pomoci.
Profesionalno UsavrSavanje

1. Marina Vlaski

STAMBENI GRANTOVI

Stambeni grantovi imaju za svrhu pomoc¢i PT diplomcima u rjeSavanju stambenog
pitanja. Ova pomo¢ se ogleda u vidu nepovratnih grantova u visini od 5000 i 7500 Eura. U
Citavom procesu, Udruzenje pruza administrativnu podrsku donatoru za realizaciju ovih
aktivnosti: prikupljanje trazene dokumentacije i slanje na odobravanje.

Od mogucih 124 PT diplomca, do ovog trenutka su 72 PT diplomca popunila aplikaciju
za stambeni grant. Od njih 72, 36 ih je uspjesno zavrSilo proces apliciranja i njihovi su grantovi
odobreni, dok ostalih 36 jo§ radi na prikupljanju dokumentacije. Od 36 odobrenih stambenih
grantova, njih 25 su grantovi od 5.000 Eura a njih 11 grantovi od 7500 eura. Sto u totalu znaci
da se do ovoga trenutka ulozilo 207.500 Eura u obnavljanje, gradnju i kupovinu stambenih
jedinica PT diplomaca.

SAMOODRZIVA ZADRUGA

Pocetkom maja pokrenut je projekat “Samoodrziva Zadruga”. Ovaj projekat je nastao kao
potreba da se maksimiziraju rezultati postoje¢ih programa. Nije bilo potrebe za dodatnim
finansiranje ve¢ su koriSteni postojeci resursi iz tekuéih programa. Projekat je namjenjen
osoblju poljoprivrednih zadruga. Kroz trening modul (sedam treninga iz tri oblasti: ekonomija,
energija i ekologija) i subveniconiranje zapoS§ljavanja zeli se ojacati zadruga da bi mogla da Sto
bolje odgovori na poslovne zahtjeve sa kojima se susrece. Od planiranih sedam treninga,
odrzano je Sest, dva su odrzana od strane PT diplomaca. Na treninge su pozvani ucesnici iz 15
zadruga. Odrzani su sljedeci treninzi:

1. Izrada aplikacije za kreditna sredstva banaka: Kako aplicirati za sredstva komercijalnih
banaka i koji su neophodni dokumenti da bi aplikacija bila potpuna.

Trener: Edvin Pomak, Account Manager - Project Finance Department, Volksbank ad, Beograd,

Serbia

2. Upravljanje ljudskim resursima: Obuciti nadlezno zadruzno osoblje kako da bolje upravljaju
ljudskim resursima. Koje kriterije da koriste prilikom zaposljavanja, kako da upravljaju
konfliktima medu osobljem i kontinuirani razvoj osoblja neki su od faktora uspjeSnog
poslovanja.

Trener: prof. Robert Gazich, assistant professor of management, Saint John’s University, SAD

3. Izrada projektne dokumentacije za projekte EU: Kako i na koji nacin aplicirati fondovima
evropske unije.

Trener: SlaviSa Jelisi¢, Direktor, Agencija LIR

4. Energetska efikasnost: Finansijski efekti povecanja energetske efikasnosti, te upotrebe
obnovljivih i alternativnih izvora energije na poljoprivrednim gazdinstvima.

Trener: Edin Zahirovic, Projekt menadzer, Centar za razvoj i podr§ku, Tuzla

5. Poljoprivreda i EU: Ovim treningom bile bi obuhvacene teme odnosa EU prema
poljoprivredi, obaveza BiH u svrhu pridruzivanja EU, predpristupni fondovi i izazovi koje
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ocekuju BiH na putu u EU.
Trener: Azra Tabakovi¢, Struéni savjetnik u procesu Evropskih integracija, Agencija za nadzor
nad trziStem BiH, Isto¢no Sarajevo
6. Znacaj zivotne sredine: Ovom radionicom je ukazano na vrstu efeketata koje proizvodimo,
kako uti¢u na zivotnu sredinu. i kako se ophoditi prema prirodi sa posebnim osvrtom na
evropsku legislativu u tom polju.

Trener: Viktor Bjeli¢, Project Manager, Regional Environmental Center for Central and Eastern
Europe

Lista zadruga cije osoblje je prisustvovalo treninzima:
OZZ “ Nevesinje” Nevesinje,

OZZ “ Bio-Zandrak” Samac,

ZZ “Tarcin” Tarcin,

ZZ “Agrar” Janja,

ZZ “Radobolja” Mostar,

ZZ “Poljoprodukt” Bugojno,

ZZ “Fojnica” Fojnica,

ZZ “Agrobrka”Brka, Brcko,

ZZ “Vocar” Glumina, Zvornik,

10 O.Z. “Vrtoce” Bosanski Petrovac,
11.ZZ “Jablanica” Jablanica,

12.Z7Z “Visoko” Visoko,

13.ZZ “Agroposavina Farm” Derventa,
14.ZZ “Popovka” Trebinje,

15.0ZZ “Saradnja” Isto¢no Sarajevo

WONONRWN =

Izrada web stranica za poljoprivredne zadruge

Kako bi se pomoglo u promovisanju poljoprivrednih zadruga i njihovih proizvoda Udruzenje je
ponudilo poljoprivrednim zadrugama, sa kojima smo ranije ostvarivali saradnju, besplatnu
izradu web stranica. Odreden broj zadruga je pokazao interesovanje za ovu uslugu, tako da su
svoje podatke poslali: Bio Zandrak Samac, Zemljoradnicka zadruga Jablanica, AgroPosavina
Farm Derventa, Radobolja Mostar i Nahorevo Sarajevo.
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ORGANIZACIONO JACANJE UDRUZENJA

SKUPSTINE UDRUZENJA

U 2009. godini odrzane su dvije sjednice SkupStine Udruzenja i to: 04.01.2009. u Mostaru i
13.06.2009. godine u Banja Luci. Na obe sjednice je prisustvovao dovoljan broj ¢lanova za
nesmetan rad i pravosnazno odlucivanje.

CLANSTVO UDRUZENJA

Udruzenje je uspostavilo ¢lanstvo, u skladu sa odlukom Skupstine Udruzenja. Odziv je bio
dobar, do sada Udruzenje ima 81-og ¢lana, i sada je proces prijema ¢lanova operativan i u toku.
Svim c¢lanovima koji su poslali original pristupnice su izdate i poslate clanske kartice.
Udruzenje je uspostavilo registar ¢lanova, u skladu sa Statutom i skupstinskim odlukama.

TRENINZI I EVALUACIJA RADA OSOBLJA

U protekloj godini osoblje Udruzenja je imalo Cetiri timska treninga.
,Timski rad“ trener Verica Kelava

»lzrada projektne dokumentacije za projekte EU“ trener Slavisa Jelisi¢
yUpravljanje ljudskim resursima“ trener Robert Gazich

,Upravljanje vremenom* trener Semsudin Zaimovic¢

Izvr$ni direktor je napravio prvu evaluaciju osoblja. KoriStena je forma evaluacije koju je
Udruzenje razvilo 2004 godine za svoje potrebe. Sljedeca ocjena je predvidena za mart 2010.

RAZVOJ VJESTINA OSOBLJA

Svaki Clan osoblja je pripremio ili ¢e pripremiti trening koji ¢e moci biti odrzan korisnicima
programa Udruzenja. Radi se o modulu od pet treninga:

Marketing i promocija

Razvoj ideje

Izrada biznis planova

Kako voditi sastanke

Upravljanje vremenom

ISTRAZIVANJE PARTNERA I DONATORA

Osoblje Udruzenja uz pomoc¢ c¢lana SkupsStine Sanja Permanovi¢ je razvilo plan namicanja
sredstava Udruzenja. Na bazi tog plana osoblje udruzenja je istrazilo rad preko 60 organizacija
kako donatorskih tako i potencijalnih saradnika. Ovo istraZivanje je obuhvatilo i vladine i
nevladine organizacije.

UMREZAVANJE

Udruzenje je u protekloj godini ostvarilo saradnju sa viSe organizacija u zemlji i okruzenju. Sa
sCentrom za razvoj i podr§ku“ (CRP) Tuzla potpisan je Memorandum o razumjevanju Sto je
rezultiralo zajednickim projektom. Na regionalnom nivou ostvarili smo konkretnu saradnju sa
organizacijama iz Albanije ,Green Market“ Tirana i Srbije ,Delpas“ Beograd i kreirali zajednicki
projekat sa kojim smo aplicirali GTZ Albanija. Osoblje Udruzenja je identifikovalo viSe
organizacija kao potencijalne partnere Udruzenja. Osnovni kriteriji su bili slicnost programskih
aktivnosti i koliko poznajemo ljude koji su vezani za tu organizaciju. Izbor se suzio na tri
organizacije ,Omladinski Komunikativni Centar“ (OKC) Banja Luka, ,Agencija za saradnju,
edukaciju i razvoj“ (ACED) Banja Luka i LINK Mostar. Sa prve dvije organizacije su
uspostavljeni kontakti i dogovoreni naredni koraci. Sa OKC-om ¢emo imati zajednicki projekat
koji ¢e biti predat donatoru u jauaru 2010 dok smo sa ACED-om razmotrili i definisali
potencijalne oblasti saradnje. LINK iz Mostara je samo kotaktiran.

Pored nevladinih organizacija Udruzenje je kotaktiralo i vladine institucije. Pozvani smo od
strane Minitarstva obrta Federacije BiH i Republicke razvojne agencije Republike Srpske da
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budemo partneri u okviru programa ,Nedelja obrta-preduzetnistva“. Ministarsvo obrta je izrazilo
zelju da ostvari saradnju sa Udruzenjem posebno na polju podrske poslovnim zonama.

Rad Udruzenja je prezentovan i DEZA biroa Svajcarske vlade i oni su izrazili interes za
saradnju. DEZA je fokusirana na obrazovanje odraslih i posebno su zainteresovani za
prezentovane im modele koucinga i stipendiranja. Do sada smo im predstavili koncept notu a
projektna ideja je u fazi pripreme.

Pored navedenih ostvarenih kontakata UdruzZenje je bilo predstavljeno na pet konferencija. Od
navedenih konferencija Udruzenje je bilo predstavljano od strane osoblja na tri konferencije dok
su ¢lan Skupstine Dusko Stojanovi¢ i ¢lan Udruzenja Tina Culjak predstavljali UdruZzenje na
preostale dvije. Jedna konferencija je odrzana u Bosni i Hercegovini dok su ostale odrzane u
zemljama Evropske unije (tri) i u Crnoj Gori (jedna).

»,Nedelja preduzetnistva/obrta“ , Bosna i Hercegovina
»Regionalni ekspertski sastanak® Crna Gora
»Oblikovanje buducnosti Bosne i Hercegovine“ Njemacka
L2AKktivnho uceSce mladih® Finska

ysDjeca i ljudska prava“ Francuska

kW=

PADOR REGISTRACIJA

Udruzenje se registrovalo u Evropsku online bazu potencijalnih aplikanata - PADOR (Potential
Applicant Data On-line Registration), tako da je zadovoljen preduslov za apliciranje na vecinu
projekata Evropske Unije.

Za potrebe registracije, Udruzenje je prevelo na engleski jezik vecinu svojih dokumenata —
registracija, finansijski izvjeStaj, Statut, i revizorski izvjeStaj — tako da sada raspolazemo sa
dokumentacijom koja nam je potrebna za apliciranje vecini donatora.

REVIZIJA POSLOVANJA UDRUZENJA ZA 2008. Godinu

Obavljena je revizija poslovanja Udruzenja za 2008. godinu i dobili smo pozitivnho revizorsko
miSljenje o cjelokupnom poslovanju Udruzenja za 2008. godinu. IzvjeStaj je preveden i na
engleski jezik.

TEHNICKA PODRSKA

Kako bi Udruzenje svrsishodno koristilo resurse kojima raspolaze te unaprijedilo postojece
stanje, napravljen je kompletan popis i plan koriStenja tehnickih resursa Udruzenja. Na osnovu
tog plana u svrhu unapredenja tehnicke opremljenosti i dugorocnog smanjenja troskova
izvrSena je nabavka sljedeceg: Stampaca u boji, sjekaca za papir, plastifikatora, maSine za
spiralno uvezivanje i skenera.

U svrhu unapredenja rada osoblja kreirane su online baze podataka sa podacima donatora,
partnera, saradnika, ¢lanova, te su postavljeni digitalizovani dokumenti Udruzenja, a startano
je i sa koriStenjem grupnog online kalendara.
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PROJEKTI SA KOJIMA SMO APLICIRALI

1. Naziv projekta: Samoodrziva zadruga
Opis projekta: Ovaj projekat radi na osnazivanju vec¢ postojecih zemljoradnickih zadruga, to
jest, na njihovoj tranziciji u odrzive zadruge. Primarni fokus aktivnosti projekta je na razvoju i
edukaciji radnih kadrova zadruga. Sekundarni fokus aktivnosti je na razvoju novih tehnologija
unutar zadruga. Razvoj novih tehnologija, kao i adekvatni radni kadrovi, ¢e doprinijeti
energetskoj i ekonomskoj samoodrzivosti zadruga. Projekat ¢e kroz stvaranje odrzivih zadruga
dugoroc¢no uticati na razvoj lokalnih zajednica, kao i na nudenje boljih usluga od strane
zadruga ka lokalnom stanovnistvu.
Aplicirano: Ministarstvo poljoprivrede RS
Status: Odbijen

2. Naziv projekta: Odrziva zadruga
Opis projekta: Kroz edukaciju, zapoSljavanje, izgradnju vizuelnog identiteta i biznis planove
zelimo osnaziti postojece kapacitete poljoprivrednih zadruga, kako bi zadruge bile u stanju da
pruzaju kvalitetnije usluge svojim korisnicima. Edukacijom ¢e se osoblju zadruga kroz set
treninga pruziti osnovna znanja iz oblasti ekonomije, menadzmenta, energije i ekologije.
ZapoSljavanje c¢e se realizovati na dva nacina: otvaranjem novih radnih mjesta
subvencioniranjem zaposSljavanja i stipendiranjem studenata zavrSnih godina studija -
apsolvenata. Izgradnjom vizuelnog identiteta zadruge ce se efikasnije predstaviti u zemlji i
inostranstvu putem dvojezi¢nih internet prezentacija, logoa, memoranduma i flajera. U toku
trajanja projekta, sve zadruge ¢e usvajajuéi nova znanja razvijati po jedan projekat i po jedan
biznis plan. Na otvorenom konkursu ¢e imati mogucénost da apliciraju za nepovratna sredstva
za realizaciju projekata, pri cemu ce sredstva dobiti 4 najbolja projekta. Biznis planovima ce
moci da apliciraju bankama za dobijanje kredita.
Aplicirano: Ambasada Kraljevine Norveske u Bosni i Hrecegovini
Status: Odbijen

3. Naziv projekta: “Stipendiranje deficitarnih zanimanja u poljoprivredi”
Opis projekta: U toku jedne godine, implementirat ¢e se “modela projekta stipendiranja”,
studenata zavrSnih godina studija sa Poljoprivrednog i Veterinarskog fakulteta Sarajevo i
Poljoprivrednog fakulteta i Fakulteta za menadzment Istoéno Sarajevo. Sest talentiranih i preko
javnog poziva odabranih studenta ¢e kroz volonterski rad u Zemljoradnickoj zadruzi Tarc¢in
ste¢i neophodna iskustva iz struke. Kroz volonterski rad u Modelom c¢e se doprinijeti razvoju
poljoprivrednog i zadruznog sektora kojemu nedostaje visokoobrazovnog i stru¢nog kadra.
Monitoringom i evaluacijom projekta testirat ce se uspjeSnost modela za koji ¢e se Udruzenje
gradana “NeSto Vise” (UG NV) pobrinuti da se implementira na sve fakultete koji obrazuju kadar
neophodan za poljoprivredu i u Sto vecem broju zadruga u Bosni i Hercegovini.
Aplicirano: Holandskoj ambasadi u Bosni I Hrecegovini
Status: U razmatranju

4. Naziv projekta: PeaceTrails Program Stipendiranja
Opis projekta: PeaceTrails Program Stipendiranja (PTPS) nudi/daje stipendije za dodiplomske i
postdiplomske studije svim diplomcima PeaceTrails Youth Leadership Adventure Programa (PT
diplomci) koji su vec¢ zapoceli svoju akademsku naobrazbu. Program takoder pomaze lokalnim
zajednicama kroz individualno volontiranje i grupne volonterske akcije.
Aplicirano: The Whalen Family Fondation
Status: Odobren
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5. Naziv projekta: Profesionalne orijentacije mladih poljoprivrednika u opéini
centar, Sarajevo, na polju proizvodnje zdrave hrane, iskoristenja fondova i
ocuvanja prirodnih resursa

Opis projekta: Projekat je kreiran da se implementira kroz poljoprivrednu zadrugu Centar u
Nahorevu kako bi se zadruzi i njenim kooperantima omogucilo da povecaju proizvodnju zdrave
hrane u narednom periodu. Cilj je angazovati Sto veci broj mladih poljoprivrednika u procesu
proizvodnje zdrave hrane te im skrenuti paznju na pravilan nacin koriStenja zemljiSta bez da
bude kontaminirano hemikalijama opasnim po zdravlje ljudi i Zivotinja. Ravnopravno omoguciti
mladima oba spola da iskoriste prirodni potencijal u kome se nalaze kroz procese proizvodnje i
prerade hrane kao i svega ostalog Sto daje podstrek poljoprivredi i ruralnom podrucju.
Omoguciti savremene metode obrade podataka, komuniciranja i promocije za zadrugu Centar
radi §to bolje konkurentnosti na domacem i stranom trzistu.

Aplicirano: Opcina Centar

Status: U razmatranju

6. Naziv projekta: Ja volim poljoprivredu
Opis projekta: Cilj projekta je promoviranje vaznosti poljoprivrede i razvijanje modela
stipendiranja mladih kadrova iz srednjih §kola poljoprivrednih, veterinarskih i prehrambenih
smjerova kako bi nastavili studije u struci. ViSe struénih kadrova u poljoprivrednim
djelatnostima uticace na povecano zaposSljavanje u proizvodnji, razvoj ruralnih lokalnih
zajednica, razvoj poljoprivrede te drugih proizvodnih djelatnosti koje su deficitarne u Bosni i
Hercegovini.
Aplicirano: The Whalen Family Fondation
Status: Odbijen

7. Naziv projekta: Edukacija i razvoj u poslovnom sektoru
Opis projekta: Projektna ideja je bazirana na rjeSavanju problema slabe ekonomije i visokog
stepena nezaposlenosti u BiH. Projekat ¢e pomoc¢i malim i srednjim preduzec¢ima i mladim
buducéim poduzetnicima, kroz dodatnu edukaciju, mogucénost apliciranja za grantove, kao i
pomoc¢ prilikom izrade biznis planova. Zauzvrat, mala i srednja preduzeca ce da zaposle nove
radnike i omoguce im daljnje usavrSavanje, dok ¢e mladi poduzetnici postati samozaposlenici.
Sve aktivnosti ¢e omoguciti mladim poduzetnicima, malim i srednjim preduzecima i njihovim
uposlenicima da budu prepoznatljivi i kompetentni na trziStu rada.
Aplicirano: SOROS
Status: U razmatranju

8. Naziv projekta: Incijative za jacanje regionalne trgovine u oblatsi poljoprivrede
Opis projekta: Promovisanje regionalne slobodne trgovine izmedu poljoprivrednih proizvodaca.
Ovim projektom se kroz povecanje trgovinskih razmjena Zeli uvecati domaca poljoprivredna
proizvodnja.

Aplicirano: GTZ, Albanija
Status: U razmatranju, prosli smo prvi krug

9. Naziv projekta: Saradnja sa CSBSJU
Opis projekta: Fokus ovog projekta je na jacanju odnosa sa CSBSJU. Predvidene su dvije
aktivnosti. Prva aktivnost su ljetni internSipi u BiH, za devet SAD CSBSJU studenata. Dok je
druga aktivnost ljetna poslovna §kola za 60 ucesnika iz zadruga, preduzeca, opstina, na kojoj bi
predavaci bili tri profesora sa CSBSJU.
Aplicirano: The Whalen Family Fondation
Status: Odbijen
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10. Naziv projekta: Povratnici iz SAD-a
Fokus ovog projekta su povratnici sa studija iz SAD-a, koji ¢e dobiti podr§ku za Sto bolju
reintegraciju u BiH drustvo. Postoji 4 aktivnosti kroz koje se ogleda ova podrska: mjesecne
stipendije (400BAM x 4 mjeseca), administrativna podrSka pri nostrifikaciji diplome (600BAM),
subvencije za zapoSljavanje (500 BAM x 6 mjeseci) i internSipi (600BAM x 2 mjeseca).
Aplicirano: The Whalen Family Fondation
Status: Odobren

11. Naziv projekta: Nauci i primjeni
Ideja projekta je bazirana na rjeSavanju problema u BiH drustvu koje se odnosi na oslabljenu
ekonomiju i visoki stepen nezaposlenosti. Projekat ¢e pomoc¢i malim i srednjim preduzec¢ima
kroz dodatnu edukaciju, mogucnost apliciranja za grantove, i u izradi poslovnih planova.
Zauzvrat, mala i srednja preduzeca ce zaposliti nove radnike i proSiriti/unaprijediti svoju
proizvodnju. Sve aktivnosti projekta ce uciniti da su preduzeca, menadzeri i radnici,
prepoznatljivi i konkurentni na trzistu.
Aplicirano: SPARK
Status: Odbijen

12. Naziv projekta: ACCORD
U saradnji sa Udruzenjem “Centar za razvoj i podrsku” iz Tuzle, na poziv Evropske Unije i IPA
fonda razvijen je i predat projekat “AgriCultural COopeRatives Development” - ACCORD,
predvidenog trajanja 2 godine. Projekat je predate 15. Oktobra, a specifi¢ni cilj projekta je da ce
7 zadruga iz sjeveroistocne BiH ukljuciti 200 novih farmera, zaposliti 20 osoba i povecati
proizvodnju i prodaju za 20%. 2 zadruge ce uvesti HACCP standard, i 200 starih farmera ce
uspostaviti GLOBALGAP standard.
Aplicirano: IPA fond EU
Status: U razmatranju, projekat je proSao prvu provjeru
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FINANSIJSKI POKAZATELJI

PRIHODI
Primljene donacije (The Whalen Family Foundation) 301.840 KM
Sredstva prenesena iz 2008. godine 142.044 KM
Prihodi od aplikacija za obradu dokumentacije za BP 600 KM
Prihodi od ¢lanarine 1.660 KM
Ostali prihodi - Mercy Corp (biznis edukacije) 7.744 KM
Drugi prihodi - osiguranje, prodaja osnovnih sredstava 26.673 KM
Ukupni prihodi: 480.561 KM
RASHODI
Organizacioni troskovi
Troskovi osoblja (izvrsni direktor) 30.873 KM
Sastanci osoblja 6.982 KM
Knjigovodstvo, ugovori o djelu 8.092 KM
Tekudi troskovi (kancelarija, komunalije) 15.351 KM
Platni promet (bankarska provizija) 1.885 KM
Skupstine UdruZenja 1.046 KM
Odrzavanje automobila Udruzenja 2.078 KM
Osnovna sredstva 27.000 KM
Ukupno: 93.307 KM
Program Stipendiranja
Troskovi osoblja 21.879 KM
Stipendije - osnovne studije 33.600 KM
Stipendije - postdiplomske studije 50.111 KM
Volonterske akcije, ceremonija 67.122 KM
Ukupno: 172.712 KM
PT u sluZzbi BiH
Troskovi osoblja 56.993 KM
Programski troskovi 59.353 KM
Ukupno: 116.346 KM
Podrska PT Biznisima
TroSkovi osoblja 35.902 KM
Programski troskovi 22.109 KM
Ukupno: 58.011 KM
Ukupni rashodi: 440.376 KM
NEUTROSENA SREDSTVA TEKUCE GODINE 40.185 KM
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